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Lettera introduttiva

“Oggi non c'é tempo per l'indifferenza. Non possiamo lavarcene le mani, con la distanza, con
la non-curanza, col disinteresse. O siamo fratelli, o crolla tutte. E la frontiera. La frontiera
sulla quale dobbiamo costruire; é la sfida del nostro secolo, ¢ Ia sfida dei nostri tempi. Oggi la
fratellanza é la nuova frontiera dell'umanita. O siamo fratelii o ci distruggiamo a vicenda»
(Papa Francesco]

L'anno 2020 ¢ stato segnato da eventi particolarmente dolorosi, ma anche da gesti di speranza per
il mondo intero. La situazione cosi complessa, che il mondo contemporaneo sta attraversando, ci
spinge a mantenere continuamente un atteggiamento di vigilanza, spesso di sconcerto per gli
avvenimenti tante volte inediti, che interpellano le coscienze, indignano e lanciano delle sfide, ma
senza perdere la speranza. Sono tanti, troppi, i teatri di guerre attivi in tanti Paesi, tutti ingiusti e
crudeli con conseguenze drammatiche, spesso ingestibili, come i silenziosi, grandi fussi
migratori. 5i assiste con una profonda crisi di valori umani ed etici, Continua la crisi economica
con tutti i suoi effetti e conseguenze, con la corruzione, il traffico di armi e di persone, lo
sfruttamento selvaggio delle risorse naturali, il depauperamento continuo dei beni comuni, che
portano dietro di sé non solo ingenti danni all'ambiente, ma anche povertd estrema e miseria
crescente per intere popolazioni. Ultimo, ma non ultimo, l'evento pill  sconcertante
dell’emergenza legata alla diffusione della pandemia coronavirus, che é ancora - alla fine di questo
anno 2020 - drammaticamente in corso in tante parti del mondo. Siamo circondati da molte
persone che sperimentano una profonda solitudine e dolore, che hanno paura, insicurezza, talvolta
aggressivita, sofferenza. | cambiamenti pill profondi sono causati da contingenze drammatiche
che costringono le persone a riesaminare radicalmente il loro modello di vita e la loro stessa
quotidianita. Una sfida speciale arriva da Papa Francesco, la cui presenza, le sue gesta di honta, di
misericordia, di attenzione verso ogni persona, gli interventi lungimiranti, sicuri, di annuncio e
denuncia profetica, aiutano a capire il senso della presenza di un'associazione come Solidarieta e
Cooperazione - CIPSL Ci stimola a lavorare perché sia riconosciuta la dignita di ogni persona, i
suoi diritti e il suo ruolo nella societa. Per questo il nostro impegno @ rivolto ad arginare guella
cultura dello scarto che non sta lasciando posto nella societa alla generazione dei giovani. Oggi,
viviamo in una societa malata di una profonda crisi della cultura di relazione, Dalla piccola
dimensione della famiglia, al grande palcoscenico mondiale. Una rottura di relazioni che maturava
da tempo e che affonda le sue radici in un problema collettivo, ma anche individuale, di identita.
Chi sono io? Chi siamo noi? Quande nen sappiamo rispondere a queste domande & difficile dire
che la nostra identita sta nella relazione. Come scriveva il filosofo Lévinas, “I'identita non é nell fo,
ma nella relazione”. Abbiamo dimenticato che I'identita, non viene da noi stessi, ma dalla relazione
con gli altri. Se noi neghiamo la relazione, non abbiamo pill la societd. La natura della
testimonianza delle Associazioni CIPSI & quella di proporre lidea di un legame sociale e,
soprattutto, di diffondere il principio di reciprocita, cioé educare alla reciprocita. Il nostro servizio,
non vuole essere una semplice manovalanza nelle situazioni emergenziali, quanto piuttosto
testimonianza e proposta di un stile di vita nuovo, fraterno e solidale, in grado di mantenere lo
sguardo vigile ed attento sulle necessita dei fratelli e delle sorelle di tutto il mondo, a partire dalle
persone migranti. La recessione spaventa. | senzatetto non contano nulla. Le mense vengono
chiuse perché pericolose. Forse morire di fame o di freddo, & meno significativo, che morire di
Coronavirus! Stiamo distruggendo nel menefreghismo e nel silenzio generale, politico e sociale,
I'unico ambiente in cui dobbiamo vivere tutti. Abbiamo spezzato le relazioni umane, distrutto
valori, diritti e doveri, anteponendo l'interesse personale alla comuniti. Abbiamo avvelenato la
vita sociale trasformandola in un conflitto dilagante di tutti contro tutti, annullando ogni
riferimento educativo, politico e sociale. I genitori non dialogano pili tra loro; non hanno pitrtempo
per parlare con i figli per giocare con loro, per accompagnarli nella loro crescita.., Politici e
giornalisti alimentano la paura e il conflitto, tra interessi, disinformazione e fake news.. Ora, &
tempo di scegliere. Di svegliarci. Di liberarci dalle chiacchiere e dagli infiniti proclami di campagne
elettorali senza fine. Dagli insulti e dalle divisioni. Dalle promesse... Individualmente siamo fragili!
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Nessun partito o politico, ¢i pud tutelare. Dovrebbero essere i costruttori della “comunitas” e sono
diventati fonti di conflitto, divisione e paura. Questa fragilita individuale ci rende invece umani,
perché la nostra umanita chiede di convivere e cooperare in “comunitd”, costruendo le possibilita
e capacita del vivere insieme, di affrontare e risolvere i problemi insieme, Il vivere insieme, il
convivere, ¢i trasforma in anticorpi vincenti contro qualsiasi virus, conflitto, divisione,
competizione. Discriminazione, divisione, conflittualitd, sono fondamenta della nostra debolezza.
Spesso viviamo come vicini, ma siamo chiamati a farci prossimi. Si tratta di una scelta libera e di
un impegno che si traduce in atteggiamenti concreti, in azioni e presenza. ll contrario
dell'indifferenza propria di chi & centrato su sé stesso, incapace di guardare l'altro/a con
attenzione, con il desiderio di entrare nella sua vita. La fraternitd si traduce in concreto
nell’atteggiamento del servizio, nel donarsi peril bene comune. Fratellanza, condivisione,
solidarieta, giustizia, pace, diritti.., sono le pietre d’angole per una nuova umanita. Non possiamo
permetterci di arrivare ad una societa del tutti contro tutti. Sarebbe la pandemia piti tragica della
storia dell'umanita. Dobbiamo reagire e ripartire insieme. In questo anno 2020, malgrado le tante
e dense ombre, il CIPSI e i Soci ed Amici CIPS] hanno fatto prova di coraggio e determinazione nel
cercare ed elaborare soluzioni. Si sone fatti compagni di viaggio, sono stati capaci di riconoscere
che ogni essere umano ha diritto di vivere con dignita e a svilupparsi integralmente. Si sono sentiti
profondamente chiamati e coinvolti nel a prendersi cura del mondo che ¢i circonda, a costituirci
in un solo "noi” che abita la Casa comune. Durante questo anno abbiamo capito il senso di essere
una grande e sola rete. La solidarieta e la fraternita implicano qualcosa di piii che una serie di
azioni benefiche, ma esprimono concretamente nuove relazioni di convivenza, di prossimita di
promozione. Una solidarieta che ha assunto anche forme molto diverse nel modo di farsi ed essere
vicini e prendersi carico degli altri. Dal punto di vista associativo, soprattutto nelle esperienze di
Servizio Civile Universale, abbiamo capito pit profondamente che il “volontariato” & un percorso
educativo-formativo alla vita e per la vita. Non un'esperienza momentanea della vita, ma parte
integrante, modellante, che prepara a vivere con responsabilitd il nostro essere abitanti della
terra. La sfida ambientale della pandemia COVID-19 rinvia essenzialmente ad una piu
radicale sfida relazionale, nella quale si gioca il futuro delle generazioni e del pianeta stesso. CIPSI
mediante la formazione e 'accompagnamento dei giovani, come attraverso una cooperazione di
relazioni, non semplicemente di progetti, intende ricostruire una nuova cultura sociale superando
il rischio di una identitd minacciata dalla frammentazione per costruire una nuova visione
unitaria, finalizzata alla formazione di persone capaci di ricostruire i legami interrotti con la
memoria e con la speranza nel futuro: giovani che, conoscendo le proprie radici ed essendo aperti
al nuovo, siano capaci di ricostruire un'identita presente piii serena.

“Il mondo oggi soffre della mancanza di pensiero”. Solidarieta e Cooperazione CIPSI, vuole
colmarne il vuoto promuovendo una civilta dell’Amore, fondato sulla fraternita e la solidarieta.
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IDENTITA’

Informazioni generali

Nome dell’associazione
Solidaneti ¢ Coopetazione - CIPSI — Coordinamento di Iniziative Popolari di Solidarieti Internazionale

Codice Fiscale — 97041440153

Partita IVA — 08758881000

Forma giuridica

Daga di costinizione - 04 Orrobre 1985

Associazione costituita ai sensi del Codice Civile in data 4 ottobre 1985 in Milano

Riconoscimento di personalita giuridica D.L. MAE 06/02/97 n. 809,

Riconosciments come ON.L.1TLS, a1 sensi Ie:gge 460/1998,

Provvedimento di iscrizione elenco AICS: Decreto n. 2016/337/000160,/3 del 04 Aprile Aggiormamenito
statuto al nuovo Codice E'TS il 26 sertembre 2020 — Notaio Antonio Nicolini (MO)
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Indirizzi
Sede Legale fino alPAssemblea Straordinaria del 26-09-2020:
1. Indinzzo Via Bordighera, 6 — 20142 Milano (MI)
2. Telefono +39.338.9312415
¥ PEC cipsifiiipec.cipsiat - Sito intermet W Gipsi
4. Sede in uso gratuito da Associazione CIAL
5. Disponibiliti di una sede operativa stabile ¢ continuativa in Iralia Si

Sede Operativa e legale dall’Assemblea Straordinaria del 26-09-2020:

1. Indirizzo Largo Camesena, 16 —nt. 10 — 00157 Roma (RM)
2. Telefono +39.06.5414894 Fax - +39.06.596(00533

3. PEC cipsif@pec.cipsiit - Sito internet wwiw.cipsi.it
4. Sede in locazione da societa Camesena Sl

5. Disponibilita di una sede operativa stabile ¢ continuativa in Iralia |
Sedi estere: Senegal (Pikine Technopole) — Argentina (Buenos Aires) — Camerun (Maroua)
Sedi di rappresentanza e operative presso tutte le sedi delle associate

A Solidaneta ¢ Cooperazione - CIPSI aderiscono 40 Associazioni di solidariets e cooperazione

internazionale, a struttura nazionale ed europea, operant in Africa, Asia ed America Latina, con azioni a
sostegno der partner ¢ delle loro iniziative locali. A livello di articolazione tertitoriale, attraverso le
Associazioni aderenn, Solidarieta ¢ Cooperazione CIPSI coinvolge attualmente in Italia circa 230,000
persone, lavora prioritariamente in 56 Paesi in Africa, America latina, Asia ed Europa con oltre 1,3
milioni di beneficiari. Particolare attenzione viene rivolta nelle attvita CIPSI alle relazioni tra persone ¢
territor, creando partenariati stessi ed azioni volte all'accoglienza, alla tutela dei dirittd e dei beri cormuni,
attraverso la costruzione di una convivenza tra cittadini ¢ tra popoli.

Le nostre pubblicazioni

In Tralia Solidarieta ¢ Cooperazione CIPSI opera nel settore dell'informazione-a vari velli. Attraversa il sito
wiww.eipsiit ed una newslerter mantiene aperto il contatto con quanti vogliono essere agpiornati sulle attiviti
della coopetazione intemazionale, del coordinamento e delle pubblicazioni edite da Solidariets e
Cooperazione CIPSI e dalle proprie assaciate. Pubblica la rivista “Solidarietd Internazionale”, bimestrale
che offre un unle strumento di lavoro ¢ confronto sui temu dei diritt fondamentali, dei beni comuni, della
solidarieta e della cooperazione.

=]



Cenni storici

La nascita del CIPSI nsale all'ottobre del 1982: si sentiva lesigenza di una struttura nazionale di
coordmamento e di promozione di un nuovo approccio della cooperazione, fondato su relazioni dirette fra
gruppi della societa civile del Nord e del Sud del mondo, e non pit esclusivamente fondato su un rapporto
di assistenza tecnica o di testimonianza personale di impegno da parte di volontari o missionari, spesso
sganciati da un approccio progettuale. 1allora Dipartimento per la Cooperazione allo Sviluppo, del
Ministero degh Affari Esten, che gestiva le atuvitd di assistenza tecnica nei cosiddetti “Paesi in Via di
Sviluppo”, organizzd a Venezia nell’zutunno del 1982 la prima Conferenza Nazionale delle Organizzazioni
italiane di sviluppo, per verificare la disponibilita di rutte le espressioni organizzate della societa civile
impegnate nel settore della solidariera internazionale a stabilire rapporti di colliborazione organici e
progettuali con la Pubblica Amministrazione, Forte di questa aperrara, il 4 ottobre 1985 Poperativita del
CIPSI e stata formalizzata mediante la costituzione in associazione al sensi del codice eivile, eon atto notarile
e registrazione dello Statuto presso il Trbunale di Milano. Il 14 settembre 1988 il CIPSI veniva riconosciuro
dal Mmistero degh Affari Esten, come Organizzazione Non Governativa di cooperazione internazionale
strutturata come coordinamento nazionale, ottenendo l'idoneita per la realizzazione di progetti di sviluppo
di medio e lungo periodo, la formazione n loco, lo svolgimento in Tralia di ardvita di informazione ed
educazione allo sviluppo, a1 sensi della prima legge organica di cooperazione, la Legge n. 49, approvara dal
Parlamento italiano il 26 febbraio del 1987, Si affiancava cosi alle due Federazioni nazionali di Ong gia
esistentl (Cocis € I-*o-::sw} Q‘u-::sm riconoscimento premiava il lavoro svolto negh anni compresi fra il 1985
e il 1987, In questi anni il Cipsi & stato tra 1 protagonist, con rappresentanti dei sindacat, della Caritas italiana,
delle principali Associazioni nazionali (Acli, Agesci, Focolasing,.. ) di una costruttiva azione di lobby verso
le forze politiche italiane per avviare un nuovo processo legislativo con 'obiettive di dotare Plialia della
prima legge organica di cooperazione, con aloune propeste fortemente innovative come; Pistituto delle
“idoneita differenziate”, Mautonomia progetruale delle Ong, la deducibilita fiscale dei contributi versati dai
cittadini a favore dei progett di sviluppo, la differenziazione della definizione degli indirizzi di moperxzmm_
dalla programmazione economica. Fra le innovazioni “culturali” di cui il CIPSI si era fatto promotore in
quegli stessi anni, la principale ¢ quella di aver reso “visibili” le potenzialita esistenti nella societa civile dei
paesi del Sud ¢ del Notd del mondo. Nei paesi impoveriti il CIPSI ha stimolato il superamento di un
approccio di cooperazione basato sull'invio di volontari e cooperanti — intesi come gestori esclusivi dei
progett di sviluppo = con l'ebiettive di imuovere 1 vincoli di dipendenza culturale, A livello italiano, tramite
la realizzazione nel 1988 del primo Rapporto nazionale sull’associazionismo, ¢ successivamente nel 1993 del
secondo Rapporto, il CIPS! ha ineltre contrbuito a rendere visibile il silenzioso lavoro educative ¢ di
solidarieta in termini finanzian, gestito da oltre 857 associazioni e gruppi, privi dei riconoscimenti da parte
del Ministero degh Affari Esteri, che costituivano un patrimonio di solidatieta decentrato sul rerritorio,
scarsamente tenuto in considerazione dalla cooperazione governativa, Sempre in quegli anni, consapevole
del erescente ruolo che 'Europa stava assumendo come nuovo saggetto politico; il CIPSI ha avviate 1 primi
rapporti di collaborazione con la Commuissione Europea, e nel 1987 ha ricevuro il pamo cofinanziamento
per un progetto, a livello europeo, con il lancio della Campagna “Nord-Sud: un avvenire comune”, promossa
e realizzata in collaborazione con il Consiglio d'Europa. Nell'intento di rafforzare il proprio patto federativo,
di fronte al erescere delle nichieste di adesioni, in una situazione di cambiamento sociale nazionale e
internazionale, sempre nel 1987 il CIPSI sentiva Pesigenza di dotarsi di una “Carta Programmatica”, che era
un vero e proprio codice etico di comportamento, Questo documento si affiancava allo Statuto e sintetizzava
1 valon del partenariato, dell’autonomia, e le scelte del rafforzamento della societa civile del Sud del mondo,
di cui il coordinamento si fa promotore nell’'ambito della cooperazione. L'entrata in vigore nel 1987 della
nuova legge di cooperazione, che saneiva il riconoseimento di una delle richieste pﬂﬁﬂtht di cui il CIPSI si
erx farto promotore: la soggetavita ed autonomia progettuale delle Ong, CDHCEPILL mvece dalle precedent
leggi di cooperazione come strumenti operativi delle politiche e dei programmi di cooperazione bilaterale
definiti nellambito della politica estera dell'ltalia, determinava nel CIPS] una rdefinizione dei propri
obiettivi strategict. Dalla prioritd per la promozione di una nuova “cultura della cooperazione”, il CIPS]
passava a concentrare 1 suoi sforzi sul monitoraggio delle modalita di applicazione della nuova legge di
cooperazione. Veniva cosi avviato un “osservatonio” — tramite le delibere del Ministero degli Affari Esteri —
sugli impegni ¢ finanziamenti di progetti di sviluppo. NelPautunno del 1989, 2 due anni dall'entrara in vigore
della Legge 49, il CIPSI arganizzava la prima Conferenza nazionale di verifica sullo stato di attuazione della
legge dal provocatorio titolo “Cooperazione allo sviluppo: pratiche diverse 2 cr:-nfmﬁlm“. Dai lavori, che




vedevano per la prima volta organizzazioni della sociera civile del Sud esprimere giudizi sulle politiche di
eaoperazione finanziate o realizzate dall'Tealia, emergeva una ferma denuncia del rischio di snaturamento dei
principi cardini della Legge 49. In particolare il prevalere nella gestione delle risorse di politiche di intervento
differenziate, 1l sostegno indiretto alle imprese italiane ¢ la ricerca di nuovi mercati commerciali per i prodotti
italiani, la dimensione assistenziale accanto a quella della solidarieta promossa dalle Ong, con conseguente
contrapposizione o conflittualita di quesa filoni di intervento a livello di paesi o di settori. Andat a vuoto
molteplici appelli e denunce lanciati negli anni successivi, all'interno degli organi collegiali, dai rappresentant
del CIPSI ¢ delle altre due Federazioni nazionali di Ong, affermandosi sempre pit marcatamente un uso
strumentale dei fondi destinati alla cooperazione per lo sviluppo; 1l CIPSI nel gennaio del 1993 passava ad
una fase di denuncia pubblica dei “mali della cooperazione”. Insieme ad altre sette riviste del mondo
Missionario il CIPS] realizzava infatti un dossier diffuso in 100.000 cople, 1n cul si denunciavano le
responsabilita politiche e gestionali del fallimento della Legge 49, ma anche le profonde trasformazioni
mtervenute all'interno delle stesse Ong, ove la maggioranza era ormai dipendente, spesso al cento per cento,
dai finanziamenti pubblici, ¢ quindi si era trasformata in strumento di attuazione solo delle politiche
governative. Accanto all'azione di denuncia delle perversioni in cui era caduta la cooperazione iraliana, 4l
CIPSI va nconosciuto 1l coraggio di aver saputo indicare al mondo dell'associazionismo e alle stesse forze
politiche alcune piste per un rilancio della soggettivita e del ruolo delle Ong, Dal 1993 a1 199511 Cipsi lanciava
alcune provocazioni innovative, come la richiesta di sganciamento delle attivita di cooperazione pubblica
dalla promozione economica delle imprese italiane ¢ da vincoli diretti con la politica estera; la separazione
della gestione dei credin di aiuto — di tipo commerciale — dagli impegni a dono; il ritoro al principio del
cofinanziamento dei progetti promossi, ¢ la riduzione dell'utilizzo delle Ong come agenzie esecutrici di
progetti affidati ed ancora: il varo di strament di sostegnoral rafforzamento delle realta organizzate del Sud.
In questo penodo in Italia le forze politiche sembravano tomare ad impegnarsi per varare una riforma della
Legge 49, ¢ lo stessa Parlamento nell'ambito della legge finanziaria approva i primi indirizzi di separazione
tra cooperazione pet lo sviluppo, commercio ¢ crediti di-atuto. Nei primi mesi del 1995 alcune forze politiche
ptesentavano il primo disegno di legge di iniziativa parlamentare che accoglieva una parte delle proposte
formulate dal CIPSI, ed in particolare guella di prevedere il conferimento della gestione delle attivita di
cooperazione ad una Agenzia esterna al Ministero deglt Fsteri. Purtroppo Finteresse politico di quegli anni,
che portava alla presentazione di sei disegni di legge, era solo un fuoco di paglia, come dimostrava il fatto
che il dibattito sulla propesta di riforma presentata dal governo non ¢ passata e la riforma doveva aspertare
per altri 10 anni circa. Bisogna arrivare alla fine dell'anno 2006 per intravedere una ripresa del dibattito ¢
delle proposte legislanve, e addirirtura il 2014 per arrivare alla nuova legge. Aceanto allimpegno diretto sul
fronte istituzionale ¢ dellidentita della cooperazione per lo sviluppe, un secondo filone di impegno del CIPSI
¢ stato quello “culturale” In questo ambito il CIPSI ha il mento di aver saputo creare le premesse per un
graduale passaggio, nel mondo degli operator, dalla dimensione della *“tesimonianza” personale a quella
dellapproccio di solidarietd, come espressione di un gruppo e di una comunita del Nord 4 sostegno di
associazioni ed individui del Sud. Nel mondo della comunicazione ha valorizzato le fonti di informazione e
gl operatori local; favorendo cosi 'inserimento della voce del Sud del mondo nei media imliani. Quando
nacque 11 CIPSI la maggior parte degli operator, istituzionali € non, erano piuttosto scettici sulla capacita di
aggregazione ¢ di innovazione in un contesto come quello delle Ong italiane di operatori gia schierati in
blocchi contrappost tra laici ¢ eattolici. 11 CIPSI si proponeva come una struttura “indipendente”, rispetto
a1 partiti politici o alle istituzioni pubbliche o religiose, “pluralista”, aperto al dialogo ¢ al confronto con le
diverse matrici culturali o ideologiche, “interculturale”, impegnato cioe nella valonzzazione delle identiti dei
partner del Sud. Dalla fine degli anni novanta il CIPSI si & trasformato in una Rete di partenariato, nella
quale le singole Ong operano nel nspetto di una programmazione di iniziative ed interventi di solidarieta
realizzata tramite Tavoli di concertazione coordinati in piani strategici settoriali e tematici, che VENEono
elaborau e definiti dalle Ong associate, tramite le strutture consortili di cui il coordinamenito si & dotato, Le
caratteristiche fondant dell'approccio di partenariato del CIPSI sono diventare: la concentrazione geogtafica
su un numero limitad di paesi, I'adozione del metodo della “concertazione” come modalita per
Pidentificazione e la definizione sia delle priotita — geografiche ¢ settoriali — sia degh strumenti finanziari a
sostegno delle organizzazioni della societd civile locale. Nella salvaguardia e nel rispetto delle specifiche
vocaziomi delle singole Ong, ciascuna delle associate al CIPSI partecipa attraverso 1 singoli Tavoli di
concertazione o gruppi di lavoro alla definizione delle priorita geografiche e settoriali, e suceessivamente alla
definizione degli obiettivi specifici delle singole attivita, Nell'ambito dei singoli piani strategici, le Ong che
hanno accettato P'unitarieta di indirizzi culturali e politici definiti ¢ convenuti allinterno dei singoli Tavoli
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concorrono alla successiva realizzazione delle iniziative, 11 CIPSI, sul piano operativo e progettuale, si
presenta oggl come un coordinamenteo che:
* persegue obiertuvi unitari ¢ condivisi risperto alle strategie di partenariato, utilizzando strumenti comuni

di gesnone operativa ¢ finanziaria delle attiviti sia allestero sia in Tealia:
* adotta comportament colletuvi e dinamici nella gestione dei “piani” di intervernto;
® accetta ¢ valorizza le specificita delle Ong associate ramite azioni consortili

sostiene e aderisce alle campagne nazionali o internazionali di difesa dei diritti € di fforma delle strutrure

internazionali.
Nel corso di questo processo costituente di una progettuality di Rete di partenariato, fra le Ong associate al
CIPSI st sono intreccian ed alteérnati processi di convergenza, adesioni differenziate agli strument consortli,
ma anche differenziazioni di opinioni. Come ogni struttura democratica, preoceupata di rispettare ed
interpretare alla luce dei nuovi scenan la propria missione istituzionale, il CIPSI ha provveduto ad attivare
processi di aggiomamento a partire dal 1995, del proprio Statuto, della propria struttura organizzativa, ma
soprattutto della propria Carta Programmatica, nell'intento di rispettare i differenziati livelli di adesione ¢ di
partecipazione alle strutture consortili. Questa fase di ristrutturazione & passata attraverse il ficonoscimento
del CIPSI come Ente Morale, con decreto MAE nel 1997 ¢ successivamente con la acquisizione dello status
di Onlus ai sensi della legge 460/98, Dopo I'11 settembre del 2001 i pin acuti osservatori internazionali
hanno previsto che nulla sarebbe stato pit come prima, ma forse nessuno aveva compreso: la portata di
questa valutazione. Innanzitutto abbiamo registrato un crollo dell'impegno politico da parte dei principali
Paesi donatori, che si & espresso con un drastico ridimensionamento delle risorse destinate all’aiuto pubblico
per lo sviluppo ¢ con la prevalenza della dimensione multlaterale, attraverso la delega alle Agenzie delle
Nazioni Unite ed alle imprese dellagestione concreta dei programmi di lotta alla poverta ¢ di emergenza
sanitaria. 51 sono ridimensionati il ruclo e autonomia delle Ong, come prova l'evidente calo dell’impegno
finanziario del Ministero deghi Affari Esteri italiano (la prima inversione di tendenza avviene solo nel 2007)
e del'Unione Europea, ma anche la selezione operata sul numero delle Ong beneficiarie di contributi. La
“beneficienza™ prevale sull’azione politica di cambiamento, come prova la tendenza delle isttuziom
pubbliche a privilegiare la scelta di interventi umanitan rispetto ad azioni a medio e lungo termine, e la
crescente richiesta di trasformazione della natura delle Ong in agenzie di esecuzione dei progetd. 11
tradizionale impegno per lo sviluppo ed il partenariato, tipico del CIPSI e di molte Ong italiane ed europee,
ha dovute fare 1 conti con la crescita della dimensione umanitaria ed emergenziale promossa da molte delle
stesse organizzazioni italiane. Allazione di lobby e di innovazione dialettica nei rapporti con le istituzioni,
molte delle Ong italiane hanno sostituito la logica del reslismo collaborativo passando cosi, molto in
concreto, dalla progettualita autonoma alla omologazione del loro fare cooperazione con i modelli di
cooperazione sociale non profit basata sulla pura erogazione di servizi, o di volontari, a supporto delle
principali Agenzie internazionali, Le trasformazioni di scenanio nel mondo della cooperazione hanno
contribuito a ridurre ulteriormente I'autonomia ¢ la soggertivita delle Ong, fatto che, allinterno del nostro
coordinamento, ha stimolato un processo di riflessione sulla programmazione degli intervent al fine di
adeguare l'operativiti al nuovi scenar. Abbiamo scelto di fare direttamente i conti con la crescente
competitivita ¢ concorsenza fra le organizzazion: dspetto all'accesso a1 fondi pubblici, ma anche privan; di
misurarci con i nuovi limit provocati dall'aumento della burocratizzazione delle procedure e dall'incremento
dei controlli fiscali ed amministrativi, sulla base di principi di trasparenza ed efficienza; di prendere coscienza
della tendenza ad un crescente coinvolgimento nei processi di “governance” delle “politiche di sviluppo” ¢
di internazionalizzazione dei mercati, che stimola la partecipazione delle Ong come facilitatori per i processi
di nuova industralizzazione. Un’occasione importanite di verifica programmatica, che ha portato il
coordinamento a nlanciare Ia dimensione valoriale ed ideale propria dei fondamenti della cooperazione, 11
CIPSI ha scelto, dunque, di sviluppare una strategia e un‘azione strategica basate sui valori della solidarieti
¢ dei diritti fondamentali della persona. Per questo abbiamo cominciato a lavorare per un rafforzamento del
ruolo politico-istituzionale del CIPS] attraverso un atteggiamento di riflessione etick e polinca rispetto alle
tendenze 1n atto, allinterno del mondo della cooperazione ¢ dell'associazionismo, di perdita della propria
soggettivita e rischio di trasformarsi in mere agenzie di esecuzione di progetti.
Dal punto di vista strettamente pratico, questa scelta di radicalita e di rafforzamento identitario ha consentito
al CIPSI di presentarsi agli enti co-fAnanziatori, come una “Rete di partenaniato”, in grado di sostenere
I'importanza delle proprie progettualita in corso in alcune arce peografiche o tematiche non interessate dai
filloni dell'emergenza, ma anche di dspondere alle nuove condizioni generali di efficienza e di solidita

strutturale nchieste dalla Unione Europea e dallo stesso Ministero degh Affan Esteri ¢ della Cooperazione.
{

CeER,




Not riteniamo pero, che il peso specifico del CIPSI sia dovuto, in gran parte, al forte investimento culturale
¢ di approfondimento che 1l coordinamento ha compiuto. fin dal primo momento, € continua a compiere,
nella convinzione che sia necessario une sforzo continuo di approfondimento e di divulgazione per
promuovere, nella societa civile ed in particolare allinterno del mondo dell’associazionismo italiane, la scelt
irrinunciabile della solidarieta a livello globale. 11 CIPSI, in quanto rete nazionale di Ong di partenariato, si
configura oggi come un organismo con le seguenti caratteristiche:

® Democratico: per il coinvolgimento delle proprie component associative (soci, aderent, rete amici),
tramite le assemblee annuali, nelle quali tutti i soci concorrono alla identficazione delle linee politiche ¢
culturali, al monitoraggio delle attivita ¢ della linéa politica del CIPSI, ¢ ratficano 1 piani strategici di
mtervento defimiti anche dalle strutture consortili.

* Popolare: per 1 livell: di radicamento sul sermitorio (soci, sosteniton, gruppi di sostegno) con cui operino
le Ong associate, la loro capacita di autofinanziamento ¢ di mettersi in rete con altre associazioni ¢ di
promuovere nuove forme di coopetazione decentrata.

* Pluralista: per il metodo di lavoro basato sulla ricerca del consenso tramite il dialogo, il confronto, la

collaborazione, fra Ong avenu diverse matrici culturali — cattolica, cristiana, laica, agnostiea ... — che
individuano come valori comuni di riferimento 1 diritti fondamentali della Persona e l'approecio di
partenariato.

¢ Interculturale: per la convinzione che gl intervent di cooperazione, pubblici ¢ privati, sono solo uno
strumento per riconoscere, rispertare ¢ valorizzare 'identita culturale specifica di ogni popolo, ¢ che
attraverso il nspetto delle diverse identita sia possibile costruire una nuova cultura di mondialita globale
e di convivenza pacifica.

* In dinamica permanente: nella consapevolezza che Fevoluzione degli scenari, le sollecitazioni dei
movimenti ¢ delle espressioni organizzate della societd civile del Sud richiedono da parte delle Ong del
Nord la capacita di sapersi costantemente adeguare con nuovi metodi, strumeénti e modaliti di fare
cooperazione ed esprimere la solidarieth globale.

e Inrelazione di partenariato con il Sud: attraverso la formalizzazione, tramite convenzioni ed accordi,
di relazioni stabili di partenariato con associazioni partners del Sud del mondo che a partire dal 1990 il
CIPST e impegnato a sostenere ¢ rafforzare. Fra i partners con i quali il CIPSI ¢ le Ong associate hanno
messo in atto modalita permanent di appoggio istituzionale, di attivita conerete o relazioni di scambio,
confronto ¢ di niflessione si possono segnalare: il Saild (Camerun), la Fongs (Senegal), i Sem Terra
(Brasile), 1l Prda (Sri Lanka), I'Assefa (India) ¢ le Reti Inasia (Sri Lanka) ¢ Ired Internazionale, I'Oed
(Peru), 'Abac (Burkina Faso).

La strurtura istituzionale del CIPS] si articola su tre differenziat livelli. Una dimensione “istituzionale”

formata dall’ Assemblea nazionale delle Ong associate al CIPS] - soci, aderenti, rete amici — composta dai

presidenti delle singole associazioni che concorrono alla definizione degli indirizzi politici ed alla
approvazione del bilancio; un Consiglio di Amministrazione eletto ogni tre anni, formato da un nucleo
partecipato. di consigliers, cletr dall’Assemblea anmualmente; una struttura operativa che assicura agh
associati 1 servizi di consulenza, monitoraggio e valutazione, nella gestione delle attivitd all'esterc e delle
iniziative in Italia, e gestisce gl strument di comunicazione — rivista “Solidarietd Internazionale”, volumi,
materiali informarvi ... - ed il rafforzamento istituzionale del coordinamento, Una dimensione

“orizzontale” improntata a promuovere la partecipazionie di tutte le componenti associative, tramite i

Gruppi di lavoro, 1 Tavoli di concertazione pet la definizione delle attiviti, nel rispetto dei livelli differenziati

di adesione delle Ong associate al coordinamento, per la gestione e realizzazione dei plani strategicl operativi

(per le atuvita in Tralia e ne1 paesi del Sud). Una dimensione “trasversale™, attuata sia a livello di struttura

centrale sia a livello di territorio, tramite le Ong associate, per promuovere il coinvelgimento di aleri soggetti

ed associazioni operant su tematiche connesse con la cooperazione, la solidarietd internazionale, il sociale
ialiano; attraverso la realizzazione di Campagne tematiche ed azioni di lobby su target della societa civile.

IHavorate insieme, in coordinamento, per far vincere la solidarieti in Italia e nél mondo costituisce Pobiettivo

del CIPSI del passato, del presente e del futuro, Una sfida nell'interesse dei popaoli impoveriti del mondo.

Nel 2019 1l CIPSI inizia il percorso di adeguamento al nuove Codice del Terzo Settore e con I'Assemblea

Straordinaria del 26 settembre 2020 procede all'adeguamento del suo stature ed inizia il percorso per

costituire la Rete Associanva ETS.
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Codice Etico

Nel 2018 P'Assemblea dei Seci ha approvate 1l Codice Etco e di comportamento di Solidanera e
Cooperazione — CIPS], per rendere not 1 capi saldi del sue modo di operare, di coordinarsi, di relazionarsi
con persone ed Enti. Non un semplice documenta, ma un punto di riferimento per chi si relazioni con essa.
Solidaricta e Cooperazione — CIPSI - é un’organizzazione internazionale e indipendente che lavora
quotidianamente con le persone, le comunita, 1 gruppi e 1 movimenti che vogliono sconfiggere le cause e Je
conseguenze della marginalita ¢ delle disuguaglianze. Opera su tutto il térftoro nazionale ¢ lavora insieme
alle associazioni aderenn, agh atuvisti e ai volontan per il perseguimento ¢ il raggiungimento di specifici
obiettvi strategici. La globalizzazione, ogpi, porta con sé trasformazioni fondamentali. In un contesto in cul,
per effetto degli incroci tra popoli-e 1dee - nonchédi flussi di beni e di servizi - 1 punt di nfenmento nsultano
in costante ndefinizione, il ritmo del cambiamento non consente sempre di individuate quanto é rimasto di
immutato all'interno delle diverse "civilta”. Tra il fatalismo rassegnato davano ad una mondializzazione
essenzialmente economica € le chiusure identitarie che producono esclusione, 'unica via che si offre a i
per costruire un futuro comune, consiste nel porsi nsieme alla testa di questa evoluzione. Perche ao
avvenga, due condizioni devone essere soddisfatte:

® la fonte del nuovi punti di nferimento va cercata nel dialogo con 1'altro;

* l'ambizione di costruire una "comune civilta”, al di la della legitima diversita tra’le culture ereditate, va
condivisa da tutt.

Questa complementarieta si delinea sotto 1 nostri occhi ma, nell'assenza di sforzi tesi ad un approccio

ambizioso di incontro tra popoli e culture, s1 corre il rischio di non raggungere il risultato voluto insieme.

In questo contesto 1l CIPS] e le sue associate lavorano per ¢ostruire una pelides internazionale basata su:

e il nispetto dell'altro, in mancanza del quale non é immaginabile alcuno tipo di relazione;

e luguaghanza ad ogni livello: tra gl Stan, tra 1 popoli, tra le culture, tra gli individui, tra l'uvomo ¢ la
donna.. .

o la liberra di coscienza, assoluta ¢ senza restiziont di sorea;
la solidarieta, di qualsiast tipo ed in qualsiasi campo, nell'ambito della quale le societa dette del Sud hanno
una particolare vocazione "propositiva’’;

* la conoscenza, principio fondante del dialogo e del "piacere dell'altro”, sicuramente punto di arrive degli
altri principi, ma anche condizione della loro perennita nella vita di utn i giorni delle societa e degl
individui:

Su questi elemenn, le vane agpregazioni popolari di solidarieta intérnazionale che lo costituiscono sono

impegnate in un dinamico e costante confronto. 1l Codice Edco intende formalmente definire, chiarire e

condividere 'insieme dei valori nconosciuh, accettatl e condivisi, nonche 1 dintd, doveri e r-t-.spnnsnbilitlﬁ

tispetto 1 soggetti con cul P'Associazione entra in relazione per il conseguimento della propria mission. E

stato predisposto per indicare 1 prineipi ispiraton del comportamento di tutd 1 destinatari, al fine di definire

con chiarezza e trasparenza 1 valon ai quali CIPSI si ispira nello svolgimento delle proprie atovita.

I’Associazione, a tutela della propria immagine e a salvaguardia delle proprie risorse e prineipl, non

intrattetra rapporti ci aleun tipo con soggetti che non intendanoc operare nel rigaroso rispetto della normativa

vigente ¢/o che nfiutino di adeguarsi al principi etici e alle regole di comportamento previste nel presente

Codice. Tutte le persone che lavorano o collaborano con CIPSI senza distinzioni ed eccezioni sl impegnano

ad osservare, promuovere ¢ far osservare 1 principi riportati. Il Codice costituisce un documento ufficiale

dell’Associazione, approvate dai propri vertici, recante Pinsieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita

di CIPS] e rappresenta un documento di indinizzo per le realta aderenti al coordinamento.

PACLE
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Manuale procedure

Il manuale & cosi strutturato;

PREMESSA
CAPITOLO 1 - Organigramma
CAPITOLO 2 — Mansionario
2.1 — Rucli Istituzionali
2 — Sertori operativi — gestionali

2.3 — Servizi operativi — gestionali
CAPITOLO 3 — Procedure Interne
31 — Gestone della sede ¢ del personale
3.2 - Procedure di gestione

»  Arovied direzione

* Gestione spese

®  Materiali

®  Gestnone della posta

" Archivi

*  Infermatica

* Comunicazione

= Progett
3.3 — Procedure di acquisto di beni e servizi
ALLEGATI

Mansion ed incanchi Personale

Nel 2020 PAssemblea der Soci CIPSI, ha approvato il
“Manuale di Procedure CIPSI”. L'esigenza di dotarsi di
un documento organizzativo e gestonale interno, risponde
a due ragioni principali:

1. mnecessita di avere uno strumento organizzativo
funzionale al raggiungimento degli obiettivi istituzionali
del CIPSI, che determini P'assetto operativo per gestire ed
implementare le atuvita con chiarezza di ruols;

2. necessith di uno strumento di  verifica
permanente dell’organizzazione e delle modalica di
realizzazione delle-ardvira; al fine di monitorare Uefficienza
e l'efficacia in corso d'opera e panificare nuove strategie
organizzative in base alla crescita della struttura.

Presenze giornaliere

Libre Soca

Registro volontari

Modello rimborsi spese

Modello GB 1 — Libro Inventario beni Mobili
Modelle GB 2 — Libro Inventario caneelleris e
matenali di consumo

Modello GB 3 — Libre Inventario
pubblicazioni e mareriali prodott

Modello GB 4 - Richiesta Aequisto
Cancellena ¢ matenali di consurno

Modella GB 5 — Richiesta pubbliu:azinni (5,
matenal CIPS]

Modello GB 6 — Registro valor bollan
Modello GB 7 - Registro Voucher spedizioni
Maodello Dichiarazione prestazione gratuita
Informativa tutela dei dan personali

Codice Etice

Scheda valurazione ded rischi

Piano di scurezza

Integrazione Piano Sicurezza COVID-19
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IDENTITA’

Mappa degli stakeholders

Fornitori e consulenti

Benefattori
Piccoli Benefattori
Grandi Benefattori
Enti Pubblici

Enti Privati

Pubblica

Amministrazione
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Beneficiari el
.., Beneficior CILAP
Rete Amici E v, Mir
Partner
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5 solidarieta e
cooperazione cipsi

Europeo

Staff
Dipendenti
Volontari

Governance
Organi statutari

Concord Italia

Ente It. Microcredito
Forum Civico




IDENTITA’
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Mission: Valori e finalita perseguite

La mission del CIPSI ¢ finalizzata principalmente a

a. Coordinare ghi intervent delle singole associazioni aderenti, sia nei tapperti con i partner in altri Paesi
che in Iralia, nspertivamente per la partecipazione i attivita e processi di creseita sociale che di
educazione alla attadinanza globale, nonché di programmi culturali e formativi.

b. Salvaguardare il patrimonio ideale di partecipazione popolare degli aderenti al CIPSI nelPambito della

cooperazione e della solidarieta internazionale.

€. Costituire un forum eonsultivo di scambi di idee e di esperienze, in tema di cooperazione ¢ solidanets,
per costruire una cultura di solidaricta, al fine di migliorare la qualita degli interventi sia nei Paesi
impoveriti che nella nostra societa.

d. Promuovere iniziative con i partner in tutto il mondo, sia nel campo culturile, formanve ed educatvo
che nella partecipazione a processi e programmi operativi, anche nell’ottica del sostegno alle aggregazion
social localmente esistent,

€. Partecipare concretamente ¢ direttamente a processi e programmi di cooperazione ¢ di solidarieti come
ad attivira di formazione del personale e di operatori.

f.  Fungere da interlocutore net confronti delle istituzioni nazionali ed internazionali in particolare del
MAECH delPAICS, dell'Unione BEuropea e delle Agenzie Multilaterali, per esigenze di comune Inreresse,

8. Favorire e sostenere, con programmi ed iniziative di formazioné, di solidarieti e di interscambio, i
rafforzamento del gruppi di base e dei loro coordinamenti.

Le attivita-Servizi di Coordinamento realizzati dal CIPSI sono:

a. Servizi di coordinamento d. Solidarieti ¢ partenariato

b. Artvita politico Istituzionali e. Servizio Civile Univetsale

€. Educazione alla cittadinanza globale - Cultura f. Editoria, comunicazione, promozione
¢ formazione g Servizi e consulenze verso associate

Ogni attivita viene analizzata in ogni sua fase di sviluppo, previa individuazione delle relative responsabilita.
Per ogni arttivita vengono individuate le caratteristche di servizio distintive in grado di dare valore aggiunto
al Servizio. Al fine di un correrto monitoraggio delle prestazioni e per una quantificazione del valore
aggiunto, vengono ndividuat opportuni indicatori utili ad effettuare il monitoraggio € a delineare
Pandamento annuale dei servizi di coordinamento del CIPSI e a stabilire opportunt intervent nell'ottica di
un miglioramento continue delle prestazioni. Nella Carta dei Servizi CIPSI sono riportate le attivita che
nentrano nei Servizi di Coordinamento, le relarive caratteristiche di servizio, il valore apgiunto per ognuna
di loro. 1l documiento Specifica Tecnica dei Servizi di Coordinamento riporta, invece, maggion indicazioni
di carattere teenico dai quali sono scaturite i livelli di qualita det servizi,

I CIPSI & una Rete associativa di E'TS ed associazioni, per il coordinamento ¢ servizi per ¢ fra organismi di

solidarieta e di cooperazione internazionale, intendendo per tali ghi ETS ¢ gli organismi del settore privato

(enti morali, ssututi, associazioni, comitati, fondazioni, cooperative, APS, OdV, circoll, reti, ecc.), che per

Statuto perseguono obiettivi di solidarieri e cooperazione internazionale e che attuano, senza finalita di lucro,

programmi di selidanetd; cooperazione internazionale, servizio civile universale, promozione sociale ed

umana nei diversi settori di intervento per:

. sradicare la povertd e ddurre le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita delle popolazion: e
promusvere uno sviluppo sostenibile;

b. tutelare e affermare i diritti umani, la dignita di ogni individuo, Puguaglianza di genere, le pari opportunita
e 1 principi di demioerazia e dello Stato di Diritto;

C. prevenire 1 conflitti di ogni genere; sostenere i processi di pacificazione, di riconciliazione, di
stabilizzazione post conflitto, di consolidamento ¢ rafforzamento delle istituzioni democratiche,
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In particolare, il CIPSI persegue finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale riferite a:

e,

I

]

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 ¢ successive modificazioni,
realizzando principalmente progetd a favore dei bambini, dei giovani, delle donne e delle fasce di
popelazione pin svantaggiate;

educarione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché’ le atavita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attiviri,

anche editoriali, di promozione e diffusione della culrura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cut al presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scelastico e formativo, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della poverta educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da ent compostl in misura non inferiore al sertanta per
cento da enti del Terzo settore;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commereio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accardo di
lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di
un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e 'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetrto delle normative nazionali ed internazionali, in mods da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera ¢ dignitosa, e di dspettare i diritti sindacali,
nonché' di impegnarst per il contrasto del lavoro infantile;

accoglienza umanitaria ed integrazione soctile dei migranti;

agricoltura sociale; at sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, ¢ successive modificazion, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

pmmc:-zinnc della cultura della Il:galitﬁ della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armara;
promozione e tutela der diritti umani, civili, sociali e politict, nonché’ dei dirim dei consumatori ¢ degli
urenn delle attivird di interesse generale di cui al presente articolo, pramnzmne delle pari opportunita e
delle intziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempt di cui all'atticolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244

Per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attivita di interesse
generale elencate, il CIPSI svolge le seguenti attivita specifiche:

1.

10.
11

coordinare gl interventi delle singole associazion! aderents;

salvaguardare il patrimonio ideale di partecipazione popolare degli aderenti nell’'ambiro della solidarieta
¢ della cooperazione internazionale;

costituire “forum™ consultivi di scambi di idee e di esperienze, per favorire una cultura di solidarieta, al
fine di mighorare la qualita degli intervents;

promucvere relazioni ed inziative tra 1 popoll, anche nell'ottica del sostegno alle apgpregazioni sociali
localmente esistenti;

realizzare e gestire direttamente programmi di solidarieta ¢ cooperazione, promozione sociale,
formazione, microcredito, culturali ¢ informazione;

fungere da interlocutore nei confronu delle istituzioni nazionali ed intemazionali ed, in partcolare, del
MARECI, dei Mimsteni € del Parlamento Italiano, dell’AICS, dell'Unione Europea ¢ delle agenzie
multlaterali, per esigenze di comune interesse;

favorire e sostenere, con programmi ed iniziative di formazione, di solidarieta e di interscambio, il
rafforzamento dei grappi di base e dei loro coordinamenti.

fornire servizi e formazione inerenn le finaliti anzidette alle associazioni adetenti e a terzi;

svolgere attivita e progetd di SCU per 1 giovani;

realizzare servizi di rete associativa secondo guanto previsto dal Codice del Terzo Settore;

ogni altra atuvita companbile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra individuare.

Largo Cames 2
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Altre attivita svolte in maniera secondaria

Al fine di nen anteporsi o ostacolare Pattivita de1 suoi aderent e Soct, il CIPSI non svolpe campagne e
progetrualiti dirette, se non concordate e/o richieste dai Soci stessi, In tal senso, solo occasionalmente il
CIPSI realizza attivita di raccolta fondi verso privati per finanziare le sue attivith, ma ¢ pluttosto al servizio
dei soci per facilitare ¢ permettere la realizzazione dei loro progert. Ugualmente, a livello progetwale, il
CIPSI propone direttamente solo progetti pilota/sperimentali o si pone da coordinatore e facilitatore in
attivita concertare da pit partner o come riferimento Paese per tutti i soci attivi sul territorio,

Collegamenti con altri enti Pubblici e del Terzo Settore

Durante 11 2019 il CIPSI ha consolidato come priorita delle proprie azioni il rafforzamento della sua identita
di Rete associativa e coordinamento di ena che Operano con un approccio di partenariato a sostegno della
progettualita delle OSC associate.

I rapporti istituzionali.
In gquanto Coordinamento nazionale di associazioni di solidarieta e cooperazione internazionale, il CIPSI
mantiene; su mandato conferito dai Soci, rapporti di rappresentanza delle associate presso una serie di

istituzion, in particolate comn:

1. Minmstero degh Affian Esteni ¢ della 6. Agenze delle Nazioni Unite
Cooperazione : 7. Regioni, Province e Comuni Italiani
2. Parlamento ltaliane 8, Comitato Italiano per il Microeredito
3. Parlamento Furopeo dove ¢ membro del Diretovo
4. Consiglio d"Furopa 9. Comitato Cittadino Coopetazione Roma
5. Commussione Europea 0. Coordinamento Enti locali per Ia Pace e i diritn

umani

Nel 2020 inoltre, il CIPSI ha partecipato attivamente ai lavori di:

1. Al

2. Concord BEuropa

3, Concord lralia

4. Forum Civieo Europeo — dove € membro del Direttivo

5 Tavola della Pace — dove ¢ membro del Diretuve

6. Rete delle scuole della Pace

7. Chiama FAfrnca — dove & membro del Direttive.

8. Conutato Italiano Manifesto per il Contratto Mondiale dell’ ﬁcqua
9, Shilanciamoci

10. CILD

11. CILAP - dove ¢ membro del Direttivo

12. In Difesa di

13. Tavelo Saltamuri

14. ForumSad - socio

15, Comitato Diritti Umanmt

16. Comitato Nobel Riace

17. Campagna Minerali Clandestini — il Rumore dei Passi
18: Campagna 005

19. Campagna Banning Poverty

20. Agora de1 Popoli della Terra



Struttura: Governo e Amministrazione

INCIPSL i ¢ dotato di un documento organizzativo intermo per rispondere a due ragioni principali;

1. -necessitd di avere uno strumento organizzaovo funzionale al raggiungimento degh abiettivi istituzionali,
che determini 'assetto operativo per gestire ed implementare le attivith con chiarezza di ruoli;

2. necessita di uno strumento di verifica permanente dellorganizzazione ¢ delle modalita di realizzazione
delle-attivita, al fine di monitorare Pefficienza € Pefficacia in corso d'opera e pianificare nuove strategie
organizzative in base alla erescita della strurtura.

L’organizzazione segue questo schema operativo:

Ambito Politico <
!
Programmazione b
Organizzazione '
! :
Servizi Settori

Implementazione %

!

Procedure di struttura

l

Valutazione

L’identita del CIPSI é costruita sui seguenti valori:

Democrazia

La democraticita della strurtura oltre ad essere prevista per Statuto in quanto Associazione ¢ coordinamento
di associazioni ed organizzazioni democratiche, rappresenta un valore interno al CIPSI, in quanto ritenuto
strumento fondamentale di espressione e rappresentativiti sostanziale dei soggett che lo COMPONgONo.
Possono aderire al CIPSI, ¢osi come sancito dallo Statuto, solo le associazioni che prevedono una struttura
organizzativa di tipo demecratico.

Solidarieta

Intesa come valore sulla base della quale costruite le relazioni tra i popoli ¢ tra i cirtadini, al fine di
mtraprendere cammini comuni e prospettive di crescita condivise.

Partenariato

1 azione di cooperazione del CIPS] ruota attomo al concetto di partenariato. Egso rappresenta uno stile e
una modalita di operare che prevede la soggettivita ed il protagonismo attivi ¢ diretti del pattner in maniera
assolutamente paritaria,




Partecipazione

11 CIPSI s configura come coordinamento di aggregazioni sociali a base popolare, La partecipazione € ifitesa
come metodologia necessana ¢ indispensabile per strutturare iniziative che abbiano il massimo valore
aggunto sul territonio di upe principalmente sociale e culturale.

Tah valon caratterizzano trasversalmente il CIPSI e rappresentano una priotitd permanente della strategia e
della metodologia del coordinamento, dal livello politico al livello esecutvo.

Sulla base di questi principi il CIPSI sviluppa il proprio Servizio di Coordinamento:

Politico Istituzionale

Rafforzare il ivello di aggregazione sociopolitico e culrurale delle proprie associate svolgendo azioni di lobby
€ rappresentanza presso le istituzion nazionali ed internazionali. In particolare, & finalizzato a:

* pestire e coordinare le attivith complessive CIPSI

* gesure il personale, 1 collaborator ed 1 consulenti che opérano con il CIPS]

*  garantire la strategia ¢ programmazione del Coordinamento

*  promuovere il Coordinamento tra 1 soci

* coordinare la gestione ¢ la realizzazione delle attivitd e delle Campagne del CIPSI e delle associate
* supportare i soct nel rapporti con le Isdruziont (MAECI, UE, End Locali, ecc.. )

* garantre adeguata informazione interna e con 1 Soc '

* fornite consulenza ed assistenza agli associad

Cultura e Formazione

Il Servizio promueve e stimola [a concertazione tra 1 Soct e tra quest e altre realta italiane, per la realizzazione

di iniziative culrarali, informativee formatve sulle principali tematiche individuate dai Soci. In particolare, &

finalizzato a:

*  Stmolare la partecipazione e la collaborazione concertata e consortile tra le associate

* Elaborare la presentazione delle attivita da realizzare secondo i formulari dei vari donatori pubblici e
privan

*  Promuovere, organizzare ¢ gestire campagne di sensibilizzazione sy temi specifici  proposti
dall’assemblea o su nichiesta dei singoli Soci

® Gresnre le aravita di competenza del coordinamento

* Offrire consulenza e servizi ai Soci del coordinamento su lota richiesta

In questo ambito si inserisce la Scuola di Formazione Internazionale del CIPSI allinterno della quale

viene elaborata la linea ¢ Ia proposta formativa del CIPSI sulla base delle tematiche prioritarie ¢ delle richieste

delle associare.

Solidarieta e Partenariato

Il Servizio coordina le atuvita di pianificazione e gestione delle atrivita con i partner, stimolando la

partecipazione delle associate e dei soggetti partner alle iniziative. In particolare, il servizio & finalizzato a:

= Stmelare e promuovere Ia progettazione consortile con le associate su iniziative proposte sia dalle stesse
associate sia su tematiche nuove

* Swviluppare relazioni con 1 partner CIPST ¢ altr soggerti

* Sviluppare le ataviti per la partecipazione ai Bandi UE, AICS e di altri contribuenti Privati e Pubblici

*  Gestire le atuvita di competenza del Coordinamento

* Promuovere le relazioni e gh accordi di partenariato

* Facilitare 'accesso ai finanziament

* Elaborare proposte e strategie di intervento

* Forire consulenze e serviza

Servizio Civile Universale

I1 CIPSI gestisce le attivitd di servizio civile universale = SCU, per la propria sede e fornisce i servizi per le
Associate ed altri Ent accreditan. In parteolare:

* seguire le pratche per laccredito delle sedi allestero ¢ in Italia

* coordinare la progettualita delle associate

*  seguire tutti 1 rapporti con il Dipartimento e altri uffici
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s curare la selezione dei volontan

* curare la formazione per i volontart

* seguire Il meniteraggio ¢ la realizzazione del progetu approvan

®*  seguire le relazioni con tutd gli uffict idi riferimento

* seguire le relaziont con 1 volontan ¢ la lore informazione costante
*  garantire la regolare stesura dei rapport

* fornire consulenza ¢ servizi ai soci ¢ agli Enti accreditari

Comunicazione e Promozione

1l Servizio gestisce tutte le artivita riguardand la Comunicazione istituzionale e informale del CIPS] esterna
ed interna al Coordinamento con e delle associate: A tal fine il servizio ¢ finalizzato alla:

*  Realizzazione di un Notiziario per le associate con uscita quindicinale

*  Realizzazione di una Newsletter indirizzata ai soggerti registrati tramiite sito con uscita quindicinale
*  Realizzazione di una Rivista dal titolo “Solidaneta Internazionale™ con uscita bimestrale

*  Gestione dei conrenuti del sito WEB istiuzionale (www.cipsiit) e della varie campagne attive
Preparazione ¢ gestione dei comunican stampa del CIPSI

Informazioni agh associati su bandi

Gestione delle PR del Coordinamento e delle associate

Gesnone delle arnvita di comunicazione previste nelle varie imiziative e richieste dai Soci .
Promozione dellimmagine del Coordinamento

Strutturare € progettare campagne di Fundraising mirate alla sostenibilita delle attivita CIPSI
Promuovere laCampagna abbonamentt della Rivista Solidarieta Internazionale

B Gesure Nelenco abbonamenti della Rivisea

®* Fornire consulenza e servizi agl associati

Servizi e Consulenze

Tali sérvizi ¢ consulenze intendono supportare le Organizzazioni associate richiedent al fine di fornire un

prime orientamento su aspetti principalmente di tipo giuridico e progettuale.

Base associativa

L'Assemblea Generale del CIPSI ¢ composta dai rappresentanti legali dei singoli Soci ed ha il compito di:

a. approvare le linee programmatiche dell’attivita dell’Associazione ed 1 suei indirizzi politici - eulturali;

b. approvare le relazioni consuntive del Consiglio di Amministrazione;

€. approvare il regolamento dell’ Assemblea ¢ le relative maodifiche;

d. approvare il programma operativo proposto dal Consiglio;

€. fissare il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

f. elepgere | componenti del Consiglio di Amministrazione;

g. approvare il Bilancio preventivo e consuntivo;

h.  stabilire 1 criten1 per la copertura delle spese di gestione e fissare l'ammontare delle quote associative ¢
dei contnbun da nichiedere annualmente ai Soci;

i. deliberare acquist ¢ vendita immalnli;

j. approvare I'accettazione ed il decadimento dei Socs;
noeminare I'organo di controllo;

. deliberare la chiusura dell’ Associazione.

Nel 2020 PAssemblea dei Soci si € riunita il:
* 30 mapggio a Formigine (MO) con collegamento online eausa COVID
con 28 associati presenti
= 26-27 settembre a Formigine (MO)
con 19 associati presenti




Soci ed Amici

| ARDK-RDE Sauto Via Umberto I, 4 — 06037 Monte Castelfo di 1/5hip
PG)
P :}"IIIT.FEE’} CORASSORI - LA VITA PER | Sowo Vea Isaac Newton, 150 - 41126 Modena
3 AMISTRADRA Facio Via Oygtignse, 152/ B — 00154 Roma:
# AMU Kocta V5a Cavaliens Vittorio Veneto, 11 - 00046 Gratiaferrata
{RAL
5| CEST-TITEM Sacin Via Mariutto, 68 - 30035 Mirans (1°E)
i I EELVT Kocip 14a Tormne, 77 - Uldine
7| CREA Socin Via Gran Sasse, 42 - 00030 Patestrina (RM)
8 DALLAPARTE DEGLI ULTIMI RYTT Piagza Savera, 3- 86100 Campobasso
FURNTIAL Dnternational Kadta Via Mading I, 1824 - 63811 Sanmt""Elpidie a Mare (FM)
1l GRUPPO MISSTONI AFRICA Soco | Via Luppia:Albers, 1 - 35044 Montagnana (PD)
11| GRUPPO MISSIONE ALEM-GMANapoi | Soct  |Via 5. Nudlo, 180 — 80074 Giwlians in Campania (N.A)
r EEANTINNOCENTT Kaio Via L. Sani, 15 -42121 Regeio Fonilia (RE)
13 OGHOGHG MEYE Koero Viea Pio Donati; 17 — 40043 Formigine (MO)
14 PEOPLE HELP THE PEOPLE Y Via G, D Spivches, 200- 901471 Pilérmn
15 UNAPROPOSTA DIVERSA Kowrg Via Nico D' Ajvise, 1 - 3501 3 Cettadedla (PD)
fg VISES Sodio Via Ravenna, 14 - 00161 Roma
1 VOGLIO VIVERE Soein 17%a Roccavitla, 2 - 13900 Biella
18 AINRAM Awicd Via Lungro, 3 — 00178 Roma
19 ALS Seouimi o Via Adriane I, 36 - 00767 Roma {sede legeale)
Via Clemente HI, 29 - 00167 Roma (sede centrale)
201 AMT - FAaFA Apricy B.P. 24 Mowmtosra — Exdreme Nord Cameroun
21 ASK CASA DELLA COMUNITA et Viia dei Pescators, 10— 91026 Magara del Vailo (TP)
23 ASSOCLAZIONE JUREE Amid | Piagza Giasti, 11 = 16143 Genora
24 CHLAMA 1L SENEGAL Amici | Via Carowr, 37 - 40026 Irola (BO)
M COSVILUPPO E MIGRAZIONE ] Via . Falsd, 32°- 95047 Paterno (CT)
28 DADAA GHEZO Nosvelle Eormzle Amici | Via Roma, 5 — 80028 Grumo Nevano (N.4)
2 DPI'TUTITICOLORT Aswicy Ve Rosa, 7- 45030 Ovhiobella (RO)
21 ECO - SOCIETA COOPERATIV A Amicr Via di Porta 8. Lorenso 5 - 00185 Rowa
28 IKSDP - HARAMBEE PROJECT ONLUS| _Amic Via Burigazoo, 11 - 20122 Milane
24 KASOMAY Amic V'ia Serraglio 18 - 40026 [mola (BO)
36l I BAMBINI DELLAFRICA Amic | Via Messapia, 77 - 74016 Massafra (TA)
3 MLAPENDO U TRA Amii | Via IV Novembre, 47 — 03040 Coremo Awsonis (FR)




3 MASSE'MA SEGA Amicd Eseka - Département du Nyong et Kelld - Révion Cawerann
31 NATS PER Amir Via Fossageera, 4/ D - 31100 Treviro
3 NAVDANYA INTERNATIONAL Awmici | Piaggale Dinatell, 2 - 50132 Flarence (sede legale)

J’ Via Marin Sanuds, 27 - 00176 Rowra (sede operativa)
J,ii SAr Amied Via Cesare Barowto, 6T - 00779 Roma
36 SULLASTRADA ONLUS Amigi Via Gaacamo Matteotss, 16 - 07028 Oree (1°T)
37 TERREMADRI Anrted Via Genova, 20 int. 17 - 0004 3 Crampine ROMA
38 TONALESTATE Awied Via L, Sawi, 15 - 42121 Regiio Enrilia (RE)
38 TULIME ONLUS Amici Lsate della Regrane Staliama, 2156 — 90735 Palernag
4 TIM padus Awaied I Ak, 33— 20175 Mitan

Sistema di governo e controllo.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ eletto dall’Assemblea dei Soci ed & composto da tre a nove membii,
Attualmente 9 consiglieri + 1 esperto cooptato. -

In particolare, il Consiglio di Amministrazione provvede a:

a.

b.

mean

gi

garantire l'esecuzione delle linee programmatiche e degli indirizzi politici approvati dall’ Assemblea;
approvare e presentare annualmente in Assemblea la relazione consuntiva sulla attivitd svolta,
congiuntamente al Bilancio d’esercizio;

esaminare le richieste degli aderenti al CIPSI da sottoporre all’ Assemblea;

sottoporre all’ Assemblea, per M'adozione delle relative delibere, i casi di decadenza Soct, come da Statuto:
procedere all'assunzione del personale;

costituire, allorché ne riscontri la necessita, Comitati di lavoro, Commissioni ¢ Consorzi per studiare,
gestire, supervisionare specifici progetti ed iniziative di educazione allo sviluppa, attribuendo agli stessi
specifici mandati scritti operativi e gestionali;

provvedere al coordinamento politico ed alla vigilanza sugli indirizzi adottati dai Comitati di lavoro, dalle
Commissiont ¢ dai Consorzi.

Consiglio di Amministrazione eletto dal’Assemblea Soci e in carica dal 24/11/2018
fino a novembre 2021

Guido Barbera - Presidente — Vogho Vivere (Biella)

Paola Berbeglia — Vice Presidenre — CREA (Roma)

Laura Anci — Consighere — GMA (Montagnana - PD)
Michelangelo Casano — Consigliere — Vogho Vivere (Biella)
Francesca Cassaro — Consigliere - UPD (Cittadella — PD)
Cristiano Colombi — Consigliere — SAL (Roma)

Loredana Costa — Consigliere - DPU (Campobasso)
Giuseppe Labira — Consigliere — PHtI? (Palermo)

laria Signonello — Consigliere — CREA (Romia)

®a & 8 @ ® ® @ @ @

Nel 2020 11 Consiglio si ¢ riunito regolarmente presso la sede operativa a Roma il:

= 14 Gennaic =22 haglio

" 14 Febbraio = 02 settemnbre
" 1R Marzo = 28 nttobre

" 22aprle = 27 novembre
* 6 maggio * 17 dicembre
* 17 giugno




Organi di Controllo

In data 26 settembre 2020, I'Assemblea dei Soct ha nominate 'Organo di controllo in forma monoeratica ai
sensi dell’art. 30 del DiLgs. 117/17 avendo superato 1 imin previsu. L'Assemblea ha dato mandato per il
periodo 2020/2021, al dotr. Davide Niccoh di Bologna. In partcolare, Morgano di controllo venfica la
correttezza e la ragionevolezza dell'intera architettura del processo valutative delle debolezze e carenze,
anche mediante scambi di informazioni conlorganodi amministrazione e il management; vigila
sull’attendibilita dei dati espost nelle relazion: finanziarie ¢ sul processo di formazione sottostante.

Presidente

Il Presidente viene nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propti membri ¢ svolge le seguent

funzioni:

a. rappresenta legalmente PAssociazione di fronte a1 terzi, in sede negoziale ¢ giudiziale, disgiuntamente
con il Vice Presidente:

b. convoca I'Assemblea dei Soci ed il Consiglio di Amministrazione;

¢. presiede il Consiglio di Amministrazione;

d. esercita i via d'urgenza i potent del Consiglio di Amministrazione, convocandolo tempestivamente per
riferire sulle decisioni assunite ¢ per ottenere la relativa ranfica;

€. esercita le funzioni di tesoriere. .

La rappresentanza legale dell’ Associazione € assunta disgiuntamente dal Presidente e dal Vice Presidente.

Presidente in carica: Guido Barbera

Vice Presidente in carica: Paola Berbeglia

Partecipazione degli associati
1l Consigho di Ammumnistrazione ha costiruito 1 seguenti Comitati interni che hanno operato durante U'anno
2020
Comataro Comunicazione — Consigliera Referente; Francesea Cassaro
Comitato Politica e Strategie — Consigliera Referente: Laura Arici
Comitato ECG - Consighera Referente: Paola Berbeglia
. Comitato Progetti - Consigliere Referente: Cristiano Colombi
e. Comitato SCU - Consigliere Referente: Guido Barbera
I Comitat svolgono attivita di studio, gestione e supervisione di specifiche attiviti ed iniziative, in conformiti
con 1 loro mandati operativi ¢ gestionali, Ciascun Comitato, Commissione e Consorzio € seguito da un
coordinatore, nominato dal Consiglio di Ammunistrazione.

an o

Il Consiglio di Amministrazione ha ineltre distribuito le seguenti deleghe operative
er tutto Panno 2020:

SETTORE - DELEGA MANDATO COLLABORATORE
CONCORD EUROPA Berbeglia Paola Cassaro Francesca
CONCORD ITALIA Berbeglia Paola Barbera Guido
FORUM CIVICO EUROPED Labita Giuseppe Signoriello Ilaria
RELAZIONI INTERNAZIONALI Barbera Guido Berbeglia Paola
QUESTIONI LEGALI Barbera Guido Ciarmela Rosalba
RIFORMA TERZO SETTORE e
adempimenti: RU - Statuto - Rete ... | Barbera Guido Ciarmela Rosalba
BANCHE Barbera Guido Berbeglia Paola
SICUREZZA UFFICI Ventura Alessandro
PRIVACY CIPSI Labita Giuseppe
COMITATO ITALIANO MICROCREDITO | Barbera Guido Casano Michelangelo
RELAZIONI PARLAMENTO E
MINISTERI Barbera Guido Berbeglia Paola
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AICS - OSC

Colombi Cristiano

AICS - ECG

Berbeglia Paola

AICS - Politiche

Barbera Guido

AICS - Rendiconti e gestione

Giuseppe Labita

A0l Guido Barbera Berbeglia Paola
AOI - Contratti lavoro Ventura Alessandro

TAVOLA della PACE Barbera Guido Ventura Alessandro
CILAP Signoriello llaria Barbera Guido

CILD Ventura Alessandro

IN DIFESA DI Ventura Alessandro Cassaro Francesca
SALTAMURI Berbeglia Paola Signoriello llaria
FORUMSAD Sassi Marco

COMITATO CITTADINO _

COOPERAZIONE ROMA Colombi Cristiano

COMITATO DIRITTI UMANI

Ventura Alessandro

CHIAMA L'AFRICA

Barbera Guido

COMITATO NOBEL RIACE

Barbera Guido

 CAMPAGNA 005

Colombi Cristiano

CAMPAGNA MINERALI CLANDESTINI

Barbera Guido

CAMPAGNA DICHIARARE ILLEGALE
LA POVERTA

Barbera Guido

CAMPAGNA MINISTERO DELLA PACE |Ventura Alessandro
AGORA della TERRA Barbera Guido Perrone Nicola
SBILANCIAMOCI Colombi Cristiano
MIGRAZIONI Costa Loredana
MIUR FORMAZIONE Arici Laura
CHIESA VALDESE Barbera Guido
Ventura Alessandro
SCU Barbera Guido Perrone Nicola
COMITATO COMUNICAZIONE Cassaro Francesca
UFFICIO STAMPA Barbera Guido Perrone Nicola
COMITATO STRATEGIA POLITICA Arici Laura
COMITATO ECG Berbeglia Paola
COMITATO PARTENARIATO Colombi Cristiano
CIPSI SENEGAL Barbera Guido Berbeglia Paola
CIPSI CAMERUN Barbera Guido Costa Loredana
PROMOZIONE CIPSI VENETO E FVG Arici Laura
PROMOZIONE CIPSI EMILIA
ROMAGNA Ventura Alessandro Sassi Marco
Signorielle Laura
PROMOZIONE CIPSI LAZIO Colombi Cristiano Berbeglia Paola ,
PROMOZIONE CIPSI SICILIA Labita Giuseppe l
| PROMOZIONE CIPSI MOLISE ABRUZZO | Costa Loredana _J




FUNDRAISING Arici Laura Colombi Cristiano
Viaggi Barbera Guido
Labita Giuseppe
Valutazione & Monitoraggio Casano Michelangelo Colombi Cristiano
Personale in servizio al CIPSI nel 2020
Tipologia ] . ’ Estremi del
Nominativo Funzione mntrattﬂlﬁe Vpluntmn Fu_ll.TlmE contratto
- operatore Partime e
Barbera Rivista ¢ Consulenza Volontaro fine | Part-time | Delibera CDA del 24
Guido direzione al 30-10-2020 nov. 2018 fino al 30
Collaboratore ottobre 2020
dal 01-11-2020 Delibera CDA del 28
ottobre 2020 per
collaborazione
Giovannetn | Segreteria Indéterminato Part-time | Contratto del
Francesca amministrativa 30h/sett 01.04.2008 Ass.
/ INAIL
Servizio Civile
Perrone Rivista ¢ Indeterminato Part-tme | Contratto del
Nicola Ufficio 38/h sett 01.08.2018
stampa,/ Servizi assicurazione INATL
o Civile
Pazzerta Sara | Segreteria Indeterminato Part-time | Contratto dal
Ammunistrarva 35/ b sett 20008.2018
i indeterminato e dal
Servizio Crvile {()1-5.2019
indeterminato
assicurazione INAIL
Bernards Contabile Prestazione Part-time | Accordo con
Piero SOCI0 Assodiazione socia
CESVITEM CESVITEM
part-time
Francesca Coordinamento | Co.Co Part tme Contratto dal
Viotm v 01/03/2020 al
accompagname 31/12/2020
o atbiviea in
Senepal
Alessia Artivita previste | Contratto dit | Velontaria in 25 ore Contratto dal
Manuca da Progerto servizio civile | servizio civile settimanah | 15/01/2020 al
SCL: *Tutti a universale universale: 14/01 /2021
scuola a Pikine Senegal
Est” (Senegal)
Giuseppe Attivita previste | Contratto di | Velontario in 25 ore Contratto dal
Malgeri da Progetto servizio eivile | servizio civile | sertimanali | 15/01/2020 al
SCU: “Tuttia universale universale 14/01 /2021
scuola a Pikine Senegal
Est” (Senegal)
Luea Vento Artivita previste | Conteatto di Velontaro in 25 bre Contratro dal
da Progetto servizio civile | servizio civile setimanali | 15/01,/2020 al
SCU: *Turti a universale universale 13/10/2020 -
scuola a Pikine Senegal Dimesso
Est” (Senegal)
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Santoliquido | Attivita previste | Contrarto di | Volontaria in 25 ore Contratto dal
lolanda da Progetto servizio civile | servizio civile settimanali | 15/01,/2020 al
SCU:"Tuttia | universale universale 30/09,/2020 -
scuala a Pikine Senegal Dimessa
Est” (Senegal)
Chiara Calian | Attvita previste | Contrattodi | Voelontara in 25 ore Contratto dal
da Progetto servizio civile | servizio civile | sertimanali | 27/01/2020 al
SCU: “Digmita | universale universale 14,/01,/2021
e pari Senegal
Oopportunita per
le donne di
Pikine Est ¢
Dakar”
(Senegal)
Patrizig Attivita previste | Contratto di | Volonmariain | 25 ore Contratto dal
Lucatelli da Progetto servizio civile | servizio civile settimanali | 15/01 /2020 al
SCU: “Dignita | universale universale 14/01/2021
€ par Senégal
opportunita per
le donne di
Pikine Est e
Dakar”
{Senegal)
Satkouk Attivita previste | Contratto i | Volontaria in 25 ore Contratto dal
Oumaima da Progetto servizio civile | servizio civile | sertimanali | 15,/01/2020 al
SCL: “Dignitd | universale universale 14/01 /2021
€ pari Senegal
apportunita per
le donne di
Pikine Est e
Dakar”™
(Senepal)
Silvia Bassoli | Attiviti previste | Contratto di | Volontaria in 25 ore Contratto dal
da Progeito servizio avile | servizio civile seetimanali | 03/03/2020 al
SCU: “Digniti | universale universale 30/06,/2020 -
e pati Senegal Dimessa
opportunita per
le: donne di
Pikine Est e
Dakar™
(Senegal)




ISdID) ewauel eoli)




Cosa Facciamo: Agenda

GENNAI

1-4 gennaio 2020, Israele: Time for Humanity

9 gennaio 2020: Dirertivo Tavola della Pace

10 gennaio 2020, Roma; Corseo di formazione OLP

14 gennaio 2020, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

15- 22 gennaio 2020, Roma: Corso Formazione Generale per velontari SCU

18-19 gennaio, Modena: Corso formazione Volontar

23 gennaio al 5 febbraio 2020, Roma: Corso Formazione Specifica per volontari SCU
25 gennaio 2020, Torrile (PR): Incontro Chiama I'Africa - Amici di Eugenio Melandn
29 gennaio 2020 Bologna: Incontro Associazione Kasomay

FEBBRAIO

1 febbraio 2020, Assisi: Incontro preparazione Fconomy of Francisco
3 febbraio 2020: Riunione Tavola della Pace

7 febbraio 2020, Roma: riumone SCU gruppo éstero CNESC

7 febbraio 2020, Bologna: Direttive Tavola della Pace

12 febbraio 2020, Roma: Inconro Viceministro Sereni

14 febbraio 2020, Roma: Consiglio di Amministrazione C1PSI

14 febbraio 2020, Roma: 3° incontro comunicazione per AFN

15 febbraio 2020, Roma: Corso di formazione sul Bilancio Sociale

19 febbraio 2020, Grottaferrata; Riunione per Eden della Pace

20 febbraio 2020: seminario FTS fondi UE

0

5 marzo 2020: incontro per nuovo Direttore rivista SI

11 marzo 2020: Stati Generali della Cooperazione

11 marzo 2020: Direttiveo Tavola della Pace

18 marzo 2020: Consiglic di Amministrazione CIPSI

17 marzo 2020: CEVI] SCU Costa d’Avorio

18 marzo 2020: Gruppo Estero SCU CNESC su rientro volontari SCU
25 marzo 2020: Tavola della Pace

27 marzo 2020: gruppo Estero SCU CNESC

27 marzo 2020: Tavola della Pace

APRILE

1 aprile 2020: Riunione SCL estero

3 aprile 2020: Gruppo Esperti Master Terzo Settore LUISS

10 aprile 2020: Consigho Ente ltaliano Microcredito

11 aprile 2020: Tavela della Pace

16 aprile 2020: Redazione S1

18 aprile 2020: Tavola della Pace

20-21 aprile 2020: Commissione comune Modena

22 aprile 2020: Consiglio di Amministrazione CIPS]

22 aprile 2020: webinar sul “Digital marketing™

27 aprile 2020: progetro “Le citta e la pestione sostenibile dell’acqua ¢ delle risorse naturali™
30 aprile 2020: webinar “Dalla progettazione alla valutazione. Introduzione”

30 aprile 2020: progetto “Le citta ¢ la gestione sostenibile dell'acqua e delle risorse naturali”

QC. ; ,
Largo Ca 16 - OpIS7 Roimg
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MAGGIO

5 maggio 2020: tavola della Pace

6 maggio 2020: Consiglio di Amministrazione CIPS]

7 maggio 2020: progetto “Le citti ¢ la gestione sostenibile dell'acqua ¢ delle risorse naturali”
11 maggio 2020: Direttivo Tavola della Pace

15 maggio 2020: Assemblea CNESC

26 maggio 2020: Comitato scientifico Modena

27 maggio 2020: Consiglio AOI

29 maggio 2020: Incontro progetto STRONG

30 maggio, Formigine ¢ in collegamento online: Assemblea dei Soci CIPSI

GIUGNO

1 giugno 2020: Tavola della Pace

2 giugno 2020: Seminano Tavola della Pace

5 giugno 2020: Live FB volontanato — ForumSad

6 giugno 2020: Direttive Chiama PAfrica

9 giugno 2020: cotso di formazione “Pratiche di Monitoraggio ¢ Valutazione degli intervend di
Cooperazione allo Sviluppo e degli Aiuti Umanitari” '

11 giugno 2020: Iniziativa Concord Tralia - Covid 19

17 giugno 2020: Consiglio di Amministrazione CIPS]

18 giugno 2020: Assemblea annuale CNESC

22 giugno 2020: CNESC - Incontro Tavolo Estero

24 giugno 2020: Tavela della Pace

25 giugno 2020: Gruppo di Lavoro su deroghe normativa SCU introdotte dalla Circolare del 4/4

27 giugno 2020, Vicomero Torrile (Parma): incontto Chiama I'Africa

LUGLIO

6 luglio 2020: Gruppo di Lavoro su deroghe alla normanva SCU

6 luglio 2020: Seminario Valutazione d'impatto

14 luglio 2020: riunione Gruppe di lavoro CNESC Ester

22 luglio 2020: Consiglio di Amministrazione CIPSI

23 luglio 2020: Gruppo di Lavoro sulle deroghe alla normanva SCU
25 luglio 2020: Direttivo Chiama I'Africa

29 luglio 2020: Consiglio AO]

AGOSTO

3 agosto 2020: Riunione volontari SCU
27 agosto 2020: Incontro Migrantes CE] - Il Rumore dei passi

SETTEMBRE

2 settembre 2020: Consiglio di Amministrazione CIPSI

4 settembre 2020: formazione FASI

5 sertembre 2020; Direttivo Chiama ’Africa

7 settembre 2020: programmazione progetti SCU

12-13 settembre 2020: Meeting GMA

14 settembre 2020: Bilancio ETS

17 settembre 2020: Incontro direttort AO1L

19 Settembre 2020, San Pietro in Vincoli (RA): Assemblea Chiama I'Afriea
19-20 settembre 2020, San Pietro in Vincoli (RA): Ricordo commemorative Eugenio Melindri
21 settembre 2020: Seminario Pace Formigine

23 settembre 2020: Inaugurazione Master Terzo Sertore LUISS

'm:
i



25 settembre 2020, Formigine: Seminario Ren Conperazione

26 settembre 2020, Formigine (MO): Assemblea Ordinaria ¢ Straordinaria C1PSI

26 settembre 2020, Formigine (MO): “L’Agori degli abitant della Terra™

29 settembre 2020: Tavola della Pace

30 settembre 2020, webinar: “Contrasto alla poverra educatva: costruire la comunita educante

OTTOBRE

2 ottobre 2020: Assemblea CNESC

3 ottobre 2020, Webinar: XX° anniversario Sulla Strada -

9 ottobre 2020: Riunione Dipartimento del Servizio Civile — Sez. Fstero
9-10 ottobre 2020, Perugia: Meetung della Pace

10 ottobre, Perugia: seminario “La Cura delle Comunita: le buone pratiche delle Citta per I'Agenda
20307 progetto AICS

11 ottobre 2020, Assisi-Perugia: Catena Umana Marcia della Pace

13 ottobre: Riunione CNESC

14 ottobre: Riunione online con Dipartimento SCU su ripartenze volontari
14 ottobre 2020: Commissione Bando Modena

16 ottobre 2020: Incontro confindustria

19 ottobre 2020: Incontro presentazione di NexrWare Pro

22 ottobre 2020: Webinar formazione FASI

24 ottobre 2020: Direttivo Chiama U'Africa

28 ottobre 2020: Consiglio di Amministrazione CIPS]

29 ottobre 2020: incontro Oghogho Meye

NOVEMERE

=

6-14 novembre 2020: missione Senegal

13 novembre 2020: Consiglio dell'Ente Nazionale per il Microcredito

19 novembre 2020: Incontro progetto AICS “Le citta € la gestione sostenibile dell'acqua ¢ delle
nsorse naturali”

26 novembre 2020: Tavolo permanente del Servizio Civile del Forum del Terzo Sertore

27 novembre 2020: Consigho di Amministrazione CIPSI

27 novembre 2020: Seminario inaugutazione corso volontari Modena

DICEMBRE

1 dicembre 2020: Assemblea Concord Italia

2 dicembre 2020: Incontro VIM — CIPSI

5 dicembre 2020: Dirertivo Chiama 1'Afiica

10 dicembre 2020: Riunione Ent SCLU

11 dicembre 2020: Assemblea CILAP

11 dicembre 2020: Corso Cese Project - Formazione Generale SCU
12 dicembre 2020: Assemblea ForumbSad

14 dicembre 2020: Redazione rivisea S1

15 dicembre 2020: Assemblea CNESC

16 dicembre 2020: Consiglio AOI

17 dicembre 2020: Consiglio di Amministrazione CIPS]

18 dicembre 2020: Corso formazione Associaziom Udine

18 dicembre 2020: Assemblea AQ

18 dicembre 2020: Seminario CESC Projeet relativo al tutoraggio del Servizio Civile Universale.
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La rete

I grafici che seguono presentano in alcuni flash la realti della “Rete CIPSI”, 1 dati riportati, sono la sintesi
di un processo di consolidamento avviato nell'ambito della riforma del Terzo Settore per monitorare le
assoclazioni aderenti a Solidarieta e Cooperazione - CIPSI e valutarne I'evoluzione ¢ Fimpatto dell'attiviti
nella societa. Al momento, non siamo ancora in grado di fornire tutti i dati completi ed ésaustivi, ma quanto
mportato rappresenta un campione gquasi completo e molto realista.

Dove operano le Associazioni CIPSI - 2020

Con ted ralegin fing
0 Australian Biirnm of Statiioy, Groflames Matrdol, Navinlo; TomTom, Wikipadis
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50
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La presenza delle Associazioni CIPSI nel mondo & passata dai 62 Paesi del 2019 a 56 Paesi nel 2020.
Le attvitd del 2019 sono state fortemente condizionate dalla pandemia COVID-19 e dalle
conseguenti difficolta sia economiche che operative in molti territori, che hanno di fatto bloccato
molte attivitd. Lo scostamento principale infatti si registra in Europa, motivato dalle difficolta di
viaggi e relazioni per attivita di ECG, compreso anche il SCU. In aumento invece i Paesi in cui si
opera in Africa con 4 nuovi Paesi e leggera diminuzione invece Pazione nei progetti Asia passati da

11aT.

Continente 2019 2020 Continente 2019 2020
Bangladesh Bangladesh
Argentina Argentina Cambogia
Bolivia Bolivia Filippine
Brasilte Brasile Giappone Giappone
4 Colombia India India
L. | Cuba Cuba Indonesia
Ecuador Ecuador Israele
El Salvador | El Salvador Pakistan
Guatemala | Guatemala Nepal
Honduras Honduras Siria Siria
- _ Meassico Messico Sry Lanka
Nicaragua Palestina Palestina
Paraguay Paraguay Turchia
Peru Pert Burundi Burundi
Stati Uniti Camerun Camerun
Uruguay Uruguay Ciad Ciad
. | Venezuela |Venezuela Congo Congo
Costa d'Avorio Costa d'Avorio
Albania Egitto Egitto
Eelgio Belgio Eritrea Eritrea
Bulgaria Etliopia Etiopia
Cipro Guinea Guinea
! Fintandia Kenya Kenya
Francia Madagascar Madagascar
Grecia Malawi Malawi
| Irlanda AFRICA Maroceo
ltalia Italia Mozambico Mozambico
| Lituania Nigeria
: Lussemburgo Rep. Centroafricana | Rep. Centroafricana
| Malta RDC ROC
Norvegia | Ruanda Ruanda
| Polonia Senegal Senegal
| Portogallo | Portogallo Sigrra Leone Sierra Leone
Regno Unito | Regno Unito Sudan Sudan
.| Romania Romania Tanzania Tanzania
| Spagna Spagna Tunisia Tunisia
Turchia Zambia
Zimbabwe
i
C.l_f ]
Largn Carne ﬁﬁh;b 1& - 7 Roma
CFES 440453



Il CIPSI e le sue associate interpretano la cooperazione come strumento di gustizia ¢ di solidarieti
partecipata, offrendo il lore sostegno principalniente alle attivita che si pongono obiettivi di crescita della
sociera civile attraverso la formazione umana e professionale delle popolazioni ed il rafforzamento delle
realta associative. In questo contesto il partenariato costituisce lapproccio fondamentale di tutte le relaziont
del CIPSI e sono impegnate a sostencre direttamente 1 processi che caratterizzano Pevoluzione delle

comunita locali e delle loro aggregarion per:

Produttari focali; 18 9

ititti umani, intesi come reale emancipazione ¢ acquisizione
parte delle popolazioni

1 percorsi di pace regionali ¢ di riconciliazione interni. In tal senso i Soci CIPSI si adoperano

concretamente in azioni che prevengano ogni forma di tensione sociale, sviluppando il dialogo ed il

confronte tra le parti;

a pr i 1 ia po mntesa come una delle principali risposte al problema

dellingiustizia e della distribuzione delle risorse.

L] L] sl LAY

de1 fondamentali diritti socio-politici

i oAbl loes, o Target Beneficiari

Dorne; 25; 12%

Dnersamente alyili; £,
Famiglie a basso reddite; Fic
M 12%

Beneficiari

A ———

Beneficiar Indiretti ltalia B 199.230

s . .235.463
Beneficiari Diretti Cstern m&.ﬂ}'l

Seanpmenn o 45,782
Beneficiart Diretti lEalla 22 818

- 281.245 :
R = TR — 1332111

200,000 400.000 600,000 EB00.000 1:000.000 1.200.000 1.400.000
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Settori di Intervento

Servitio Civile
Universale all'Estero;
B; B%

Turismo
responsabile;
7 T

Micrn:redi‘t;\l e
finanza etica; 7; 7%

W Altro; 14; 15%

B Commercio Equo e

Solidale; 8; 9%

Dipendenti e Collaboratori

108%

80%

&0%
40%
20%%
0%

Dipendenti
Italia

m2020 ®m2019

Soci

Dipendenti

actara Coll.ri ltalfa

® Cooperazione allo
Sviluppo; 31; 33%

® Sestegno a Distanza;

20,21%

Tutto 1l personale viene
trattato In modo equo e
con Ul pconoscimento del
propr dirit. Non viene

gludicato e qualsiast
diritto  di  espressione,
coscienza e liberta di
associazione  vengoeno
rispettati ¢ protettn. 1l
personale viene

INCOraggiato a mantenere
i piu elevati standard di
condotta professionale e

Nel 2019 il personale Italia ed estero non era suddivisa

Coll.ri Esterg el
peisonale ¢ puidat ad

anteporre gl obiettiv
dell'associazione a quelh
personali,

e Sostenitori - 2019-2020

TOTALE

Altri

N®Enti collaboratori Estero
M° Enti collaboratori in alia
N® firme Samille

Sostenitari

Persone giuridiche

Persone fisiche

P e 10.026 31.793
——— 7} 2TH

= 543

" 377

e———————me= 1, 3]

e e— 550
5427

a8
1.476
1210
5.000 10.060 15.000 20.000 25.000
II,r'.
b8
Larga Can e, I57 Rama
CE97041 4448153
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I sosteniton rappresentano per le Associazioni CIPSI il loro patrimonio essenziale. Olire al 53% delle loro
Entrate per finanziare le attivita, proviene da loro. Particolare atrenzione quindi viene data alle relazioni e ai
rapporti con i sostenitori che, nonostante le crescenti difficoltd economiche degli ultimi anni, continuano
con fedelta a sostenere il lavoro delle Associazioni CIPSL

m m Volontari

2.000
1.766

1,800

1.600 1.445

A0 B 1176

1.200 B 1.062

1.000

B00

B00

400 321

““’ —

5 : 25s ]

Volontari Complessivi Volontari in Italia Volontari all'estero

I coinvolgimento dei volontari da parte delle associazioni CIPSI & sempre accompagnato da speeifici periodi
di formazione, soprattutto per i volontan che saranno impegnat all'estero anche per periodi breve, Oltre
alla formazione, ttto il personale CIPSI ¢ 1 volontar, devono dspettare il Codice Erico del Coordinamento
¢ 1 protocolli di sicurezza predispost per ogni singolo Paese di destinazione.

Sedi Legali Soci

D SeoNamat, Wierosaf, TamTom

|
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" 1 CIPS] ha #dvviate nel
Registrazione RUNTS 3020'vin, pestionss e
realizzazione della Rere
associativa ETS per i suoi
Non si registrera 3 associatl direttn ed
indirert, Oltre a1 Soci ed
Amici CIPS], saranno
coinvolti 1 groppi ¢ gh
associan apli stessi, tra cul
le oltre 100 associazioni
della Rete VIM ¢ gli Ent
acereditati al CIPSI per 1l
SCU che operano con
oltre 151 sedi cli

Mon ha deciso

Si registrera

attiuazione accreditane.

Registrazioni Albi e RUNTS

Registro OHLUS s s e b stetty) 2 ()
Albo APS I
Lllg LN T e 16

Registrazione RUNTS Imprese Sociali =8 1
Registrazione RUNTS - ETS S 10
Registrazione RUNTS - APS s 5
Registraziorie RUNTS - DDV  IESsssssssssssssossssssssssssny 14
Non hanno Gehininn e 10
Lt 5 10 i5 20 4]

Adeguamento Statuto ETS

= Senzarisposta; 3; 8%

¢ Deve farlo; 10; 25%

= Non ha adeguato lo
statuto; 3; 7%

= Haadeguato lo
statuto; 24; 60%

Lafgc- Camfpscria.
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Organo di Controllo e Revisori dei Conti

30
25
25
a2 31
20
15
12

50

5 sl

S 2
; 2 ]
Ha un argana di Nor ha un Senza risposta Ha un revisore Non ha un Senza risposta
controllo organo di dei conti interno revisore dei conti
contralio interno
- -
Fonti di Entrata 2019 - 2020
Da attivita

commerciali B8 226.316,00

Da Raceolte ,
fondi . JAET723.00

- #.793.664,00
3,719.989,00
Da Fondation! ooy  1.031.742,00

Da Enti Locali B 1 (002158 00

Da sxmille  [" 4::':;:;";’5”
- 1,364,206,00

Da Enti Italiani -1.150.152,05

Da altri 865.685,00
Organismi 83.045,00

Da Unione =
B 11762500
Fuzopes 7.584.763,00

Entrate ;
s e e
8.231.585,00
52019 w2020 I dati degli Enti Pubblici del 2013, non erano suddivisi nelle voci specifiche
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Géstione

Attivitd Generali

Attivita llalia

Attivita ECG

Attivita estero

Uscite Totali

Destinazione Uscite 2019-2020

1.154.581,00
F 5913.146,00
151.551,00
l zlmseim
2y108.622,00

416,409,00
282.124,00

3,630 313,00
7.327.231,00

®2019 ®m2020




Obiettivi ed attivita
Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate

Progetto ECG AICS — Le citta e la gestione sostenibile dell’acqua
Il progetto “Le citta e Ja gestione sostentbile dell’acqua
ACQUA e delle nsorse paturali” € intziato a giugno 2019. —\//’)/
p Originali e nlevana sono le tematiche del progetto: i \ /
AMBIENTE cambiamenti climatici, la qualith ¢ la disponibilica
I:ITTA dell'acqua e le sfide imminent che le citti si troveranno || AGENZIA ITALIANA
Viviama sestenibie ad affrontare, la definizione delle buone pratiche di "ﬁﬂﬁcﬁﬂmﬁ
comportamento sostenubile, a partire dal Comune di
Milano. 1l progetto ¢ coordimato dal Centro per il Volontariato Intemnazionale (CeVI) di Udine, con un
partenariato diversificato, tra cul geston dell'acqua, comuni, universita e organizzazioni della societa civile
(OSC) provenienti da diverse regioni del territorio italiano: CAFC SpA di Udine, Cittadinanzattiva, Comitato
Italiano per il Contratto Mondiale del’Acqua (CICMA), Comune di Milano — Assessorato al Ambiente,

Cootdinamento Ena locali per la pace, MM SpA di Milano, People Help the People (PHP), Universita di

Udine - DPIA, Gruppo Missioni Africa (GMA) e CIPSL 1l progetto é cofinanziato dall’ Agenzia Italiana per
la Cooperazione allo Sviluppo (AICS): Gli obietnvi del progetto sono: attivare percorsi  di
responsabilizzazione nelle Citta ¢ nei rerritori - Istituzioni, aziende, societa civile - per diminuire Fimparto
ambientale attraverso Fuso sostenibile delle risorse narurali. Promuovere nei cirtadini maggior conoscenza
dspetto alle crineita legate ai cambiamenti climatici, promuovere
comportamenti virtuosi inditizzatd alla sostenibiliti ambientale, alla
riduzione dei rifiut. Promuovere una partecipazione attiva dei cittadini
al monitoraggio degli impegni delle Cita sulle Agende urbane sviluppo
sostenibile, Connettere i processi educativi della scuola con gli aspett
globali ¢ con le iniziative istituzionali locali in materia di uso sostenibile
RISPARMIGNG L ALOUA delle risorse naturali e della riduziene dei nfiun in particolare delle
£ NOK (ROUIMAMOLA e botnglie di plastica. La collaborazione tra i diversi attori, sia pubblici che
privat, ha raggiunto un buon livello di intesa ed una capacita di avviare
sin dall'imizio processi di concertazione complessi che costituiscono le precondizioni per il raggiungimento
degli ambiziosi obiettivi di incidenza politica, partecipazione cittadina ¢ formazione, La campagna i
comunicazione ¢ stata coordinata dal CIPSI in collaborazione con "Agenzia Menabé ed ha prodorto:

* Il video “Acqua: fermiamo il conto alla rovescia” (durata
30 secondi) trasmesso da: SKY dal 13 al 19 settembre
2020: rotale passaggi del video n. 172; LA7 dal 10 al 20
settembre 2020) totale passaggi del video n, 49 passagpi.

¢  [llvideo “Un sogno fatto d’acqua”™ di 90 secondi,

®  La mostra, la partecipazione in presenza all'evento
“Catena Umana per la Pace e la fraternita Perugia-
Assist” dell’11/10/2020 eal semanario del 10 oitobre

o con lanimazione di una goccia che pud essere
appesa al collo

© una frase con lettere in 3D ingrandite “Acqua
basta senza”,

e un video sulla partecipazione all'evento

e infine Faggiornamento della pagina Facebook, la gestione dell'Ufficio Stampa e la Rassegna Stampa.

I.a campagna di comunicazione ha visto una media di 1.000 accessi ai link, pud considerare eirea 100,000
contatt sui siti ¢ social. La pagina Facebook del progetto: hups:/ /www. facchook.com /acquambienteciita
ha avute 64.000 contatt nel periodo considerato. N. 97 post complessivi, con 54.000 persone raggiunte; N.
8.500) mrerazioni ai post, n. 861 “mi piace” alla pagina. I percorsi didattici nelle seuole rivolt agl studenti sono
statl avviati in tuite e citta di riferimento del progetto.




Realizzato tra le attivita del progetto: Le citta e la gestione sostenibile dell'acqua

Il rapporto, realizzato con il progetro “La cittd e la gestione sostenibile delPacqua e delle risorse
naturali” aveva I'obiettive di contribuire a una maggiore conoscenza e consapevolezza dei cittadini
tiguardo alPAgenda 2030 favorendo cambiament di compormamento e atteggiament attivi per la
diminuzione dell'impatto antropico sull'ambiente. L'acqua & stata presa come paradigma attorno alla quale
costruire buone prassi nei comportamenti ¢ modelli di collaborazione tra istituzioni, apende di pestione
scucle e societa civile, riproducibili per Ia gestione di altre risorse naturali nelle citta. Tutti i dati presentati di
seguito, sono stati pubblicati da Cittadinanza Attiva,

Partenariato composto da;
] * ICEVI - Capotila
LRGN 3 wimam - CAFC Spa— Udineé

4 . " - i - | Crttadinanzattiva
T‘**'T I & CIFS! {Coardinamento di iniziative
m— T Popolari di Solidariata intermazionale)
I:!Inm:_ ] i 1 o CIHEMIA, (Comitato italiano per il
4 Contratto Mandiale d=l'ac
Comune di Milano ~ As
all'ambiente
| Coordinamento Nazionale Enti locali
CRBIETTIVIE per la pace e i diritti wmani
COLTENBIE GMA Mantsgnana
MM Spa
PHFP [Feople Help the People]
Unversiia degll studi di Udine - DPIA,

La raccolta dei dati

Il rapporto e un processo di raccolta di dat realizzato dai cittadini interessati ad un problema o coinvolt in
esso. [l suo presupposto, pertanto, ¢ stato la capacita di creare mobilitazione. Nella logica della ricerea-azione
€ stato un momento essenziale della informazione civica anche relativamente al fatto che i citradini si sono
mobilitati atrtorno ad una questione che, modificando la realta, poteva generare altri dati rilevanti.

Se tra i limiti di questo lavoro possiamo quindi annoverare la non rappresentativita statistica, daltre lato i
principali valori sono stati: la possibilita di meistrare "eventi sentinella" ossia fatti e circostanze che non
dovrebbero mai avvenire ¢ il cui verificarsi anche una sola volta ¢ indice di una situazione di emergenza o
comunque patologica; i descizione di sitnaziont particolari che hanno valore in sé o che sono embimatiche di una
questione piu generale; un "fermomefr” di una sitwazione relativa ad un tema o a una porzione di territorio;
la scoperta di problesi nuori o rimasti nascosti e quindi indicazioni di tendenze sinora non colte.

Cittadini
partecipanti

Periodo di
raccolta dati

* Questionario | 3 * Novembre = MNazionale
digitale & : I 2h19-

cartacea I Gennaio 2020 i
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Accesso all’acqua, al servizio e all’informazione

L’Obiettivo 6 dell’Agenda Onu 2030 propone alla comuniti internazionale di “assicurare 'accesso
universale all'acqua da bere ¢ ai servizi igienici attraverso un prezzo accessibile ¢ una gestione efficiente e
sostenibile”, La rutela di dirtti umani “universali ¢ irreversibili” deve essere garantita dagh Stat ¢ dalla
comuniti internazionale con la presa in canco del costo di accesso ad un quantitative minimo vitale.

Prezzo politico basso fissatoda
Autorita

Come ritieni debba essere
garantito il diritto per tutti

di aceesso al minimo vitale

(50 litri abitante giorno)? Coperturadel costoattraverso

fa fiscalita generale

Coperturadel costo attraverso
la tariffadell’acqua
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MNel tiuo Comune si verificono episodi di
rozionamento dell acqua ?

W NonsD
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EBMNo EBNonso W5

3,5% 8,6% / '

Nord Centro  Sud

R e - AP s

Conosci la tariffa del servizio idrico integrato
applicata dal gestore nel tuo Comune?

5

oMo

HSi W No

30,8%

MNord Centro Sud

Sai se nef tuo Comune sono state emesse
erdinanze di non potabilita dell'acqua?

B Non o

| A

| mNo ENonso ®Ssi /

| Nord Centro

Sei a conascenza del bonus sociale idrico,
per | nuclei familiori in disogio econamica?

H5 EBNo

Nord Centro Sud




Utilizzi gli strumenti messi a disposizione dal gestore del servizio idrico
per conoscere meglio I'acqua che usi e 'utilizzo che ne fai?

B Poco

B Per nipnte
® Abbastanza
= IMolto

Moltissamo

Attenzione: ]

* In termini di accesso all'acqua non ¢ ancora nsolta la questione della garanzia per tutti di un
quantitativo corrispondente al minimo vitale. Dalle risposte dei cittading, inoltre, non si evince una
mndicazione predominante su come dovrebbe esserne coperto 'eventuale costo.

* In molte aree del Sud e delle Isole (soprattutto Calabria e Sicilia) sono ancora molee le problematiche
relative at livelli di qualita del servizio idrico ¢ i cttadint connnuano a lamentare la presenza di
mterruzioni e tazionament dell'erogazione dellacqua anche per periodi prolungat dell'anno.

* Sempre i cittadini delle aree mendionali sono quelli che hanno maggiormente segnalato Vemanazione di
ordinanze di non potabilita del’acqua da parte del propric Comune.

* T hvello di informazione in possesso dei cittadini ¢ molro carente sia in termini di tariffa applicata dal
proprio gestore sia con riferimento alla misura del bonus sociale idrico. D'altra parte dalle risposte fornite
si evince un utilizzo molto limitato da parte loro degh strumenti informativi predispost dai gestori
(es. sito web, carta della qualita del servizio, bollette, contatore).

Le abitudini di consumo

Quale acqua consumi prevalentemente per bere? Consumi acgua in bottiglia perche?

) |  Non gradisco |l sapore %
Dk reoiiieo | dell'scqua del rubinetto - A

W i Bottigha |
| Non mi fido del contralll i
m Delle Caze delfacgus : di petabilita dell'acqua - 43,6% |
fantane pubbliche |
WA porah i i
| Ritengo abbia effetti i
| g
!t benefich sulla mia salute . 15,4%
I |
! Man pradisco il eolorn . {
1] I
| delt'acgua del rubiinetts 12,6% i
B In bottiglia | |
I
B Delle Case dellacqua | fAltro I 2,4% |

- fentane pubbliche

® Bl rubinetto
L'acqua del rubinetto &
soggetts ad |ntemusioni

| 1,8%

Da pozai

Nord Centro
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DE:HE rrspcrﬁfe' fmmte nsufm una produzione
media di 2,2 bottiglie di plastica gl giorno
per fomighia e une speso medio mensile di
i circa 18 €

Nel consumare acgua in bottiglia ¢f si orienta in
misura maggiore verso lg plastico.

BiEEERssbesEranat

2

I 94% sostiene di fare correttamente fa
raccelta differenziata presso fo propria
ahitazione/condominio e I'84% dichiara di

B Bottiglie di plastica M Bottiglie di vetro B Entrambe farfa anche fuori casa.

Attenzione:

Le scelte di consumo, sopratturto nelle regioni meridionali ma non solo, sono ancora largamente
ortentate verso le acque mn bottigha. Inoltre anche chi dichiara di consumare prevalentemente acqua di
rubinetto lo fa in modo circoscntto alla propria abitazione ma non ancora abitualmente anche all'interno
di pubblici esercizi. Pia diffusa sembra essere invece 'abitudine di portare con se la borraccia dell’acqua.
Nel consumare acqua in bottiglia, Ia preferenza ricade in larga misura sulle bottglie di plastica, con una
produzione media giornaliera di 2.2 botuglie per nucleo familiare ed evidents impatti i termin di
smalumento ¢ CO2 denvante dal necessario trasporto dal lnogo di produzione a quello di distribuzione
€ Consumo.

Le scelte di consumo, a parte la questione di gusto, sono influenzate in molt casi da una mancanza di
fiducia nei confronn dei controlli refativi alla powmbilita e qualita dell’acqua di rubinetto, Sfiducia
alimentata negh anm dalla questione delle deroghe alla potabilita dellacqua, cui s1 ¢ fatto ricorso in
numerose aree del Paese ma anche, Soprattutto nel mendione, dalle problemanche infrastrutturali che
non consentono una erogazione del servizio con continuiti e regolarita.

E d'altra parte evidente che mancanza di fiducia e scelte mnda.guate di consumo siano anche dettate dalla
assenza o adeguaterza di informazioni accessibill ai consumatori, quali-ad esempio quelle sulla sicurezza
dei controlli di qualita dell'acqua di rubinetto. Informazioni carenti © assenti alimentano la mancata
consapevolezza del consumaton suimpatio economico (es. spesa elevata peracqua in bottiglia) e impatto
ambientale (es. produzione e smalimento della plastica) dertvante dalle loro scelte di consumo.

|"

IJ[-'?.

Largo C w%# 57 Riima
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La qualita dell’acqua

Il 45% degli intervistati ritiene piu sicura e controllata V'acqua del rubinetto mentre il 43%

confida maggiormente nella sicurezza e nei controlli delle acque imbottigliate.

g P— _ — it Come valuti il livello di informazioni, a
eCofao te chi effettua | controlilsulla qualita disposizione dell'utenza, sull'acqua del

] -- J .
dell'acqua del rubinetto: cubinetto:nelle buercitts)

Gestore del Sl [ -, 1
Ast I C2.6%
ARPA. T 205
Comune [N 21.3%

Ministero della... [ 15,9%

Nonso [ 7.5%

Tutti [l 4,7% W Scarse WSufficienti Binsufficienti @ Buone » Ottime

Il 63% circo degll intervistati vorrebbe ricevere
informazioni sulla quolitt dell'acgua di rubinetto
girettamentein bolletta,

E H
i TP PP RN T

Chi & interessato lo... | 2,0%

SLTTTETTRR T Y

Nessuno di questi...| 0,5%

In una scala da 1 a 5 quanto sei in accordo con le In una scala da 1 a 5 quanto sei in accordo con le
seguenti affermazioni relative all'acqua di rubinetto? : sequenti dffermazioni relative all'acgua in bottiglia?

4,56
E importante essere a
CONOSCEnza
dell'inguinamento
dervante dali'utilizzo
delle bottiplie di
plastica.

E importante essere informati
sulla presenza nell’acqua di
elementi che influenzrano la

salute |presenta di inguinant| o

batteri).
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1 dell'scqua:(Km percor
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possano influenzare il
pusto|(clors, sali di calcio,
ferro, eoo)




emergono soprottutto gttivito

Solo il 21% circa delle persone intervistate € a conoscenza di iniziative volte a promuovere

il consumo dell’acqua di rubinetto o altre iniziative di sensibilizzazione verso scelte
ambientalmente sostenibili,

Attivita di formazione/informazione
all'interno delle scuole

scuole di erogatori di acqua di... 41.2%

Campagne di
comunicazione/informazione a cure..,

| Istallazione negli spazi pubblicl o nelle —

31,2%

Attivita di formazione/informazione
organizzate dalla societa civile

Tra le iniziative note

27,5%

organizzati dal Comune

formative/informative | Iniziative specifiche specifiche di EE g
realizzate allinterno delle | raccolts differentiata delle bottighe... ;
seuple i Incontri informativi alla cittadi I

| nconirl iInformativi aila ci nants - |

{ 16,8% |

Altre |1.3“4'=

="

Attenzione:

Circa la meta det nispondenti non € informato su chi siano i soggetti competenti in materia di controlle
di qualita delle acque destinate al consumo umano. '

Le informazioni a disposizione dellutenza in tema di qualiti dell'acqua di rubinetto sono ritenute
inadeguate nel 60% circa dei casi. Come gia evidenziato in precedenza, 1 cittadini sono poce abitati ad
utihzzare gh strument informativi predisposn dai geston tra cui il sito web e quindi quale mezzo di
comunicazione preferito per ricevere informazioni anche in tema di qualita dell’acqua viené indicano in
misura prevalente la bolletta.

In tema di acqua di rubinetto le affermazioni su cui concordano maggiormente riguardane la necessita
di essere informati sull'eventuale presenza di elementi che possano influenzare la salure (inguinant o
batteri) e quindi sulla importanza di conoscere la tipologia e la frequenza dei controlli effettuat,
Rispetto alle acque in bottiglia, 2 livello teorico cid sut cul concordano maggiormente é l'importanza di
avere informazioni sullinquinamento denivante dall'utilizzo delle bottiglie di plastica, sebbene poiall'atto
pratico la scelta ricada in larga misura sul consume di acqua in bottigha. L'aspetto su cui si pone minore
attenzione € invece quello relatvo alla movimentizione delle acque in bottglia, ciog la loro provenienza
e 1 km necessari per arrivare a destinazione.

Le intziative di educazione,/sensibilizzazione per promuovere il consumo dell'acqua di rubinetto e altn
comportament in ottica di sostenibilita ambientale sono note solo ad una percentuale limitata di cirtadini
e si trarta nella maggior parte dei casi di percotsi artivat allinterno delle scuole o della installazione in
altri spazi pubblici di erogatori di acqua di rubinetto.




Le case dell’acqua

Seconde Multime rapporto di Aqua Ttalia/Utlitalia i} nostro terntorio nazionale conterebbe eirea 2.020 Case dellacqua.
La situgzione ¢ comunque abbastanza differenziata tra le diverse regioni ¢ 1l 60% di esse ¢ concentrato nelle regioni
de]l Nord.

62%

Erogazione a pagamento

La presenza delle Case nel
Chi non si rifornisce da proprio territorio é stata
esse & perché le ritiene segnalata dal 59% dei 52%

lontane dalla propria rispondenti Si & rifornito dalle
Case

abitazione (34%) o non si
fida dei controlli (20%)

45,5% preferisce acqua

liscia e il 62% utilizza
bottiglie di vetro

Attenzione:

* La presenza delle Case dell'acqua nel proprio territorio ¢ nota al 59% del nostro campione.
Complessivamente pero ha dichiarato di averne usufruito solo un terzo di esso e con fréquenza molto
varegata (settimanale, mensile, annuale),

* Lascelta di non ncorrere alle Case dell'acqua ¢ legata soprattutto alla lontananza delle stesse rispetto alla
propria abitazione. Anche in questo caso, inoltre, si rileva la sfiducia nei confrond della manutenzione
delle Case e quindi della qualita dell’acqua erogata. Emerge infine la posizione di chi non ravvisa alcuna
utlita nel nfornirst dalle Case dellacqua in quanto si tratterebbe di pagare per dell'acqua che non si
ritiene di qualita superiore a quella del proprio rubinetto.

* Le Case dell'Acqua sono ancora una realta limitata nelle dree del meddioné. In queste aree inoltre la
quasi totalitd delle Case erogano acqua a pagamento e il prezzo applicato ¢ in media superiore a quello
delle altre aree del Paese, Cio é dovuto i modo particolare al fatto che nel meridione, dove ¢ ancora
molto presente la gestione in economia del servizio idnco da parte det comuni, la fornitara tramite Case
dell'acqua ¢ affidata a soggett terai rispetto al gestore del servizio idrco.

Sprechi e cambiamenti climatici

Le nisposte dei crtadin sul consumi pro capite giornalieri di acqua restituiscono un dato molto sottostimato
con una media inferiore ai 100 lirri abirante giorno. F invece noto da fonti ufficiali che la media italiana si
attesta intomo ai 240 Litril 11 94% dichiara pero di adottare accorgiment per ridurre gl sprechi.
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Attenzione:

La consapevolezza dei cittadini tispetto a quelli che sono i propri consumi di acqua e di conseguenza gli
sprechi ¢ davvero molto limitata. La convinzione pit diffusa & quella di consumare nel corso della
giornata un quanttativo di acqua per singola persona compreso tra 50 e 100 litri. In realta le fonti
ufficiali ci dicono che ne consumiamo molta di pit (237 in media) e che siamo il Paese con i consumi
pit elevatL

Non aver contezza di quanta acqua utihizziamo quotidianamente ¢ di quale sia la tariffa applicata al
servizio produce impatti negativi per I'ambiente ¢ per le nostre tasche! Paghiamo Pacqua di meno rispetto
ad altri Paesi ma consumandone molta di pid di fatto in molti casi si annullano i benefiei economici di
cui si potrebbe godere,

11 94% dei rispondenti dichiara di adottare accorgiment per contenere gh sprechi di acqua. Tali
accorgiments riguardano perd in misura molto limitata interventi che potrébbero incidere in modo piti
neito sul risparmio idrico ¢ si limitano nella gran parte dei casi al chiudere 1l rubinetto mentre ci si lava i
denti o al preferire la doccia in luego del bagno.

In tema di cambiament climatici 1 rischi che si avvertono in misura maggiore riguardano il possibile
aumento delle zone a rischio siccita e desertificazione, Iintensificarsi di fenomeni meteorologici estremi
(es. uragani e rempeste] ¢ Pinnalzamento del livello del mare e quindi delle inondazioni. Si collega invece
in minor misura la questione dei cambiamenti climatici a- quella di fenomeni migrator di massa e
diffusione di nuove malattie. Su quest'ultimo punto ¢’¢ da dire lindagine & stata realizzata nel periodo
precedente al COVID 19 ¢ quindi forse adesso le rispaste su tale argomento potrebbero essere differenti.

Lirgo Cn-mﬂi{
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ECG - Progetto: P come Partecipazione: azioni di capacity building per
uno sviluppo sestenibile partecipato

Il progetto P come Partecipazione - azioni di capacity

COME building per uno sviluppo sostenibile partecipato nasce
dalla riflessione su due domande:
PARTECIPAZIONE L In un mondo dove 1 concern di Nerd e Sud non

esistono pia, dove tutti siamo incamminatl vetso un futuro
interdipendente, come possono essere supportate le retl territordali di ARCS ¢ dei partner coinvold nel farsi
un’opinione ¢ ad agire sui temi dello sviluppo sostenibile?
2. Le buone pratiche realizzate nei paesi in via di sviluppo e nell'ambito della cooperazione & volontatiato
mternazionale possono essere wrasferite nel territon italiani non solo come raceonto, ma anche come base
per traccrare nuove miziative, mobilitazioni e politiche?
Sone pin di duemila gl operatori locali appartenent alle reti locali di 17 regioni e 33 comuni che il progerto
intende formare attraverso un programma di cgpaaty building fimalizzato a promuovere lo scambio di buone
pratiche e la condivisione di metodologie ¢ strumenti per tracciare percorsi complementari ed avvicinare
I'ltalia ai target previsu dall’Agenda 2030,
5 In partenatiato con A Sud Ecologia e Cooperazione
Onlus, Tamat e Patatrac ed in sinergia con numerose
: organizzazion impegnate nel volontanato e nella
prolisn T cooperazione internazionale, qual CEFA  Onlus,
EDUCATORIED © Eau Trs_tde Ttalia, Cnmunc—ipfﬂ, Fairwatch, EIPSI ¢
ANIMATORI < CReA, 1l programma sta coinvolgendo operaton di

Libnratar

Lt ]

ALLA = ODV e APS, operatori ¢ volontan di associazioni

CITTADINANZA E:ih.trn]}is&che e di forum loecali, ﬁl:udnjalr:itii npt}rnmri di
: di commercio equo. e solidali, rifupati ¢

GLOBALE R e TS

richiedenti asilo, operatori, attivisti e volontan del
sertore ambientale, peer educator, educaton ¢
progetisn.  Pianeta, Prosperitd, Persone,
Partnership e Pacele parole chiave dei moduli
formativi realizzati nel corso del progetto..

B T —
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[OME Dal 8 = 13 Marzo 2021 | 2.00-13.00
PARTECPATIONE  ROMA, Via Tenuta della Mistica snc

I'Associazione CREA — Centto Ricerche attivita — ha
realizzato per CIPS] una serie di laboratori nvolti a
tuti colore che fossero interessan a  diventare
animatori ¢ attivistl nella costruzione di ren tertitoriali P come Persone
partendo da una prospettiva di cittadino globale, In @ Partnership:

particolare 1 corsi realizzan, causa pandemia COVID, ¢°-.““qu
su.piattaforma online ZOOM in incontri di martedi ¢ ad o lisione
u plattaforma online ZOOM 1n incon edie  Loslnaconomica

gliovedi dalle 15,00 alle 17,30, hanne comvolto:
operatori, educaton, volontan, peer educator,
insegnati, interessati  ad accrescere le  loro
competenze, spendibili sul piano professionale nella
realizzazione di progett finanziat da fondi nazionali
ed ecuropel. 1 corsi realizzatt hanno trattato
principalmente 1 temi dell’Agenda 2030, Obiettivi di
Sviluppo Sestenibile, Educazione alla Cittadinanza
Globale, Economia Sociale ¢ comunicazione sociale;
tramute una modalita interattiva, che ha permesso di
sperimentare attivita, merodologie e riflessioni legate a1 temi in questione. Sono state approfondire le
prospettive sociali e lavorative dell'economia sociale e dell’educazione non formale, anche in relazione alle
ricerche e agl obietnvi sviluppati a livello nazionale ed internazionale.

Hanno partecipato ai 3 corsi realizzati, complessivamente 51 corsisti.



ECG - Progetto: AGORA’ degli Abitanti della Terra

Il progerto € stato avviato nel dicembre 2018 a Verona, con tre giorni di

=) : o S _ = : :
me=  incontri, idee, dibattid, momenti musicali, canzoni e proposte tra citca 300
' - persone provenienti da tutti 1 continenti, nella consapevolezza che le
| nuguaghanze fra leé persone, le comuniti umane, i popoli, restano

strutturalmente gravi, inaccettabili. Nel 2019 il progetto si é strutturato in un
gruppo internazionale informale con il nome “Audacia nel nome
DEGUIABITANTIDELLA  dellumaniti” e i promoton hanno realizzato vade Agota locali in diversi
e Paesi del mondo. In Italia, il CIPSI ha organizzato a Palermo, dal 22 a] 24

Formigine, 26 Settembre 2020 1 " T s . :
h 16.00 Villa Benvenuti Novembre, una delle Agora territoriali in collaborazione con AOL, rete delle
associaziond italiane di  solidanera e cooperazione internazionale,
CONCORD Italia, Tavola della Pace, Coordinamento degh Ent Locali per la Pace, People Help the People
e con il Patrecinio del Comune di Palermo e della Regione Sicilia. Vi hanno partecipato olre 120 persone,
scuole ¢ studenti, insegnant, amministratori locali e rappresentanti di OSC. 11 programma, dopo il saluto
delle autoriea, i saluti dei rappresentant degli abitant della terra si & sviluppato con tre relazioni introduttive:
1 - Le sfide ¢ il futuro; 2 - Ripartire dalle donne, dalle associaziont, territon, cittadinanza attiva; 3 - Costruire
il future sestenibile, ripartendo dai beni comuni.,

Nel 2020 i percorso dell’Agora si & formalizzato
in un’Associazione internazionale con sédé in
Belgio e si € focalizzata su tre devastant flagelli
s1 abbattano sullPumanica:

-la_pandemia di Covid-19 esplosione e la
diffusione del coronaviris sone, secondo quas
tutn gli scienziay, stréttamente legate, tra Taltro,
alla devastazione ambientale degh ultimi decenni
e al deterioramento delle condizioni igienico-
samitarie  nells magpior parte dei paesi del
mondo;

clima e disastro ambientale dovuto, tra Paltro, alla deforestazione e al degrado del suvlo, alla perdita di
biodiversita, alla contaminazione ¢ all'inquinamento dellaria e dell’acqua (Pimpronta ecologica ai dice che
ad agosto 2019 avevamo gia “consumato” il capitale biotico di terra ¢ di acqua tinnovabile del pianeta;

— fame ¢ sete 7,9 milioni di bambini gotto 1 5 anni sono morti nel 2018 per malattie dovute, tra Paltro, alla
mancanza di accesso all'acqua potabile. In un mondo che nel 2019 ha dichiarato di essere “ricco”. stimando
il suo PIL globale a circa 80 trilioni di dollari, quasi un miliardo di persone soffrone la fame, 2.1 miliardi di
persone nona conoscono 'acqua potabile pulita e 4,2 miliardi non sanno cosa sia un servizio wienico,

Come Apora degl Abitanti della Terra, siamo inoltre intervenut a settembre presso il Segretano Generale
delle Nazioni Unite in difesa di una politica sanitaria senza breverti privan a scopo di lucro e gratuiti,
Purtroppo, 1l 23 ottebre, a livello di OMC
{(Organizzazione Mondiale del Commercio), i paes
“ricchn” del Nord (Stat Unid, Unione Furopea,
Norvegia, Svizzera, Regno  Unite, Auseralia,
Guappone...) hanno respmnto la richiésta presentata
dal Sud Africa ¢ dall'lndia, sosenuta dall’OMS
(Organizzazione Mondiale della Saniti) e da altri paesi
del  Sad, di sospendere tempotaneamente
Papplicazione delle norme sm brevert nella lorta
contro Covid-19. Questa sospensione era intesa a
consentire alle pepolaziont dei paesi povert unraccesso
giusto ed efficace al trattamento del coronavirus.
Nell'ambito delle attivita promosse, il CIPSI ha organizzato un nuovo appuntamento sabato 26 settembre
2020 a Formigine (MO, presso Villa Benvenuti, grazie all' Associaziond Whogho Meve, La Fondazione 1a

Locomotiva ¢ al Comune di Formigine nellambito del 497 setrembre formiginese, con vati appuntamenti
su Cooperazione, Solidarieta, Educazione alla Cittadinanza Globale — Ambiente — Accoglienza — Pace —

Comunicizione, _
1
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ECG - Progetto: Minerali Clandestini — II Rumore dei passi

Nel 2018-19, in collaborazione con Chiama PAfrica, £ stata
realizzata e diffusa in molte citta italiane la mostra forografica
“Minerali Clandesoni”, sullo sfruttamento dei minerall utilizzat
ne1 principali prodett teenologici di largo consumo ed estrarti e
commercializzati legalmente in Africa e nel monda. Una grande
mstallazione ¢ una pubblicazione che parlano di minerali pet
patlare di cellulani. Un wiaggio alla scoperta di guerre e disastri
sociall e ambientali in terra d’Africa. Un VIAZEIO PEr conascere
quello che non é conveniente dire sullappropriazione delle
materie prime e sulla loro utilizzazione, Un viaggio che ¢i riguarda
tuttl come consumatori delle nucve tecnologie. Scopo della
mostra e stata U'informazione sullo sfruttamento delle ricchezze
minetarie, causa di conflitti armari, viclenze, poverta e migrazioni
e il promuovere il senso civico e di cittadinanza, insieme a un
consumo critico, delle apparecchiature tecnolapgiche. La mostra,
vista l'attualiti del problema, ¢ ancora ogel utlizzara in mold
incontri di approfondimento in scusle e citra italiane. '
Nel 2019
stata
progettata ¢

e

o
e
o
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-
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realizzata i nuova mostra: 1 rumore det Passi. Ia mostra
tipercorre visivamente il viaggio dalle terre d’Africa alle
nostre. Un viaggio per conoscere: quello che non ¢
conveniente dire ¢ che pero ¢ guarda i, Un viaggio
di metafore, di veriti scomode, di niflessioni. costruito
atttaverso  installaziont  ed  immagini-segno,  che
forniscone informazioni antropologiche, economiche, ¢
scienze sociali, per arrivare alla cultura che vede turt gl
uomini  prolertati  verso  migliori  esistenze.
Linformazione, slegata da mitologie o da slogan
propagandistici come la frequente litania dell™aiutiamoli
a casa loro”, viaggia su pia piani. Dal perimetro che

racchiude il tutto ed ¢ desunato a farc entrare nella comunicaz

one del fenomeno migratorio, si passa ad

un‘area il cul messaggio proposto ¢ “non solo migranti”, che conduce inevitabilmente ad un’altra area. in cui
vengono illustrati i motivi profondi del migrare, a cul segue 1l concetto del viagpio e della sua drammaricita,
con elementi simbolici ed oggettivi, 11 percorse prosegue con una riflessione sulla vita e la motte & sulls
ncerca della salvezza, propria di ogni vomo e termina con un finale metaforico che allatga gl orizzonu, Alla

fine di quésto piccolo viaggio ogni visitatore che lo
desidera, potra ricevere, un simbelico passaporto
valido per tutto il mondo. Sara inoltre messo a
disposizione anche’ un volumerto che tratta il PIAZIA
fenomeno migratorio ¢ che riporta contribur di
intellertuali vicini al mondo giovanile e alle sue
declinazioni culturali, 1l volume comprende anche
van (JR-wde con approfondiment, articoli, immagini
¢ video del concetti evidenziati nella mostra. Dopo
il blocco dell'inaugurazione della mostra a Bologna
il 7 marzo, causa pandemia COVID, Panteprima
della mostra & stata presentata domenica 11 ottobre
sul piazzale del Sacro Convento ad Assisi in
occasione della Catena Umana PerugiAssisi che ha
sostituito la tradizionale Marcia della Pace.

ASSISI
SACRO CONVENTD
11.10.2020

i



ECG - Progetto: Catena Umana PerugiAssisi

&= latadizionale Marcia della Page PerugiAssisi, in programma domenica

11 ottobre 2020 si & trasformata in una lunga catena di costruttori di

i Th e o . pace con le persone distanziate almeno due metd, ma unite da un
LoPENiCs X |' ry ° i ; pi] & ;

13 OTHSE oty LAY e filo, che ciascuno haannodatoa quello del vicino. Una catena di donne,

ugualmente disponibili a fare un grande sforzo anche di fronte alle
difficolea legate al coronavirus. Dal 1961 la Marcia PerugiAssisi € una
forte chiamata all'impegno per la pace ¢ anche quest'anno, nonostante le ford restrizioni imposte dalle norme
sanitarie, non ha voluto perdere la sua capacita di unire le persone per chiedere una societi piu giusta, "In
un mondo in cul non mancano conflitt, oppressioni, violenze provocate da odi etnici e integralismi religiosi,
non deve venir meno la voce di quanti chiedono la pace, il risperto det diritti dellPuomeo, il cessate il fucco
ovunque si combatra” ci ha il presidente della Repubblica Sergio Mattarella in una lettera inviata al Comitato
promortore della Catena Umana della Pace e della Fraternita della marcia Perugia-Assisi. "E quanto mai
prezioso che ci sia coscienza di una pace Impegnativa per ciascuno di noi a partire dalla realti quotidiana e
da una educazione alla pace che deve farsi permanente”,

3 imporante, ha scritto il presidente, che anche
questanno Ja marcia sia stata confermata, nel
rispetto delle condiziont di sicurezza imiposte dalla
pandemia, e che possa dare a tante petsone e a tanti
giovani la possibilita di esprimere Ia volonti di un
domani migliore e Fimpegno a farsi generator di , SN
pace, a partite dalla realta quotidiana”. "La stessa B _ _ﬁ,'.-"" "
azione di contrasto alla pandemia puo diventare una ; 11,01FOBRE 2820
modalita di costruzione della pace, "Time for Peace _giotesl ICATENA UMANA
- Time to care’ € il motto scelto per ledizione 2020, bl
"Ricercare la pace oggi vuol dire rimettere la persona
al centro dell'agire politico”. Cosi il presidente del
Parlamento europeo, David Sassoli, ha salutato in
un videomessaggio rivolto ai pattecipant. "Siamo di
fronte a una trasformazione economica-digitale che
cambiera nel profonde i nostri stli di viea ed &
necessano affrontare la dimensione sociale di questa
transizione, che presuppone maggion investiment
In economia circolare e agricoltura sostenibile,
abbandonare la cultura dello spreco ¢ lasciare che
nessuno resta escluso o troppo indietro”,

E stato un piccolo gesto, davanti all'enormita dei
problemi che dobbiame affrontare: guerre, violenze,
occupaziont militari che non si fermano, fame ¢
malattie che fanno strage di innocenti, gente che
muore i mare, nel deserto, wa le mani di |
torturatori,.. per il cambiamento climatico che
attende nuovi stila di wita, di produzione, di
consumo, Il lavoro che molt non hanno o lo
perdono... Ne siamo consapevolil ‘Ma sapplamo
anche quanto siane preziose le scelte, i gestl ¢ 1
comportament  quotidiani di ciascuno di noi.
Mettendoai insieme, abbiamo potuto accrescere la
consapevolezza  che  tuti abbiamo  una
responsabilita, che ntti siamo chiamati a far pace,
tutti 1 giorny, in ogni momento, sviluppando la
capacita di prenderei cuta degli altr ¢, insieme, della
comunita, dellambiente e del pianeta intero.
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ECG - Progetto: Time for Humaity
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Time for Humanity. Tre parole che hanno contraddistinto la nuova iniziativa per la pace in Medio Oriente
promossa dalla Tavola della pace, dal Coordinamento Nazionale degli Enti per 1a pace ¢ i diritti umani con
la collaborazione del CIPSI, Un viaggio di conoscenza ¢ di solidariets che ha portiato oltre centovent
rappresentant di Comuni, scuele, associzioni e semplict cittadini a Betlemme ¢ Gerusalemme, in Palestina
¢ in Israele: Lintiativa st ésvalta dopo trent’anni da quando, d 31 dicembre 1989, insieme a oltre trentamila
ttaliani, europei, palestinesi e israeliani fu organizzata una grande catena umana di pace attorna alle mura di
Gerusalemme. Era “Time for Peace”™: il tempo della pace ¢ della spetanza. Da allora non si & mai smesso di
sostenere. il processo di pace che stava nascendo. Con questo viaggio, mentre tutto si ¢ fatto
drammaticamente pia difficile, si ¢ ritornati in quella terra per capire con gli occhi e cercare ancora,
restardamente, la via della pace. 51 ¢ voluto iniziare il nuove decennio dal punto pia basso della Terra pet
riflettere sulla strada che dobbiame percorrere per uscire dallo sprofondo di disumanita in cui siamo finiti.
Dobbiamo reagire alla sfiducia, alla rassegnazione e al cinismo che stanno inaridendo le nostre vite per
affrontare concretamente le piccole ¢ grandi sfide del nostro. tempos dalle disuguaplianze al cambiamento
chimatico, dalle guerre alle migrazioni. La pace e la giustizia che tante volte abbiamo invocato per
Grerusalemme non possono essere riposte nel casserta delle illustoni come la stanchezza o spingerebbe a

IL PROGRAMMA
SABATO 28 DOMENICA 29 LUNEDI 30 MARTEDI 31

Il giaing Il-gigrno l-grorna Il gigrmio delia festa
del viaggio di Betlemme di Gerusalermme (1) e-dellasperanza

Fare.

MERCOLEDI 1 GIOVEDI 2 VENERDI 3 SABATO 4

Il b [T Tggte della Pace. Iniziamo Il-giormo Il e il giomao
il nuove anno dal punto degli incontri g dh Gerusalermme (1) del ritornein italia
piu basso della Terra della rifiessione




Progetti - 8xmille Chiesa Valdese - Tessere un Futuro Migliore - Senegal

E eominciato a dicembre 2018 il pragetto approvato dalla Chiesa
6 Valdese “Tessere un futuro migliore”, dedicato alle donne
tto diversanente abili della zona di Pikinie Est, in Senégal, e realizzato
per ® dal CIPSL 11 suo obiettivo & stato quello di miglorare le
m ] ] I e condizioni di vita ¢ Vinclusione sociale delle persane portatrici di

handicap, soprattutto le donne, che in queste zone dell’Africa

C H ] E S A va L D E S E mcontran maggori difficolta. Ta cited di Pikine é carattertzzata

UNIGNE BULLE CHIESE Mitopists 1« vauns 93 un forre deficir di infrasoutture sociali di base, la presenza di
industrie nel territorio & praticamente assente, di conseguenza 1l
livello di disoccupazione ¢ molto alto. In questo conresto le persone portatrici di handicap oltre ad essere
escluse dalle politiche governative e dai programmi locali di sviluppo,
vulnerabile della popolazione ( 1n particolare le donne R
sono vitime di violenza). Per realizzare questo obiettvo

sone la parte MAEEICTMEnte

st eerchera 'di fornire competenze tecniche  ed
opportunita lavorative ad un gruppo di donne
disabili. Oltre al CIPSI ha collaborato il socio Oghogho
Meye ¢ P'Association des Handicapés de Pikine-Est
{AHPE), € Ia Maison de la Femme:

I beneficiari diretu del progerto sono state 8 donne (ex allieve dei corsi di

formazione precedenti e 30 nuove allieve portatrici di handicap. 11 progetro é
intervenuto nel settore dellimprenditoria fernminile per contribuire alla lotta,
alla poverta ¢ alla mendicita, migliorando le condizioni sociali delle donne
diversamente abill, attraverso Papertura di un laboraterio di formarione e di
2 atelier di cucito per supportare Pinserimento professionale delle donne. Nel
2019 e stata avviata la formazione per le 30 ragazze e Patuvita del primo degli
atelier previst. A fine 2020 il progetto si & concluse con i diplomi per 24
ragazze formate-ed ¢ stato avviato il 2° atelier e consegnati 15 Kir di lavoro
alle ragazze formate. 1l tasso di regolarita € stato soddisfacente per gli standard
locali per questo tipo di formazione, con 21 discent, quasi 7 su 10, che hanno
seguito almeno il 60% dei corsi ¢ 4 discent ¢he hanno seguito da uno a due
terzi della formazione stessa. Il tasso di abbandono anticipato € stato citca del
20%, per 6 persone complessive come gia evidenziato,

Tra le ragioni dell'abbandono ci sono stati problemi di mobilita per unirsi alla formazione (1), opposizioni
familiari (1), contingenze familiari (1), la realizzazione di non essere effettivamente interessat (1) esalo 2
defezioni senza spiegazione, Le motivazioni -—
legate alla mobiliti (1) e alla famiglia che non 4
voleva (1) spiegano anche alcuni casi di basso
{tra i 30 e il 60%) tasso di regolariti: La
pandemia COVID-19 ha  complicato
notevolmente lattivita di formazione delle

ragazze € ntardato Tapertura del secondo
atelier a causa del blocco totale delle attivita per
oltre 6 mest e per le misure di sicurerza
adottate in tutto il Senegal.




Progetti - 8xmille Chiesa Valdese — Centro Ospedaliero di Bukasa - RDC

Il progerto intendeva completare i servizi sanitari per la

(d} tto popolazione di Bukasa ¢ di 8 villaggi limitrofi (Musas, Baya

Wayobw, Tshilomba, Matobo, Tshinzeboyi, Mulundu, Museng e
per % Tshilundu). La struttura esistente & stata costruita  con
m 'ﬂ E autofinanziamento dall'associazione locale ADK negli ultmi 20
© anny, ed ¢ composta da 3 padiglioni di cui T non ancora
CHIESA VALDESE completato (blocco operatorio, ostetricia, ambulatori ¢ uffict) oltre
URIONE D0 Chorse snomiste e vaconst 2 1 per i ricoveri del maschi ¢ 1 per il ricovero delle femmine, visite
e accoghenza delle donne partorienti.

Il Centro' ¢ nconosciute dalle strurmure sanirarie
statall ¢ garantisce cure mediche ad una
popolazione di circa 15.000 persone. 1 lavori
iniziati a gennaio 2020 si sone conclusi con pieno
successo alla fine di settembre. Nella prima fase dei
lavon € stato fatto Pintonaco interno ed esterno sy
mtto  Pedificilo ¢  provvedoto allacquisto e
montaggio di 15 finestre, 6 porte di metallo, 50 vetn
per la protezione esterna di tutto ledificio. I stato
poi fatto un solido pavimento dentro ¢ intomo a

tutto il padiglione.
Nella seconda fase sono statd ultimati 1 lavord di intonaco e pavimento. 9 porte di legno sono state acquistate
e fissate all'interno della struttura. La terza e ultima fase é stata finalizzata all’acquisto ¢ alla stesura delle

plastrelle, alla verniciatura di tutti i locali e al completamento del montaggio delle porte. Durante tutto i
perioda det lavon la comunita locale @ stata coinvolta
nei lavon di completamento del padighone e in
attvitd accessorie al mantenimento e sostentamento
dell’'ospedale creando le basi per una local ownership
finalizzata alla resporisabilizzazione dei cittadini, 11
Centro gode del supporte delle istituzioni del
villaggio e del capo quartere che, per sostenerne le
attvity; ha parantto il coinvolgimento di tutta la
popolazione nella coltivazione di aleun: rerreni messi
a disposizione del villaggio. 11 raccolto é stato poi

venduto ¢ il ricavato devoluto al centro medico per
coptire parte delle spese di gestione. Da fine anno i lavori sono complétamente finiti ¢ il padiglione pud
accogliere le diverse attivita previste, Il progetto costituisce un grande contributo al miglioramento della
situazione igienico-sanitaria della popolazioné della
provincia di Lomami. I lavorti sono stati mutti eseguin
tramite manodopera locale qualificata ¢ con pieno
sostegno della popolazione det villaggt che da anm
attendevano 1l completamento dei lavor e la
possibilita di avere i laboratori funzionanti. Ora,
terminati i lavori di costruzione, si avviera quanto
prima la seconda fase per I'equipaggiamento della
struttura e la formazione relativa del personale.
Nariralmente Ja  siuazione sanitaria &  stata
pesantemente agpravata dalla pandemia COVID che
ha rallentato 1 tempi di esecuzione dei lavori,
soprattutto per le necessarie cautele e prevenzioni.




A Mogong,

per continuare il lavoro
di Eugenio Melandri.

"EPEN PELLA PACE
E PEL PIRITT UMANT”

Domenica 27 ottobre Padre
Eugenio Melandri ci ha lascia-
to per “la grande vacanza”. Lo
ha fatto felice. Felice, per aver
vissuto la vita in servizio dei
fratelli, in particolare dei piu
poveri. Felice per aver sempre
camminato lungo le strade del
mondo a testa alta, con grande
Coerenza, come uomo, come
sacerdote, come politico, come
servo .., ed infine, di nuovo,
come sacerdote e “Saveriano”,
“La morte non € una fiaccola
che si spegne, ma una lucerna
che viene portata fuori perché é
giunta lalba...”

Solidarieta e Cooperazio-
ne CIPSI] e i tanti Amici
che hanno coenesciute Fu-
genio nelle tante Campa
gne, Marce, Associazioni,
Iniziative fatte insieme ¢
tramite la rivisia Solida-
rieta Internazionale, lo
vogliano ricordare non
per le infinite cose che ha
fatto, ma per guanto ci ha
insegnalto e ci ha lasciato
in eredita. Eugenio ¢i ha
chiesto di non portare fio
ri al suo funerale, ma di
aiutare i poveri.

Proponiamo a tutti voi,

di dare vita nel
VILLAGGIODELLA

PACE - MOGONG

REGIONE ESTREMO

NORD DEL CAMERUN,
all'Eden della Pace e dei Dirit-
ti Umani, un giardino scuola
per accogliere tutti i bambini
dei Villaggi ed accompagnarli
a diventare Abitanti della terra
capaci di convivere in glustizia
e pace, rispettando il creatoe |
diritti umani.

Grazle Eugenio.

1l 3 gennalo 2020 sara posata
la prima pletra,

I contributi possono essere versati sul conto
intestato a Solidarieta e Cooperazione CIPSI
presso Banca Etica - IBAN IT 31 Po50 1803 2000 000 11162807.
Oppuie attraverso Bollettino postale: CCP: n. 11133204,
citando la causale: Grazie Eugenio




Progetto CIPSI — Eden della Pace e dei Diritti Umani Camerun

L'obiettivo del progetio ¢ di dar vita ad un “EDEN” ossia un
giardino dove i bambini possano essere accompagnati a
crescere con educazione ai valon, ai divitt, alla giustizia ¢ alla
pace, divenendo cosi abitanti responsabili ¢ costruttori di
convivenza e pace, non solo del loro Villaggio, ma dell'intero
villaggio globale. La costruzione del giardino per I'infanzia ¢
previsto nel nuovo quartiere di Pala-Mougudou. Nel villaggio
la situazione sanitaria & molto precaria: ben due mamme su
dieci muotono di parto; lasciando 1 bambint senza la fonre
primaria di sostentamento: il latte materno. Nessun
ambulatorio in zona. Questo fattore culturale, unito alla
denutnizione, alla mancanza d'igiene ¢ alla dilagante piaga dell’AIDS, & causa dell’alto indice di mortalita di
donne ¢ bambini. | bambini non hanno nessuna possibiliti di andare 'a scuola, non essendoci scucle.
L'ispettore Comunale di Moutrowa é Forgano supremo che regge e segue Uistruzione di base. 11 Comune si
estende- su una supetficie di 605 km® ¢ dispone di 48 scuole elementari, 2 scuole prvate ¢ 2 scuole
materne/asili: una statale ¢ una privata, La scuola materna ¢ frequentata dai bambini tra 1 35 e 1 5 anni. 11
progetto € stato avviato a fine 2019, '
E stato completato lo studio di fattbilita e realizzata una
specifica formazione per 1 giovani locali che dovranno
gestire le artivita nel villaggio. Una specifica campagna di
fundraising € stata avviata da privati per il finanziamento
del progerto tramite la stampa di un libro e una mostra
d’arte. La posa della prima pietra & avvenua il 3 gennaio
2020 con una cerimonia alla presenza delle autoriti locali,
dei capi villaggio e di migliaia di persone. La costruzione,
come da progetto tecnico, ¢ costituita da due corpi unin
da un corrndoio centrale che funge anche da uscita
dall’edificio. Nella prima parte dell’edifico, la pit grande,
s1 prevedono due aule per lo svolgimento delle lezioni e
uno spazio aperto per la formazione e prevenzione
sanitaria (gui 1 bambini consumeranno anche il loro pasto
giomaliera) con una cucina Gve si preparerd anche il
pranzo per t bambini e una dispensa. Un corridoio unisce
questo, primo corpo al secondo, pin piccolo, ove si
trovano alloggiatt 1 servizy, ¢ la stanza per il generatore,

(Non ¢'¢ corrente elettrica in questa zona). La prevenzione ed
educazione sanitaria sara offerta, oltre che ai bambini, anche ai loro
genitori ¢ agli altri adults del villaggio che volessero usufruime. Per
questi ultimi in orario extra scolastico. Allesterno il progetto
prevede un pozzo della profondita di 50 metri su una falda rieca di
acqua. Sard munito di pompa elettrica che rifornird un serbatoio
pensile di circa 7.000 litrt d'acqua. La costruzione del pozzo si rende
necessatia - per  approvvigionare  dacgua il cenmo
educativo/formativo ed anche la popolazione del villaggio, che
altrimenti scava manualmente vari pozzi che si ésauriscono entro 2-
5 mest. Allinterno del fabbricato si ospiteranno alcune persone
diversamente abili, per le quali si dova porre a dimora un
corrimano all'entrata e all'uscita, ed i sostegni adatti nei bagni. Due
insegnanti presteranno la loro attivita a favore esclusivamente dei
bambint di cui uno in particolare per i diversamente abili, *Salvare
un bambino é salvare il mondo”!




SCU = Servizio Civile Universale

A dicembre 2018 il CIPS] e stato acereditato quale Ente capofila di 1 livello, ai sensi della nuova normatva
italiana. Il suo accredito coinvolge:

* 56 Enti di accoglienza

‘ = 164 Sedi di attuazione accreditate
W o, (2009 1 aicw
Q- = -~ 105 Sedi di attuazione Italia
We ™ = 54 Sedi di artuazione allestero
W m - 5 Sedi di attuazione in Europa
L] L]

= 52 Ent di accoglienza
m * 153 Sedi di attuazione accreditate
di cui:
- 93 Bedi di atruazione [talia
- 56 Sedi d aruaziene all’estero
- 45edi di artuazione in Europa

Progetti 2019

= Jialia

= Estern

= Misure
dggiuntive

* Non approvati

= [talia

= Estero

* Misure
aggiuntive

N.
N.
N, h e
N = Non approvati M.

Volontari 2020

= Candidati N. 132
* [talia N.25
= Estero N.37

Volontari 2019

= Candidati N. 30
=Sel. Italia N. 20
= Sel. Estero N. 0

Sono stati presentati al nuovo Bando Progetti 2020:

Progetti Presentati Progetti approvati
N. N. Progetti N. Volontari | N. Domande
Programmi ricevute
Italia 2 | Iralia 13 59 210
Estero 2 | Estero 9 35 90
Totale 7 22 94 300

Il Servizio Civile Universale € parte, per il CIPSI, del percotso di accompagnamento dei grovani alla
“cittadinanza globale”. Non una semplice esperienza di lavoro, bensi une specifico percorso formativo,
sia verso uno stile di vita responsabile per la difesa della parria universale, sia a livello professionale per
contribuire alla convivenza di rutt i cittading, alla tutela dei loro diritd e dei beni comuni dell'umaniti.
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Informazione - Rivista Solidarieta Internazionale

Da 35 anm la nvista “Solidarieta internazionale™ aiuta a scoprire il mondo a partire dalla solidariera, pet
costruire ponti ¢ abbattere ogni muro di separazione. Per denunciare le ingiustizie. Per combattere questa
guerra mondiale a pezzia cui politiche di potere ed economie, fatre ad use e consumo dei ricchi, condannano
d mondo. Permette di allargare | nostri orizzonu, leggere 1 fatti con gli oechi deghi altri, per costruire la
convivialita delle differenze, realizzare una cooperazione basata sulle relazioni, che favorisca I'integrazione
sociale, e fare del mondo una sola famiglia. Ma anche per progettare e cominciare una convivenza che non
escluda nessuno e permettere ad ogni “i0” di ritrovarst nel “noi”. Ogni bimestre 48 pagine che raccontano
¢ analzzano fata nazionali € internazionali, che non denunciano solo soprusi ¢ ingiustizie, ma che seguono
anche la crescita — anche se lenta — di una societd conviviale, che propongono la solidariera come forma della
societa e della politica, che coltivano la speranza possibile della pace, che presentano teoria e pratica della
vera lotta alla miseria e alla poverta, che assumono come metodo di lavore la noaviolenza, che danno voce
alle esperienze der “Sud del mondo”. La nivista ha Pobietuvo di fornire Paliro modo di leggere il mondo: con
approfondiment, dando voce alla quotidianita, proponendo una cooperazione basata sullo scambio
reciproco ¢ la fiducia, superando le contraddizioni della crescita e dello sviluppo, ptrogettando la
globalizzazione dei dinitt, costruendo la societi dei beni comuni, facendo parlare 1 diretti protagonisu.
Solidarieta internazionale & realizzata da un gruppo editoriale costituito da molteplici realta. Oltte a
Solidanieta ¢ Cooperazione CIPSI ne fanno parte attiva: ARCS Culture Solidali, AOT Solidarieta e
Cooperazione Internazionale, CILAP Collegamento Ttaliano Lotta alla Poverta, Piniziativa DIP Campagna
Dichiariamo lllegale la Poverta, CICMA Comitato Italiano Contratte Mondiale sul’ Aequa ¢ ForumSad
Forum permanente per il Sostegno a Distanza,

Eﬁﬂ!ﬂgﬂ!ﬁ inter mazlonale

iolidarieta

a‘goljdariet&

. imternusions le :
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[ ¢, o | P . . i
: = i b ﬂg EF Riaccendiamo -
n . . e alni i rifletiori sull
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J P |

Africa

|
|eTa vita cainbio?

Redazione, impaginazione, stampa, distribuzione della rivista “Solidanieta internazionale™ & rinnovano Cgl
anno, con un Plano editoriale diverso e aggiornato ai cambiamenti sociali, economiel, politici; e con ritocchi
grafics, impaginata a quattto colon. La grafica della rivista ¢ stata leggermente ritoccata nello stle. come
rinnovamento annuale. Essendo una pubblicazione bimestrale, I rivista & dedicata principalmente a contenuti
di approfondimenro. La redazione — allargata a giornalisti, csponent di associazioni, giovani, doecent
universitari ¢ operatori di solidarieta internazionale - si & impegnata a facilitare la partecipazione dinterventi
di autori ed esperti di Africa, Asia e America latina. Una parte della rivista ¢ stata dedicata alle organizzazioni,
Soct o Rete Amici del CIPSI, offreéndo loro spazi per comunicare esperienze di cooperazione internazionale
all'estero ¢ di culrura e formazione in Talia, 11 progetto, oltre al personale amministrativo ¢ gestionale deglh
uffici CIPSI, ha visto impegnato un direttore della rivista, un’equipe redazionale di esperti ¢ gornalistl et
volontari, un esperto grafico consulente. 11 2020 ha visto un pumero doppio monografico dedicato al
COVID19: € il mondo cambio? Mentre le altre Copertine dell'anno sono state dedicate a: Black World: il
mondo escuro dell'estrazione illegale di minerali; Educare alla cittadinanza globale; Riaccendiamo 1 riflettor
sull”’Afnca; Fratell tutti,

Nel 2020 la rete di letton si & confermata stabile con un piccolo incremento superando i Smila lettor standard
con punte fino ai 10mila per alcuni numeri. La diffusione online si conferma come prospettiva per 1l fururo.
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SOLIDARIETA INTERNAZIONALE FATTI E NOTIZIE DAL MONDO.
ALLARGARE | NOSTRI ORIZZONTI, SOOPRIRE IL MONDO, LEGGERE | FATTI CON
GU OCOHI DEGLI ALTRI, ABBATTERE OGNI MURO DI SEPARAZIONE, PER COSTRU-
IRE LA CONVIVIAUTA DELLE DIFFERENZE, REALIZZARE UNA COOPERAZIONE BA-
SATA SULLE RELAZION|, OHE FAVORISCA LINTEGRAZIONE, E FARE DEL MON-
DO UNA SOLA FAMIGLIA. PER UNA CONVIVENZA CHE NON ESCLUDA NESSUNO.
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ABBONATI SUBITO AL BIMESTRALE SOLIDARIETA INTERNAZIONALE!

tel, 06 5414894 | mail: cipsi@cipsiit | web: cipsLit-
Cosil Abbomamenis lalia € 30,00 - Sostenitore € 50.00 - Estero € 80.00

. PER INFORMAZIONISULLA RIVISTA ESUGLIABBONAMENTI:
. Solidarietd e Cooperazione Cipsi

Bollettinoe postale: ofc 11133204
Bonifico bancario: BANCA POPOLARE ETICA

IBAN: IT 31 P050 1803 2000 000 11162807

H 2 Intestato a: C1PSI onlus
L I ETIEEY Causale: Abbonsmento Rivists “Solidarieta Inernazionale
mternazionale (inserire indirizzo a cui inviare la rivista)
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Scuola di Formazione CIPSI

La formazione ¢ srata da sempre una delle finaliti primarie del CIPSI: per i suoi associari, pet 1 glovani e 1
cittadini e per 1 giovani ¢ le popolazioni partner. Dal 1990 il CIPSI promuove una seuola di formazione # tre
lrvelli:

1% hivello - conescitivo per l'introduzione alla cooperazione

2% ivello - di specializzazione per operatori nella cooperazione

3% livello - di scambio ¢ confronto con i partner nei Paesi di attiviti.
Nel 2020 1l CIPSI ha continuato, nonestante il blocco per la pandemia COVID, il suo impegno svolgendo
attivita di formazione in continuiti con gli anni precedent, attravérso corsi che hanne visto sia la
partecipazione di operatoti e quadn di associazioni CIPSI ed esterni, sia persone interessate ad intraprendere
un percorso di formazione nell'ambito della solidarieti ¢ della cooperazione internazionale e del SCU, tra i
quali molt sadenti universitari, | corsi di formazione sono rivolti a quant operano in associazioni, fondazion
e in generale in organizzazioni non profit, a studenmn, a laureat, a consulenn del non profit, che sono interessau
ad acquisire o consolidare le proprie comperenze, ai giovani coinvoln nel SCU. Le lezioni online e in aula si
sono svolte attraverso momenti formativi che hanno alternato msegnamentl teoricl € frontali a dibatnn,
approfondimenti e lavon di gruppo. Le informazioni sulla scuola sono visibili sul sito WWW.CIPSi.it

Corsi 2019

* Introduzione alla progettazione
- Ciclo di vita del progetto -

o Laboratorio progettazione con
Quadro Logico

¢  Monitoraggio e Valutazione

s  Comunicazione sociale

®  Comunicazione sociale Terzo

Settore - - ;
*  Servizio Civile Universile Corsi 2020

71 partecipanti
®  Come struttura una Rete 15 febbralo - gomata
associativa — Camerun — 27 formazione sul Bilancio sociale
partecipanti - N. 15 partecipanti
* Management per i progetti di 30 apnle - Webtnar online -
cooperazione — Dakar — 25 formazione progettazione - N,
partecipanti 100 partecipanti
9-27 mugno 2020 online — corso
L formazione monitoraggio e
- valutazione - M. 24

partecipanti

Dal 17 novembre al 9 dicembre
2020 online — corso formazione
monireraggio ¢ valutazione - N.
24 partecipanti

Da diceinbre 2020 & stato
avviate un  percorso i
confronto ¢ approfondimento
culturale online tra giovani di
ltalia, Seregal ¢ Camerun con
cirea 30 giovani coinvolt,

M




Bilancio e Gestione: Esercizio delle attivita

Assenza scopo di lucro

[’Associazione ¢ apartitica e non ha scopo di lucro. Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed
attribuiscono solo il diritto al rmborso delle spese effertivamente sostenute per conto e nelllinteresse
dell'Associazione, salvo quanto disposto dal dlgs. 117/2017. Lelezione degli organi dell’Associazione non
puo in aleun modo essere vincolata o limitata ed ¢ informata a cniteri di massima liberta di partecipazioné
all'elettorato attvo ¢ passive. 1 membri degli organi dell'Associazione che dovessero incorrere in una
sanzione disciplinare definitiva, in seguito alla pronuncia dell’Assemblea dei soci, decadono automaticamente
dall'incarico ricoperto. L'adesione allassociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulterion fispetto al versamento della quota annuale, E' comunque facolta depli associat effetruare versamena
ulteriot: rispetto a quelli annuali. I versamenti ulterion al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita
€ sono comungue a fondo perduto. | versamenti non sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In
caso di scioglimento dellassociazione, in caso di morte, di recesso o di esclusione dall'associazione non puo
pertanta farsi luogo al rimborso di quanto versato alfassociazione a titolo di versamento al patnmonio sociale,
H versamento non crea altn diritt di partecipaziosie ¢, segnatimente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse Né per successione a titolo particolare, né per
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte. All'associazione ¢ vietato distribuire,
anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comungque denominati, nonché fondi, risetve o capitale
durante la vita dell’'associazione stessa, a meno che la destinazione o li distribuzione non siano imposte per
legge. Piu in dettaglio, in base alle disposizioni dell'art. 8 dlgs. 117/2017, all'associazione & vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e tiserve comunque denominate a fondator,
associat, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociall, anche nel easo di
recesso o di ognialtea ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Lassociazione ha Uobbligo
di impiegare 1l patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendire, provent, entrate comunque denominate
pet la realizzazione delle attivita di inreresse generale come previste dal presente statuto, ai fini dellesclusivo
perseguimento i finalita civiche solidaristiche e di utlita sociale,

Raccolte fondi

Al fine di finanziare i propri costi operatvi ¢ la realizzazione di attivita e progett, il CIPSI raccoglie fondi
tramite il sostegno finanziario volontario da parte di istituzioni, fondazioni, aziende, singoli donatori ¢ agenzic
governative. Tali rasferimenn di denaro comportano particolari valori ed obblight da parte sia del donatore
che dell’Associazione stessa. Come destnatario di fondi, il CIPS] & aperto, responsabile e trasparente net
confronti del donatore. Ogni entrata sara sempre utilizzata in modo responsabile, sicura e secondo l¢
mtenzioni del donatore, in coerenza con cié che emana i1l Codice Etico adottato dal CIPSI nel 2018, 11 CIPSI
non. tollera attiviti in contrasto con i propri prineipi etici, come i doppio finanziamento per uno stesso
progetto o la deviazione di fondi dedicati ad usi diversi rispetto al progetto per cui sono stati approvati,
Solidatieta e Cooperazione CIPSI dispone di un sistema organizzato per tenere traccia delle spese di
finanziamento ¢ produce relazion: tempestive sull'utlizzo e la gestione dei fondi. Qualora le part interessate
© 1 donatori lo richiedano, & sempre possibile ricevere prospetti per quanto riguarda le donazioni Turea la
gestione amministrativa € soggetta a verifica esterna da apposito Organo di Controllo nominato
dall’Assemblea dei Soci. Solidarieti ¢ Cooperazione CIPSI metre a disposizione del pubblico di fruitori,
donaton, collaboratoni e volontar, le mnformazioni relative ai propri programmi, attivitd e servizi. Tali
informazioni possono essere di natura finanziaria, di partenariato o sulle relative collaborazioni. I CIPS] si
impegna a comunicare in modo chiato e trasparente P'utilizzo dei fondi a sua disposizione, le donazioni, le
raccolte e i beni di consumo ricevuti, in linea con i prineipi che I'Associazione stessa si ripropone,
L'Associazione CIPSI rispetta le normie in materia di privacy e protezione dei dati personali di ciascun
collaboratore, del personale lavorativo, dei partner, dei donator, seguendo le normali procedure della legge
vigente, Inoltre CIPSI ¢ tenuto ad informare ed aggiornare continuamente il proprio personale sulla base dei
cambiamenti normativi nazionali a riguardo delle Leggi sulla Privacy.

61



Mectodologia adottata per la redazione dei Bi lanci

Criteri di formazione
Il bilancio ¢ stato redatto nel rispetro dei Principi Contabili enunciati dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisd ¢ dei Ragionieri, ove applicabili alle orpanizzazioni non profit e in particolare alle
peculiarita degli Enti del Terzo Settore come CIPSI.
51 ¢ tenuto conto dei criteti di valutazione sanciti dal Codice Civile, salvaguardando i principi:
* i comprensibilita, con una esauriente ma non eccessiva amaliticits delle voei finanziarie, economiche e
Fmtn'.muniz.]j;
* di prudenza, con iserizione dei soli provent effertivamente realizzat ed imputazione di oneri probabili
¢ definibili;
* verificabilita dell'informazione, con la possibilita di nicostuzione del procedimente contabile adottato;
del costo storico sostenuto, per Pacquisizione ¢ la peedisposizione all’'uso dei beni acquistati;
® di comparabilith delle voe mantenendo costant 1 criteri di valutazione,

Il bilancia di esercizio di Solidarieri ¢ Cooperazione CIPSL, chiuso al 31 dicembre 2020, ¢ redatto secondo lo
schema previsto dal Codice del Terzo Setrore, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n.102 del 18/ 04/2020 ed &
formato dallo stato-patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi ¢ degli oneri
dell'ente; dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, andamento economico e gestionale
dell’ente, dal rapporto annuale delPattivita realizzate per perseguimento delle finalita statutarie. Al fini della
comparabilita alcune voc di bilancio dellesercizio precedente sono state adartate.

E doveroso sottolinesre in questa premessa, come il bilancio chivso al 31 dicembre 2020 sia in
continuita con la rigida gestione a cui il CIPSI é stato obbligats a causa delle conseguenze della frode subita
da un collaboratore allontanato ¢ denunciato alle competent: autorita nel corso del 2011, aggravata oggi dalle
gravi conseguenze dovute alla pandemia COVID-19 e dal clima negatuve verso la cooperazione e le ONG a
causa delle politiche migrarorie ¢ della progressiva e costante diminuzione di risorse destinate alle ittvita di
coopetazione che limitano noteveolmente la possibilita di partecipazione a nuove progettualita fino ad una
progressiva “concorrenzialitd™ crescente tra assoeiazioni, sia in ambito italiano che Europeo. L'impegno di
aleuni Soci nel sostegno al coordinamento sia economico che a livello di ativita. ha permesso di consohdare
il lavoro ¢ programmate, sviluppare ed avviare alcune attivita progetruali, rilanciando soprattutto Patdvita con
i giovani per il servizio civile universale: Di fronte apli scenari negativi verso £l operatori di solidatiet
consolidatosi nel 2020 a livello nazionale ed internazionale, cosi come con Formai prossima entrata in vigore
della Riforma del terzo Settore e Paceresciuta necessiti di essere e fare Rete, il coordinamento sempre pii §i
presenta come Punica possibilita strategica ed operativa per una presenza e proposta della societa civile nel
contesto secio-politico. In questo contesto si gstificano i crescenti contatd e richieste di piccoli soggett
sociali, non solo italiani, di entrare in rete nel CIPSI € lé nuove domande a Socio ricevure negh ultimi mesi.
L'aumento operativo e le nuove prospettive, ¢l incoraggiano a guardare ai prossimi anni con speranza ¢
desiderosi di continuare a seminare e diffondere la propesta che da 35 anni anima il CIPSI nel suo livoro.



Stato Patrimoniale

ATTIVO

Sono iscritti i crediti verso soci per quote associative ancora da incassare per il loro valore nominale.
I 1 iIi & # I I - I- I - I-

Le immaobilizzazioni immateriali e materiali vengono iscritte al costo di acquisto ed ammortizzate
sistematicamente sulla base della loro utilita nel tempo.

: bilizzazioni fi Bl 3

Sono valutate con il metodo del costo.

ATTIVO CIRCOLANTE

c IIII

I erediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo.
Titoli

Vengono iscritti al costo di acquisto o al valore di mercato se questo & inferiore.

Disponibilit liquid

Sono iscritte al valore nominale.

Bl danpes

| ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

PASSIVO
PATRIMONIO NETTO
Patr b Vikeo]

Tale voce & rappresentata dai contributi ricevuti e non ancora spesi, sottoposti a specifico vincolo
di destinazione.

& costituito dalle riserve derivanti dai risultati gestionali realizzati e pertanto si compone:
e dal risultato gestionale dell’'esercizio
e dai risultati gestionali degli esercizi precedenti residui dopo l'accantonamento ai Fondi
Riserva
e dalle riserve, costituite principalmente da proventi per donazioni e lasciti, per le quali si
potra disporre in futuro di eventuali utilizzi anche parziali, trattandosi di fondi liberi non
sussistendo vincoli da parte dei donanti.

T i fi il bordi

Il Fondo Trattamento di Fine Rapporto esprime 'effettivo debito verso i dipendenti della ONLUS al
31 dicembre 2020, in conformita alla legislazione vigente e ai contratti collettivi di lavoro.
Debiti

Sonoiscritti al valore nominale.

Larga Cﬁl‘l-hq:rs .
CF8704%440

\
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Rendiconto di Gestione

Gli oneri ed i proventi sono rilevati in bilancio secondo il principio della competenza e sono indicati
tenendo conto delle modalita con le quali le risorse sono state acquisite ed impiegate nell’'esercizio,
con riferimento alle Linea guida contenute nel CTS.

ONERI

Gli oneri si distinguono in:

» oneri da attivita tipica, relativamente alla principale attivita istituzionale di CIPSI; sono

attinenti ai fondi spesi in Italia e all'estero per le attivita di cooperazione allo sviluppo;

e oneri da attivitd diverse, relativi alle spese per |'attiviti commerciale residuale svolta
dall’associazione;

e oneri raccolta fondi, attinenti alle risorse impiegate per ottenere contributi in grade di
garantire la disponibilita di risorse finanziare adeguate al perseguimento dei fini istituzionali:

¢ oneri finanziari relativi alla gestione delle risorse finanziarie e alle spese sostenute per le
proprieta immobiliari;

 oneri di supporto generale, legati all'attivita di direzione e di conduzione dell’Associazione

e al mantenimento delle condizioni organizzative di base, che ne determinano il divenire.

PROVENTI
| proventi si distinguono in:
¢ proventi da attivita tipica, contributi ricevuti e suddivisi per categoria di Enti finanziatori
e/o Soci Ordinari e privati;
» proventi da attivitd diverse, si tratta dei proventi relativi a sponsorizzazione e alla
commercializzazione a terzi della rivista associativa:
= proventi da raccolta fondi, in massima parte contributi da privati ricevuti a sostegno dei
vari progetti e/o per I'attivita dell’Associazione;
* proventi finangiari, si tratta di proventi derivanti dall'impiego di risorse finanziarie efo
patrimaniali; tale voce comprende inoltre i proventi straordinari ovvero quelli non
rientranti nell’attivita consueta dell'associazione,
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Coordinamento di sede operativa
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CIPSI - Bilancio al 31/12/2020 (valori in Euro)

sede legale
Miario

ente morale
(O Mare 060597 0, BOS)
C.F 2081480753

Stato patrimoniale attivo 3naiz0a0 | 3112201 | |Stato patrimoniale passivo 31122020 | 31/1202018
A) Quote associative ancora da versane 17.750 20.100 | |A) Palrimonio netto 14.661 11.093
I} Fondo di dodazione detl'ente 1508 1.508
|B) Immaobilizzazioni 5875 5875 I} Patnimonsc yincotats 7116 7110
I} Immiokizzazion mmaterab - . 2| forrdi winoolalf pe decisione organi jstinig f1g 710
I} Immobilizzazon matesal . a 11y Patimena libesa : 6043 2475
) Immobikzzaziom finanziane BATS 5875 1) nsultsto peshonate it corse 3568 1576
1| Partecipazion 2875 2875 VIlly Avanzo (disavanzo) porlall a nuova 2478 855

&1 Credn J000 3.

B) Fondl per rischi e onerl 500

[C) Attivo circolante 123336 | 143918
Iy Remanenze - - | [C} Trattamento fine rapperto lavoro subordinate 19,048 15327

Iy Erackh aaRe3] 120018
1) Versa elertr 732 -1 |0 Debiti 194 126 353 583
2] Verso assooiar e fomaglon 21185 ra4 1) Verso banche 122 585 149 B2
3 Verso Enli pubbici i@ pag 1800 o cul esigibli olire FeSertizio SUCCRESHD 76003 ik
B Verso alfn enti terzo sefiove 73080 a9 110 2 Verst altn finanaaton 133 863 131263
Viarso pariner per fonds progeil da nicevers 47 004 6 665 dr ot esigibli ofre feSercizio SUCCESSHD . .
Verso partnier per g fond: m loco 26078 45 5) Par erogazion kberal condorate 54 861 T 487
8} Tribudan k2] 1182 &) Per scconti Traa 500
12). Versd altn g 2 T Verso fomniton 21543 76 565
1l Attwitd finanzians che ron costiisconn immobilizz ; - ) Tributari e i 1062
) Disponialita higuide 25743 23800 10} Viersa istius previd o sinurezza esciale 5174 2480
11 Depasity barican € posial 23387 23855 1 1) Verso dipendent.e collaboraton 35 165 3420
3 Denaro @ vala in cassa k' 45 12}y Adir debib e 500

&) Cassa e monele nazinalh 13 &5

b} Cassa velule estere 195 246
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Commenti alle prineipali voci del Bilancio

Nota bene: le voci dell'esercizio precedente contrassegnate con (*) sono state adattate alle nuove
linee guida per permettere la comparazione tra i due bilanci.

ATTIVO
A) CREDITI VERSO ASSOCIATI PER VERSAMENTO QUOTE
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Quote associative ancora da versare 17.750 20.100
TOTALE 17.750 20.100

L'importo elevato & giustificato dal fatto che le quote deliberate dall’Assemblea di fine anno ed

imputate a Bilancio, sono da versare entro il mese successivo di febbraio.

B) IMMOBILIZZAZIONI
I1T) Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Partecipazioni Banca Etica 2.875 2.875
TOTALE 2.875 2.875
Si tratta delle quote di partecipazione sottoscritte da CIPS| in Banca Etica.
2) Crediti
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Depositi cauzionali 3.000 3.000
TOTALE 3.000 3.000
La voce si riferisce al deposito cauzionale per l'affitto della sede operativa in Largo Camesena.
C) ATTIVO CIRCOLANTE
1) Crediti
1) Verso Clienti
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Clienti 732 0
TOTALE 732 0
Lo schema riporta i crediti in essere per attivitd, esigibili entro i prossimi 12 mesi.
2) Verso Associati e fondatori
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
ONG Socie 21.185 4.014(*)
Crediti verso soci 0 13.900 (*)
TOTALE 21.185 17.914
Lo schema riporta i crediti verso altri, in essere per attivita esigibili oltre i prossimi 12 mesi.
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Servizio Civile Univer. SCU 4.249 1.800(%)
TOTALE 20.516 1.800
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Lo schema riporta i crediti verso altri, in éssere per attivita esigibili oltre i prossimi 12 mesi.

6) Verso altri enti terzo settore
v : fondi i da ricev
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Chiesa Valdelse Prog. Ospedale Congo 11613 25.776 20.000(%)
Bonors prog. Ponti Senegal 14.371 0
Action Aid Prog. Narrazioni 3.033 3.033(%)
Chiesa Vlasede prog. Tessere Dakar 3.824 27.024(*)
Prog. Ponti Senegal 0 34.463(*)
CEVIAID11788 H20 0 14.145(%)
TOTALE 47.004 98.665
invio fondi in |
Categoria 31.12.2020 31.12,2019
ADK Prog. Ospedale Congo 11613 26.076 - 0
Crediti verso partner per costi da giustificare 0 445 (*)
TOTALE 26.076 445

Lo schema riporta i crediti verso altri, in essere per attivita esigibili oltre i prossimi 12 mesi.

9) Tributari

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Credito IVA 203 1.113(*)
Crediti verso erario rit. Dip. 100 80(*)
Erario c/imposta sostitutiva sul Tf 42 0
Arrotondamenti 0 (1) (%)
TOTALE 345 1,192
Lo schema riporta i crediti verso altri, in essere per attivita esigibili oltre i prossimi 12 mesi,
12) Verso Altri

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Anticipi ed acconti di retribuzioni 2 2
TOTALE 2 15.539

Lo schema riporta i crediti verso altri, in essere per attivita esigibili oltre i prossimi 12 mesi.

IV) Di ibilita liquid
11D iti | F tali

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Posta c/c 11133204 263 135
Posta c/c B9296008 60 265
UNICREDIT ¢/c 101416557 10 10
Unicredit c/c 105288074 23.000 23.000
Conto PAYPAL 49 144
TOTALE 23.382 23.555
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2) Denaro e valori in cassa

Categoria 31.12.2020 31.12.2019

Cassa Roma 131 65
Valute estere 196 246
Valori Bollati 34 34
TOTALE 361 345

Il conto Cassa valute estere include i conti correnti bancari esteri destinati ai progetti.

3) Ratei e i .
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Risconti attivi pluriennali 281.376 281.376
TOTALE 281.376 281.376

Trattasi di fondi da ricercare relativi ai progetti degli anni antecedenti al 2011 per i quali

I'associazione ha anticipato le spese non coperte completamente da fondi ricevuti:
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PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Fondo di dotazione dell'ente 1.508 1.508
Riserve libere - patrimonio vincolato 7.110 7.110
Avanzo di gestione 3.568 1.576
Avanzi (disavanzi) portati a nuovo 2.475 B899
TOTALE 14.661 11.093
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Fondo disponibile progetti 500 0
TOTALE TFR 500 0
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
Categoria = 31.12.2020 31.12.2019
Fondo TFR 19.048 15.327
TOTALETFR 19.048 15.327

Il fondo TFR rappresenta 'effettivo debito al 31.12.2020 verso i dipendenti in forza a tale
data. Per tutti i dipendenti prosegue il versamento periodico delle quote mensili di TFR
maturato ai relativi Fondi Complementari, a partire dalle rispettive sottoscrizioni,

D) DEBITI
1) Debiti V Bancl
Esigibili entro l'esercizio successivo
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Banca Etica c/c 116280 - scoperto di conto 6.468 13.739
Unicredit ¢/c 1353194 - scoperto di conto 18.875 19.314
Banea etica - finanziamento 20.310 19.616
Arrotondamento (1) 0
TOTALE 45.652 52.669
Esigibili oltre I'esercizio successivo
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Banca etica - finanziamento 76.903 97.213
TOTALE 76.903 97.213
2) Debiti Itri fi . .
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Debiti verso altri finanziatori 133.863 131.263
TOTALE 133.863 131.263
Dettaglioal 31,/12/2019 debiti verso altri finanziatori
Categoria Importo
GMA 50.000
Barbera Guido 72.063
Sentinelli Patrizia 11.800
TOTALE 131.863




51 p ioni liberali condii

Debiti per contributi ancora da erogare

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Fondo Chiesa Valdese Ospedale Congo 11613 28.476 0
Fondo Cevi H20 AID 11788 5.116 0
Partner prog H20 Cevi 4,759 0
Partner prog. Tessere 3.234 0
ADK Ospedale Congo 11613 23.376 0
Debiti v/ altre ONG per progetti 0 7.487(%)
TOTALE 64.961 0
6) Acconti
Cateporia 31.12.2020 31.12.2019
Anticipo Chiesa Valdese Ospedale Congo 11613 7.733 0
Acconti fornitori 0 500
TOTALE 7.733 500
7) Debiti v fortiitors
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Debiti verso fornitori 21.503 26.568
TOTALE 21.503 26.568
9) Debiti tril .
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
IRPEF per ritenute su retribuzioni 520 512
IRPEF per ritenute lavoro autonomo 20 516
Altri debiti tributari 32 32
Equitalia 1 1
Erario imposta sostitutiva 10 L]
Arrotondamenti 1 1
TOTALE 584 1.062
10) Debiti Istituti di id ki si fal
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
INPS dipendenti e collaboratori 916 2.413
INAIL 0 24
Debiti verso altri enti 7 7
Fondo Est Dipendenti 26 36
TOTALE 949 2.480
Catepgoria 31.12.2020 31.12.2019
Dipendenti c/retribuzioni 35.165 34.241(%)
TOTALE 35.165 0
i 'ﬂ!'
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12) Altri debiti

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Diversi 0 500
TOTALE 0 42.228
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Risconti passivi progetti 0 70.865
TOTALE 0 70.865
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Rendiconto di Gestione - Oneri

A) ONERI DA ATTIVITA’ TIPICA

Il totale degli oneri da attivita tipica al 31.12.2020 & di Euro 289.115.
A) ONERI PROGETTI

Categoria 31.12.2020 31.12.2019

1. Acquisti 31.591 6.798
2. Servizi 244.024 150.191
3. Personale 13.500 38.410
TOTALE 289.115 195.399
Dettaglio al 31/12/2020 delle attivita tipiche realizzate, classificate per iniziativa
Categoria Importo

Oneri per progetti PVS

Prog. SCN 118.390

Prog. Tessere SEN 2018 31.666

Congo CV OPM 25.478

Oneri per progetti EAS

CTION AID Narrazioni 11491 15

progetti SCU Italia 81.755

Cevi AID 11788 Acqua 17.743

Rivista Solidarietd Internazionale 8.942

Oneri per attivita diverse

Corsi di farmazione 4,626

Progetto Emozioni 500

TOTALE 289.115
B) ONERI DA ATTIVITA’ DIVERSE

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Rivista Solidarietd internazionale 2.604 2.961
TOTALE 2.604 2.961

Gli oneri relativi all'attivita commerciale per la Rivista Solidarietd Internazionale nel 2020 sono
risultati complessivamente pari ad Euro 2.604 relativi a Euro 2.359 per servizi relativi a stampa,

spedizione, lavorazioni esterne e viaggi e Euro 245 per spese varie.

€) ONERI DI RACCOLTA FONDI

Non sono stati sostenuti oneri diretti per la raccolta fondi.

Categoria 31.12.2020 31.12.2019

Interessi passivi banca 6.554 12119
Insussistenze passive 1.341 24,409
Svalutazione titoli 0 6,192
TOTALE 7.865 42.720

Le insussistenze passive sono costituite per lo pili da stralcio di credibili risalenti inesigibili.
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2] ONERI DI SUPPORTO GENERALE

Gli oneri di struttura, per complessivi Euro 73.384 sono indicati in bilancio al netto delle quote
attribuite per competenza ai progetti, quali spese amministrative di progetto, proporzionalmente
all'incidenza percentuale dei progetti stessi sul totale delle attivita tipiche,

Categoria 31.12.2020 31.12.2019

Acquisti 373 601
Servizi 20.980 29.198
Godimento beni di terzi 9.569 12,715
Personale 40.476 43.327
Altri oneri 1.986 1.060
TOTALE 73.384 86.901
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Rendiconto di Gestione - Proventi

A) PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICA

1) Quote associative

Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Quote associative 34.875 29.750
TOTALE 34875 29.750

Sono qui comprese le quote associative deliberate dall’Assemblea Soci per il 2020.

2) Proventi da associati
Categoria 31.12.2020. 31.12.2019
Abbonamenti rivista soci CIPS1 768 960
TOTALE 768 960
3) Erogazioni liberali
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Erogazioni liberali da privati 10.802 9.820
TOTALE 10.802 9.820
4) Contributi 5 per mille
Categoria 31.12,2020 31.12.2019
Contributo 5 per mille 885 493
TOTALE 885 493

Il contributo 5 per mille al 31/12/2020 si riferisce all'incasso della quota dell’anno fiscale

Irpef 2017 (€521,38) e 2018 (€ 333,48)

5) Contributi d fvati i
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Contributi da privati finalizzati a progetti 0 60.343
Iscrizioni corsi CIPSI 0 1.260(*)
Contributi da persone fisiche 13.021 0
Contributi da Enti privati 97.089 0
TOTALE 110.100 60.343

Tali contributi sono riferiti nel dettaglio al 31/12 /2020 a:

Categoria 31.12.2020

Contr. privati Tessere Dakar OMP18 28.575
Contr. Enti Pubblici o sovrannaz. 19.320
Contributi privati vincolati a prog 1.581
Contributi privati SCU Estero 18.878
SCU Italia Contr. Privati 28.744
Contributi privati Prog. Emozioni 5.889
Corsi di formazione 7.122
Arrotondamento 1
TOTALE 110.110
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5) Contratti con Enti pubhlici

Cateporia 31.12.2020 31.12.2019
AICS, CEVI AID11788 H20 17.743 12.503
PCSCN, Servizio Civile Universale Estero 099.223 0
PCSCN, Servizio Civile Universale Italia 2.250 0
AICS, Prog. ACTION AID Narrazioni 1.000 OIS
Servizio Civile Naz. Senegal 0 1.530
Progetto Ponti Senegal 0 116.463
Prog. Ospedale RDC - Tavola Valdese 8x1000 0 680
SC Animaz. territ. Acqua 0 630
SC Animare territ. minori 0 1.170
TOTALE 120.216 158.333
Enti Locali
CATEGORIA 31.12.2020 31.12.2019
GMA Regione Veneto Prog. Ponti 0 537
TOTALE 0 537
7) Proventi diversi
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Rimborsi spese diverse 18.014 64.131
Lavoro benevolo 58.943 860
Arrotondamenti ed Abbuoni attivi 0 60
TOTALE 76.957 65.051
B) PROVENTI DA ATTIVITA' DIVERSE
Contributi da soggetti privati
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Abbonamenti rivista a non soci 2.604 2.961
TOTALE 2.604 2.961
C) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI
Cateporia 31.12.2020 31.12.2019
Proventi da raccolta fondi occasionale (Gadget) 0 15
TOTALE 0 15
D) PROVENTI FINANZIARI
Categoria 31.12.2020 31.12.2019
Proventi straordinari 19.379 34
Altri proventi finanziari 2 0
TOTALE 19.381 34

[l presente bilancio chiude con un avanzo di gestione di Eure 3.568 che si propone di

riportare a Riserva, salvo diversa indicazione dell'Assemblea dei Soci.

Roma, 5 maggio 2021
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente — Guido Barbera




Eventuali standard di rendicontazione utilizzati

L'integriti e la trasparenza nei confronti di fruitori ¢ donatord € testimoniara dal continuo aggiornamento dei
verbali ¢ det documenti finanziari. Oltre a ci6 'Associazione si impegna a pubblicare i propri bilanci annuali
sulla base della richiesta di rendicontazione in conformita alle leggi italiane, europee e locali. Tutte le spese del
CIPSI sono coperte mediante: entrate derivant da aravita proprie dell'Associazione, quote associative €
contributi versati dai Soci, contributi pubblici ¢ privati. Ia certificazione del Bilancio & efferruata dal Revisore
dei Conti esterno all Associazione, La certificazione accompagna il Bilancio consuntive ed é distribuira ai soci
¢ a tutte le istituzioni esterne. Nella sua gestione amministrativa il CIPSI fa niferimento alle indicazioni di
rendicontazione standard date dalle Linee Guida per i rendicont della Cooperazione italiana ed europea o dei
singoli donors;, olue alle indicazioni in merito date dalla societa di cernficazione ¢ dallordine dei

commercialisti in materia di organismi Non Profit. E inoltre in fase di elaborazione un documento specifico

di standard interno all’Associazione che verra sottoposto all'approvazione dell’ Assemblea nei mesi-a seguire.
In merito invece alla gestione complessiva ¢ alla sua mission generale, "Assemblea CIPSI ha approvato nel

2008 una Carta dei Servizi interna, frutto di un’attivita concertara che ha coinvolto le Organizzazioni Associate
e Aderenu mnsieme al Consiglio di Amministrazione, con il comune obiettive di individuare una visione

condivisa del Coordinamento che riesca ad affrontare le esigenze di comunicazione e di qualita che il territorio
richiede. Il risultato di questo processo di partectpazione & stato nportato nel documento “Specifica Tecnica
dei Servizi di Coordinamento” - strumento tecnico gestito in forma controllata dalla Direzione e
dall’ Assemblea che riporta le modalita di gestione e monitoraggio dei servizi di Coordinamento che il CIPSI
eroga per conto o su indicazione delle Organizzazioni Associate. Dalla “Specifica Tecnica dei Servizi di
Coordinamento™ nasce la Carta dei Servizi di Coordinamento, quale oppormuniti di comunicazione verso
Vesterno e verso tutt i soggetti interessati.

Le attivita dell’organizzazione e la sua governance sono conformi ai regolament dello Stato italiano e
dell'Unione Europea. [1 CIPS], nel rispetto dei principi di solidarieta che si propone, opera. anche in realta di
paesi tetzi e di paesi impoveriti. Ogni sua attiviti imane pertinente alla missione ¢ perodicamente
I'Associazione effettua una venfica interna per quanto riguarda la conformiti dell'organizzazione alle
disposizionl normative e regolamentari, Le sintesi di tali revisioni sona presentate al personale interno.

La gesliﬂnu del CIPSI ¢ la redazione del Bilancio associativo ¢ redatta con chiarezza e tappresenta in modo
ventiero e corretto la situazione patrimoniale-finanziaria e il risultato economico d'esercizio e i flussi di cassa
delP Associazione. E responsabilita del Consiglio di Amministrazione che il bilancio desercizio sia redatto con
chiarezza e rappresenti in modo veritiero ¢ corretto la situazione patrimoniale-finanziara ¢ il risultato
economico d'esercizio e i flusst di cassa dell’ Associazione. Il bilancio & stato predisposto nella prospettiva di
continuita associativa, prendendo a rifenimento un periodo futuro di almeno 12 mesi dalla data di bilancio.
La responsabilita di valutare 'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo € coneabile della struttura
alla natura e alle dimensioni dell’Associazione, nonché di implementare ¢ adottare le necessarie misure per la
sua attuazione appartiene al Consiglio di Amministrazione.

Smamo consapeveli che eventuali omissioni o errori nelle voct di bilancio e nellinformanva contenura nella
nota integrativa sona significativi quando possone, individualmente o nel complesso, influenzare le decisioni
economiche degli utilizzaton prese sulla base del bilancio stesso. La significativita dipende dalla dimensione ¢
dalla natura dell’'omissione o dellerrore valutata a seconda delle circostanze. La dimensione o la natura della
voce interessata dall’'omissione o dall'errore, o una combinazione delle due; potrebbe cosnruire 1l fattore
determinante. Confermiamo pertanto:

a) che le scrtture contabili riflettono  accuratamente e compiutamente tutte le  operazioni
dell’ Associazione. Allo stato artuale delle nostre conoscenze, tutte le opeérazioni poste in essere sono
state compiute seconde cortett criteri di gestione, sono legittime, sia sotto Paspetto formale sia sotto
Paspetto sostanziale, e inerenti all'attivita sociale. Tutti 1 costi ed oneri, 1 ricavi ¢ provenn, gh incassi ¢
gh esborsi, nonché gl impepni sono pienamente rappreseniati in contabiliti in modo veritiero ¢
corretto ¢ trovano adeguata documentazione di supporto emessa in conformita alla legislazione
vigente. Non esistono attivitd, passiviti, costi o ricavi non riflessi in bilancio.

b) tutta la documentazione & completa, autentica ¢ attendibile ¢ le informazioni ivi conterute sono
corrette ed esatte. In particolare, sono a disposizione:
® turte le scritture contabili ed i relativi supporti documentali ed informativi;
® ilibrisociali complet e correttamente tenutl, nonché 1 verbali e le bozze delle rnuniont non ancora

trascritte nei libri in questione, in forma comunqgue sostanzialmente definitiva;

£
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che, a nostra conoscenza, non esistono ulrenon accordi, impegni, controdichiarazioni, side letters,
intese, anche di namra verbale, né ulterion operazioni o artl di gestione rispetta 4 quanto
diligentemente riportato nelle scritture contabili;

che & nostra responsabilita 'implementazione e il funzionamento di un adeguato sistema di controllo
nterno volto, tra l'altro, a prevenire ¢ ad individuare frodi e/o errori.

che non siamo a conoscenza di casi di frodi o sospettl di frodi, con riguardo all’ Associazione, che
hanno coinvolto:

- il management;

- i dipendenn con incarichi di rilieve nel controllo interno;

- altri soggerti, anche terzi, la cui frode o sospetta frode potrebbe avere inciso in modo sostanziale sul
bifancico;

che non siamo a conoscenza di dichiarazioni di frode o sospetr di frode, con riguardo all’ Associazione,
relativi al bilancio farte da dipendent, ex-dipendenti, analisn, autorita pubbliche o altri sogpetts;

che siamo consapevoli che il termine “frode” include gli errori in bilancio derivant da appropriazioni
illecite di beni ed attivita dell’Associazione ¢ gl erron derivanti da una falsa informativa economico-
finanziarna. la falsa informativa economico-finanziana comporta errorl  intenzional, inclusa,
Fomissione in bilancio di importi o di un’informativa adeguata, al fine di ingannare gli utilizzatori dello
stesso, Llappropriazione illecita di beni ed attivita comporta la sotrazione di beni dell’Associazione

ed € spesso accompagnata da registrazioni contabili ¢ da altra documentazione falsa, ingannevole o

fuorviante atte a dissimulare la mancanza dei beni e artivita o la cessione degh stessi senza un’adeguata
autorizzazione, ovvero ancora il loro utlizzo come garanzie senza la nécessaria autorizzazione.
Non vi seno state operazioni aupiche o inusuali, oltre a quelle evidenziate in bilancio.

Confermiamo che il bilancio desercizio non é inficiato di érror significativi, incluse le omissioni,
Non vi sone state, limitatamente aglt aspetti che possono avere un effetto significative sul bilaneio:

a) uregolanitd da parte di Amministratori, Dirigenti ed altm dipendenti dell’ Associazione che
avestano posizioni di nlievo nell’ambito del sistema di conttollo inteérno amministrativo:

b) irregolanita da parte di aleri dipendenti dell’ Associazione;

<) notifiche da parte di amministrazioni pubbliche, autoriti giurisdizionali o inquirenti, OTgARSn

di controllo pubblico o autorita indipendent di vigilanza (MEF, Trbunali, Guardia di Finanza,
Uttici imposte, Autonta garand della concorrenza € del mercato, cec.) aventi ad oggerto
nchieste di informazioni o chiarimenn, nonché provvediment inerenti Pinosservanza delle
vigenti norme;

d) violazioni o possibili violazioni di leggi o regolamenti;

e) madempienze di clausole contrattuali;

f) violazioni del D.L. 3 maggio 1991, n. 143 (Legge Antiriciclaggio) ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

g) violazioni della Legge 10 ottobre 1990, n. 287 (cosiddetra Anutrust);

h) operazioni al di fuon delloggetto sociale,

Non vi sono:

a) potenziali richieste di danni o accertamenn di passivita che, a parere dei nostn legah, possano

probabilmente concretizzarsi e quindi tali da dover essere evidenziate nel bilancie come
passivita, cosi come definite nel successivo punto bj;

b) passivird  significative, perdite potenziali per le quali debba essere efferruate un
accantonamento mn bilancio d'esercizio e/o consolidato, oppure evidenziate nelle note
integrative, e utili potenziali che debbano essere evidenziati nelle note nteprative. Stamo
consapevoli che la dizione “utile o perdita potenziali” si riferisce ad una “potenzialitd™ ovvero
ad uma situazione, condizione, circostanza o fattispecie caratterizzate da uno stato d'incertezza,
le quali, al verificarsi di uno o pit eventi futuri potranno cencretizzarsi per I'Associazione in
una perdita o un utile, confermando il sorgere di una passiviti o la perdira totale o parziale di
un’attivita, ovvero lacquisizione di una attivita 6 la nduzione di una passiviti. Tali potenzialita
non includono le incertezze legate ai normali processi di stima necessari per valutare talune
poste dh bilancio in una situazione di normale prosecuzione dellativita associativa;

c) significative operazioni non correttamente rilevate nelle scritture contabili e quindi nei bilarici;

[



10).
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d) eventi occorst 1 dara successiva al 31 dicembre 2019 wli da rendere I'attuale situazione
patnmoniale-finanziaria  sostanzialmente diversa da quella approvara  dagli  organi
dell’Associazione, tale da nichiedere rettifiche o annotazioni integrative al bilancio d’esercizio;

c) atti compiutl in violazione dell'art. 2357 e suceessivi del Codice Civile in materia di acquisto di
azioni proprie e di azioni della controllante;
f) accordi con isufun finanzian che comportino compensazioni fra conti attivi o passivi o accordi

che possano provecare I'indisponibilita di cont attivi, di linee di credito, o altr accordi di
natura similare;

g} accordi di racquisto di ativita precedentémente alienate;

h) perdite che st devono sostenere in relazione all'évasione o incapacita di evadere pli impegni
assunti;

i) perdite che si devono sostenere in relazione ad impegni assunt per Pacquisto di voei di

magazzino eccedent il normale fabbisogno o a prezzi superion a quelli di mercato, o relative
alla valutazione di giacenze di magazzino obsolete;

1) perdite durevol di valore relanve ad immobilizzazion materiali, immateriali ¢ finanziarie ed
investiment fissi non unlizzan e/o obsolet avent un valore di bilaneio significative che
debbano essere svalutat per perdite di valore.

Non sono previsti programmi futuri o intendimenti che possano alterare significativamente il valore

di carico delle attivita o delle passivita o la loro classificazione o la relativa informativa nel bilancio

d’esereizio.

Sono state portate a4 conoscenza tutte le informazioni relative ai seguenn punt, ove applicabili;

a) mtestazioni fiduciarie;

b) impegni assuntt o accordi stpulati in relazione ad acquisti o cessioni di crediti, di
partecipazioni, di rami associativi o di altn beni, e garanzie di redditviti sui beni venduti o
aceord: per il riacquisto di artivira precedentemente alienate;

cj impegni assunti © accordi stipulati in relazione a strumenti derivad tiguardanti valute, tassi
d'interesse, beni (ad es. merei o titol) ¢ indici;

d) impegni di acquisto di immobilizzazioni tecniche ovvero impegnai di acquisto, di vendita o di
‘altro tpo di naturs straordinania e di ammontare rilevante;

&) perdite o penaliti su ordini di vendita o di acquisto € su contratt in corso di esecuzione;

) impegni per trattament economici integrativi (correnti o differin) con il personale, gli agend o
altri;

2l impegni esistenti per contratti di affitto o di leasing;

h) affidament bancari ed accordi sui tassi di interesse;

i) impegni cambiari, avalli, fidejussioni date o rcevute;

1) effettt di terzi ceduti allo sconto od in pagamento, ma non ancora scaduti;

) opziom di racquisto di azioni proprie o accordi a rale fine, azioni soggette a opzioni,

"Warrant”, obbligazioni convertibili o altre fattispecie similan.

Le operaziom efferruate e le siuazioni esistenti relative al sopraccitati punti sono state correftamente
contabilizzate nei bilanci e/o evidenziate nella nota integrativa.
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[’associazione esercita pieni dintt su rutte le attvita possedute ¢ non vi sono pegni o vincoli su di
esse, né alcuna atuvith & soggetta aipoteca o altro vincolo (ad eccezione di quelli evidenziat nei bilanct).
Le imposte sul reddito sono state determinate mediante una corretta interpretazione della normanva
fiscale wvigente: 51 ¢ tenuto conto i eventuali oner derivanti da contestazioni notificate
dall’ Amministrazione Finanziana e non ancora definite oppure il cui esito ¢ incerto.
Non vi sono state operazioni di ennta o incidenza eccezionale [oltre a quelle conmbilizzate ¢
evidenziate in bilancio)
Confermiamo, con la precisazione di cui al precedente paragrafo 4, che i bilancio d’esercizio non &
inficiato da erron nlevant, incluse le omissioni.

Attesname altresi che I'Associazione opera nel nispetto delle leggi vigent in materia di sicurezza e
igiene del lavoro nonché di privacy,

Con la presente dichiarazione 'Associazione riconosce e conferma ineltre che la completezza, attendibilita e
autenticita di quanto sopra specificamente artestato costituisce, anche ai sensi e peér gh effern degli artr, 1227
¢ 2049 Cod. Civ., presupposto per una corretta possibilia di svolgimento della revisione legale ¢ per

Pespressione del giudizio professionale, mediante Pemissione della relazione sul bilancio,




Indicazioni su controversie e contenziosi in corso

Fatto salvo i contenziosi pregressi, risalenti al 2011 per la truffa da parte di un dipendente, nessun altro
problema ha dato origine a controversie e/o contenziost all'interno o con parti esterne #l CIPSI. In merito ai
fatti sopra citati, che avevano portato il CIPSI a procedere legalmente sia nei confronti del dipendete,
immediatamente licenziato, sia nei confrond degli Istitut di credito che non avevano adeguatamente vigilato
nell’effertuare | pagamienti, ¢ da segnalare che dopo la causa con Poste ltaliane conclusa positivamente per il
CIPSI nel 2019 che ha ottenuto il completo e totale tisarcimento del danno subito, integrato da interessi
matutati ¢ rimborso dei costi sostenuti. La causa principale con Ilstituto Bancario & invece stata nuovamente
rinviata da giugno 2020 a giugno 2021 a causa della pandemia Covid-19.

Cambiamenti significativi rispetto all’anno precedente

Il 20020 & stato un anno di transizione, influenzato significativamente dalla pandemia COVII-19, dal clima
crescente di ostiliti verso la cooperazione internazionale e le OSC ¢ dalla fase di definizione dei decrer]
attuativi per la Riforma del Terzo Settore. Queste enticita hanno pottato il coordinamento a due cambiamenti
radicali e significativi.
1. L’avvio e potenziamento di un servizio aperto, nellambito della Riforma del Terzo Settore, per il Servizio
Crvile Universale — SCL.
2. Trafforzamento del ruolo di Rete Associativa con i Soci CIPSI, ma anche apert ad altre molteplici realta
impegnate nel vasto mondo della solidarieta e della cooperazione internazionale.
L'avvio di queste attivita hanno richiesto al CIPSI di rafforzare la struttura operativa destinata alla grestione
del SCU con una nuova collaborarrice.
Oltre, a questa scelta strategica finalizzata ad ampliare le relazioni ed il coitivolgimento dei giovani nella
solidarieta e nella eooperazione internazionale, il CIPSI ha iniziato a ridefinire 1 suo ruolo di Rete assocativa
nel contesto della complessiva Riforma del Terzo Settore, avviando vari gruppi di lavero composti da var
socl e coordinati da un consigliere.
Turti 1 comitati hanno il mandato di elaborare proposte e strumenti operarivi al fine di meglio organizzate e
sviluppate il lavoro in rete, con particolare attenzione a:
* Promuovere ¢d organizzare la progettazione di attivita in parrenariato con altri soggetti
®*  Favorire la crescita e il consolidamento delle competenze professionali dei Soci
* Ricercare nuovi sostenitori ¢ fonti di finanziamento
*  Sviluppare strumenti di concertazione, progettazione, gestione, menitorageio e valutazione comuni

o0
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Andamento economico nel 2020
Importi ed .emgazinnj

Anno 2020 Anno 2019 Anno 2018
Provent totali/ Ricavi € 376.567 € 329.557 € 275.763
- di ;ui, provenienti da enti pubhiici. anche € 120.216. € 158.333 + €118.621
sovrannazionali #1.% F8.042% 43.02%
{in valore e in percentuale sul totale det ricavi) €0 €0 €0
- df caed provendenti ag AN (in valore, a senst dellant. 1 e 25- % 2% 1%
129 della legge n. 124/ 2017
- di cut provenient da O5C “madn” secondo quanto
previsto alla Sezione 3. Filiazion (capaath finanziaria)
delle “Linee Guda” (in valore e in percentuale sul totale
dei ricavi)
- di cui, provenient da soggern diversi da enn pubblic € 256.351 € 171.224 €157.142
(in'valote ed in percentuale sul totale dei rcavi), 68.08% 71,96% 56.98%
di cui provenienti da attivith commerciali (in valore) € 2.604 € 2.961 €3.311
Anno 2020 Anno 2019 Anno 2018
Patrimonio netto! € 14.661 €11.093 € 9.517
Risultato netto della gestione (avanzo /disavanza) € 3.568 €1.576 € 246
Fonti di Entrate

A00.000,00
350.000,00
AGELO00.60
250.000,00
L AR R
150.000,60
100.000,00

50060,60

Totake Hicavl D12 Enti Pubblici D4 Entl privati [a attivita

commerciale

BJ0IE miDI9 W 2020

VEHr Armr, 2423 e spy. ded Codice Ciede




Complessivamente nel 2020 il CIPSI é staro impegnaro in 13 diverse progetrualita con una gestione
complessiva di 119.686 euro, con un leggero incremento tispetto allanno precedente, ma in continuits con la
ripresa degli ultimi anni.

Attivith complessive (di cooperazione allo sviluppo svolra in
favore di Paesi partner, di sensibilizzazione e/o educazione alla Anno 2020 Anno 2019 Anno 2018
cittadinanza globale, di émengenza umanitaria, ivi inclusa l
primissima emergenza)
Numero n. 13 n 14 n. 15
Valore complessivo delle attivita (in euro) € 309.416 € 207.360 €201.992

Indicare le voci di bilancio in cui tali impoerti sono
riscontrabili ¢ Fimporto riconducibile a ciascuna voce*

Vace:

- Omeri da attivita tipiche € 289.115 € 195.399 € 184.543

- Oneri da attivita accessorie € 2.359 € 2.961 € 5.449

- Oneri di supporto generale € 9.000 € 9.000 € 9.000

Destinazione fondi
35000000
0000000
25000000
200.000,00
156 000,00
H0G.a00,00
S0.000,00
_— ——
Valore complessiva  Onort por attivits Oneri porattivita Omer| suppoclo
attivita Higiche ACCEssOrie generale

B 018 ®2019 w2020

Altre Informazioni

Obblighi di trasparenza e pubblicita per i beneficiari di erogazioni pubbliche.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge annuale per il mercato e la concorrenza (Legge 4 ago-sto 2017
n.124, in vigore dal 29 agosto 2017) sul sito della nostra Associazione entro 1 termini previst € pubblicato il
documento con le informazioni relative a sovvenzioni, contributi, riearichi ricevut nell'anno precedente (se
di importo complessivo superiore a 10,000 eurs) da Pubbliche Amministrazioni.



Incassi da Pubblica Amministrazione nel 2020

Bl Dl dasione-ael c} mma incassata (pecogni | d) Data di
oul &!D e singolo rapporto:-gluridico. iNnCasso - ) Causate CODICE PROGETTO
sottostante)
\Agenzia delle entrate 521,38 € | 30/07/2020[5x1000 ANNO 2017
‘Agenzia delie entrate 333,48 € | 06/10/2020{5X1000 ANNO 2018
Presidenza del Consiglio-
Dipartimento per le Politiche
Glowanili e Sarvizio-Civile Farmazione enti 2
Universale 1.800,00 € | 13/02/2020|progetti SCU 2020
Liguidazione spese
straordinarie connesse
al rientro
|Presidenza del Consiglio- d'urgenza degli
Dipartimento per le Politiche operator] valontari SCU
Giovanili & Servizia Crile ali'estero nell'ambito NAZNADZESS1B10436ANNAT
Universale 1.438.59€ | 06/05/2020 dell'emergenia Covid MNAZNZOZBOS1R104365NNAZ
: NALSUIO0023191032405NAT
E;':Ei";:;’:tﬁ:wm NAZSLIO002319103975ENAT
) . NAZSUIO00ZA 191039 T4ENAL
finanzlario per vitto e
Presidenza del Consiglio- allogglo, spese viaggio, MALSLIE0N231R10387/ AR
Dipartimento per le Politiche vaccihazionimvisti, || NAZSUOONIZLAOIIGAEMAZ
Giavanili & Servizio Civile Psioda gennsip-pile NAZSUOG02319103973E NAZ
; Y NAZSUGO0ZI191039B0NNAT
Universale . BE.E75,90 € | 18/05/2020(2020 NAZSU002319103976ENAZ
Presidenza del Consiglio- Contributo farmazigne NAZSUODDZ2319103950TNAZ
Dipartimento per le Politiche lgenerale n. 25 valontari | NAZSUO002319103981ENAZ
Giovanili & Servizio Civile Italia e n. 37 volgntari NAZSUO002319103965ENAZ
Uriversale 891000 €| 09/1 1/2020|Estero NAZSILI'I}UEBJBI‘HEHE TNNAZ
Pagamento contributo
eventa del progetto
“NARRAZIONI POSITIVE
DELLA COOPERAZIOME:
cittadini, societa civile'e
decisor politich si
attivano sui territari per
COSTIUINe un Nuove
_ dibattito pubblico sullo
Regione Siclllana GOR.00€ | 23/04/2020|wviluppo sostenibile” AlD 011451




l_n(_.'isgj___da Enu nel 2020

Bamoninmvdol ot Somma incassata {per | d) Data di
arcadiie ogni singolo rapporto incasso &) Causale CODICE PROGETTD
giuridico sottostante)
Assocrazione CREA - Centra
Ricerche e Attivits Quotd partecipazions progetio P come
CF. 90054570586 2,000,00 € | 28/10/2020{Partecipazione
Assodlazione CREA - Centro
Ricerche e Attivita Buata partecipazione progetta P come
|CF, 90054570586 5.216,00 € | 24/12/2020|Pariecipazions & anticipazione
Acconto saldo Progetto "PONTI: Inclusionse Ceodice CIG §D005100FF,
ARCS - Arci Cultura e Sviluppo sociale ed economica; ghovani & donne, codice CUR
CF. 55148350588 10,000,00 € | 23/13/2020innovaridne e diaspore”, Senegal FG7H 16001610001
|CEM.I-Centra di Volontariato
Internazionale I tranche - Progetto “Le citts e la gestione
'ﬂF. 94014940301 10,608,408 € | 17/02/2020|sostenibile dell’ acqua & delle risorse naturali” AD 011788
CENV.-Centro di Volontariato
Internazionals Il Teanche - Progetto "Le citta @ la gestione
CF. 54014940301 353616 € | 37/11/20200sestenibile dell'acoua e delle risorse naturali” AID011788
{GMA - Gruppo Missiont Africa Progetto GMA Senegal - Brogetio Ponti -
(CF. 91002260288 10,000,00 € | 10/01/2020|Regione Veneto
E 1 Tranche - Prog. "Tessere un futurs migliare, -
Supporta all'inserimento professionale e alla
{formazione di donne disabili nella periferia di Approv. Proteeslle n®
Tavila Valdese 11.872,30€ | 13/01/2020|bakar", Senegal A7991/iM/2018
I tranche - Progetto "Ampliamente ¢
miglisraments del
Centro Ospedaliero-di Bukasa - Provincia di
Tavola Valdese 600000 € | 11/02/2020|Lomami ~ Repubblica Democratica del Congo” | Codice GPM/2018/01054
IFtraniche - Progetis "Amplizmento e
mighioramento del
Centro Ospedaliero di Bukasa - Provincia di
Tavola Valdese 6.00000€ | 29/04/2020)tomami — Repubblica Democratica delf Congo® | Codice OPM/2018/01054
il tranche - Progetto "Ampliamento e
miglioramento del
Centro Ospediliere di Bukasa - Provincia di
Tavola Valdese 600000 € | 28/07/2020]Lomami — Repubblica Democratica del Conpe” Codice OPM/2018/01054
Il Tranche - Prog, "Tessere un Futuro migliore,
Supporto all'inserimento professionale ealia
farmazione di donne disabili nella periferia di Approv. Protocolla n®
Tavala Valdese 11.47230 € | D1/09/2020 Dakar”, Senagal 37991/1M/2018
I tranche - Pragetto “Completamento ¢
miglioramento defle attivith del Centro
) Crspedaliera di Bukasa - Provincia di Lomani in
Tavola Valdess 7.732,70 € | 08/12/2020|Repubblica Democratica del Congo” Codice OFM/2020/11613
IV tranche - Propetto "Ampliamento e
miglinramente. del
Centro Ospedahers di Bukasa - Provingia di
Tavola Valdése 2.000,00 € | 09/12/2020|Lomami — Repubblica Democratica del Conga® Codice OPM/2018/01054
Voglio Vivere
CF. 90033050023 1.500,00 € | 17/06/2030|Contributo Progetto Eden Pace
Veglio Vivere
{CF. 90033050023 1.000,60 £ | 17/07/2020(Contributs Progetto Eden Pace
\voglio Vivere
|CF. 50033050023 #0000 £ | 02/09/2020|Contributo progetto Eden Pace

o



Somme erogate agli Organi di Amministrazione e Controllo nel 2020

I
| o Somma incassata (per]  Datadi
ENHT del 1 :
DerommBGONE O Sgheile: | roi bl i rapporta|  incasso Causale NOTE
erogante L
giuridico sottostante)
127202 b i i ] irezione Rivista S
ISalidariats e i LSB0DEE 10/12/2020[Saldi coliaborazione novembes 2020 Direziong Rivista 5|
Rimborsi spese per viaggi, missioni di monitorageio
e all'esters & acquisti per sede L1i
Solidarieta @ Cooperasione - CIPS) 435315 € et 5 Acquistl pe Opefativa
|
Soiidarieta & Cooperaziane - CIPS| 267,20 € | 02/03/2030|Salde proforma pir coreo su bilancio soclals.
Solidarieta e Cooperatione - CIPSI 213828 € | D3/06/2020| Revisione contabile bilancio 2019
Solidarieta & Cooperazione - CIPSI 827,52 € | 07/12/2020}Acconito onorar organo di controlio anno 2020/2021

Fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Roma, 5 magip 2021

Per il Cun_siglic" di- Amministrazione

11 Presjd[énte — Guyd¢ ﬁ::{ﬁ
AT S N
- f\>

C.ALPS.I
C.F 97041440153

Largo Camesena 16 - 00157 Roma

Non si segnalano fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio. Nel 2021 perdura comunque lo
stato di emergenza epidemiologica da Covid-19 in Italia ¢ in tutto il mondo. L4 situazione risulta piuttosto
complessa in vari Paesi esteri, oltre che in Europa e in Italia. Tale status di pandemia al momento riteniamo
di poterla considerare come possibile continuitd alla continua diminuzione delle risorse destinate alla
Cooperazione da parte non solo delle Istituziont, ma anche da parte dei privati, se non ulteriormenite aggravare
1l contesto gia complicatosi notevolmente nel 2020, Inoltre, dopo il bloceo consistente avuto nel 2020 di molti
dei contratu dei volontari del SCU, con perdite di almeno 40mila euro nella gestione delle attivita CIPS],alla
luce del permanere dello staro di crisi e delle condizioni molto eritiche in Paesi come il Brasile, il Madagascar
e altri, 51 potrebbero confermare ostacoli e difficolta all'svvio dei nuovi

progetti con la parténza dei volontar
fiel mest successiv, con pesanti perdite nelle entrate di gestione del servizio,



Conclusioni

Per affrontare le grandi sfide che abbiamo davant 4 104, in questo tempo, i vuole tanta umilti, necessaria per
leggere ¢ interpretare il cambiamento. Non ¢ facile apprezzare il valore dell'umilts mentre impazza il bisogno
spasmaodice, quasi esistenziale, di affermiare sé stessi in ogni dove € con ogni mezzo, Eppure, Pumilta & Punica
chiave per guardare avanti: perché vuol dire consapevolezza delle difficolta e dei propri limitl, ma anche
coraggio ¢ tenacia, Umilt vuol dire non abbassare mai la testa davanti a niente e nessuno, ma anche capacita
di chinarsi sino a terra ¢ condividere la condizione dei pitt deboli e vulnerabili. Con questo spirito Solidarieth
e Cooperazione CIPSI ¢ impegnata in un percorso di riflessione mirato a contestualizzare Pidentitd e 1a mission
del CIPST in una realta mondiale fortemente cambiata ed in continuo cambiamento, anche alla luce del nuove
contesto denivato dal Codice del Terzo Settore introdotto in Ttalia.

La domanda: quale deve essere il ruolo del CIPSI oggi, & lo stimolo guida del percorso di revisione
¢ riflessione avviato, che posa comungue su valor portantl che ¢ hanno contraddisting lungo rtio il nostro
cammino e che continuano a imanere pilastr portanti:

* Contrasto alla poverti e all'ésclusione sociale a livello globale e locale

* Valon e convinzioni etiche e morali, che orientano fermamente la Nostra mission

* Identita ed espressione popolare; quale punto di partenza in Ttalia e in ogni relazione

* Conoscenza e partecipazione, come prineipi cardine della solidarieta

* Partecipazione, come forma di cittadinanza e forza polinca

® Sussidiarieta

* Terntonalitd, con forte presenza ¢ conoscenza diretta dei territon e ded bisogni

*  Solidarieta, come forma di convivenza pacifica

*  Cooperazione come strumenta di solidarierd. Aiutdamoli a casa loro € diverso da: prima gl italian.
Passare “dalla coopetazione alla convivenza®

* Valore di una narrazione positiva, non pietosa, che di forza ai protagonisti ¢ diventa esempio da
replicare, oltre ad essere strumento di denuncia alle ingiustizie

* Coerenza: opartendo dall' UTOPIA.

La cooperazione internazionale, e OSC e tutto il Terzo Settore; opgi, seno bersaglio di una politica di

Inferessi, sempre pin aggressiva e meno attenta alle persone, sempre pin “burocratizzata” ¢ meno drtenta ai

valori e agli efferti sui dititti ¢ sui bene comuni delle persone ¢ dell'umanita intera. Al concetto di

cooperazione viene Contrapposto une scenario di competizione di “noi” contto “loro™ dei penulomi contro

gh ultimi. Questa difficile sirvazione rappresenta pero, anche un’occasione unica per tornare a niflettere sui

nostri valon ¢ per capire nuovamente perché facciamo cooperazione internazionale, Facciamo

cooperazione perché insieme si ottengono nisultati miglhior che nen agendo da soli, Detto in altri termini,

con la saggezza dei proverbi africani: “un solo dito non pué raccogliere 1l sasso” o come dice Papa

Francesco, perche “siamo tuty sulla stessa barca”, Facciame cooperszione perché lavorare insicme & pia

divertente ¢ la diversita ci permetee di crescere meglio, Lo vediamo ogni anno nel lavoro con i giovani o

dove incontriamo culture diverse dalla nostra che ¢i cambiano, ci aiutano a crescere, a comprendere la realtd

e a vivere meglio. Il vero senso della cooperazione noa sta nel solo € semplice trasferimento di visorse,

tantomeno nell’atutare o nel fare qualeosa per nostro interesse, di qualungue tipo esso sia, ma nello scambio

che si realizza lavorando insieme, che permetre a tutti di diventare pia colti, pin ford, pia ricchi. Facciamo

cooperazione internazionale perché crediamo nell'uguaglianza ¢ nella frarellanza di iy gh essen umani,

Come diceva don Milani, “il problema degli aleri & uguale al mio. Sortirne turt insieme &: politica. Sortirne

da soli & avarizia”. Questo ¢ 1l passagpio pit complesso, perche nei momenti difficili tornano sempre |

discorsi delle piccole patrie, del “prima noi”, come se si stesse patlando di privilegi destinat innanzitutto a

chi ¢ vicino ¢ solo dopo a chi & lontano, quando invece si trarta di dirittn che spettane a tuth, allo stesso

modo e contemporaneamente. I dirirti, appunto, sono la chiave della nuova cooperazione internazionale.

Facciamo coopetazione perché difendere 1 diritti dellé persone lontane da noi significa difendere i diritt di

matt, anche 1 nostrr. Non dobbiamo mai dimenticare, affermava Papa Gioval Paolo 11, che Pessere umano

deve essere sempre un fine, mai un mezzo, un SOERETLo € non un oggetto, fie un prodotio di mercata™

Roma, 5 maggio 2021



Relazione Organo di Controllo

‘RELAZiDNE DELLL'ORGANO DI CONTROLLO DI CIPSI ONLUS
AllAssemblea degli associati

Premessa
L'organo di controllo, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, ha svolto I funzioni previste dagli artt, 2403
£ 8. C.L.

Si evidenzia peraltro che il sottoscritto @ stato nominato il 268 settembre 2020 perianto I'attivita & iniziata
successivamente.

Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 |z mia attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge &
alle norme di comportamento dellorganc di controllo emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel rispetio delle quali ho effettuato l'autovalutazione, con esifo
positivo.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell'art, 2403 e ss. c.c.
|Fo vigilato sull osservanza della legge e dello statuto & sul rispetto dei principi di corretta amministrazione.

Ho partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, in relazione alle qual,
sulla base delle informazioni disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale confiitto di interesse o tali da compromettere lintegrita
del patrimonio sociale.

Ho acquisito dal Consiglio durante le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e, in base alle informazioni acquisite, non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull'adeguatezza e sul funzionamento
dell'assetto organizzative della fondazione, anche framite |2 raccolta di informazioni dai responsabili delle
nzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull' adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilité di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatl
di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nel corso dell'attivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altr fatt significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

lF’er quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme
di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 4, c.c.

n

FJ. 1S).
Larga Camdsona 157-Roma
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3) Osservazioni e proposte in ordine aila approvazione del bilancio

|Considerando le risultanze dell attivitd da me svolta 'organo di controllo propone alla assemblea di approvare
Il bilancio d'esercizio chiuse al 31 dicembre 2020, cosi come redatto dagli amministratori,

Dott. Davide Niccoli %

Bologna, 11 maggio 2021

Dovide Niccoli Dosre Commarislists Revisses Lngnle
Yeale Covlo Papell, B2 - 401 23 - Bologno - TAF +39.057 8151347
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Relazione Revisione Contabile

STUDIONICCOLI

St Tsciars n Socimann  Cossdosranln impiemes

A Sigg. Associati di
Cipsi onlus

RELAZIONE DEL REVISORE CONTABILE

In relazione allincarico conferitomi ho svolto la revisione contatile del bilancio di Cipsi
OMNLUS per il periodo annuale chiuso ai 31 dicembre 2020,

La responsabilith della redazione del bilancio compete agli amministrator mentre mia &
la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio basate sulla revisione
contabile.

Il mio esame & stalo condotto secondo i principi di revisione predispostl dal Consiglio
Nazicnale dei Dettori Commercialisti e degli Esperti Centabill °Il controlio indipendente
negli Enti Non Profit” del 16 febbraio 2011. In conformita ai predetti principi e criteri ia
revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per
accertare se il rendiconto sia viziate da erron significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile. 1l procedimento di revisione comprende lasame, culla base di verifiche &
campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti ne!
rendiconto nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criten contabili
utiizzali e della ragionevolezza delle stme effettuate dagli amministratori. Ritengo
pertanto che il lavoro svolte fornisca una ragionevole base per l'espressione del mio
giudzio professionale. Per quanto riguarda le spese sostenute allestero sono stati
effettuati esclusivamente controlli decumentali {con i relativ limit! dei documenti stessi) in
quanto eccessivi sarebbero stali | costl delle trasfere.

Per il giudizio relativo al bilancio d'esercizio precedents, i cui dati sono presentati ai fini
comparativi secondo gquanto previste dalla legge, si fa riferimento alla mia relaziorie
emessa indata 17 aprile 2020.

A mio giudizio il bilancio per il pericde annuale chiuso il 31 dicembre 2020 & conforme
alle norme che ne disciplinano | criteri di redazione: sgen partanto & redatto con
chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione contabile del
patrimonio e del risultato del periodo dell Associazione.

Bologna, 11 maggk 2021

i
Dett. Davide Niccoli

Davicle Miccoli Do Conmpatig Revese lags . 4
Vicks Code Papell, 82 - 40123 - Bologns - TAE +39 051 £151341 oo
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Contatti

Solidarieta e Cooperazione CIPSI

ha sede legale ed operauva in Largo Camesena, 16 int. 10 — 00157 Roma.

Telefono:
Fax;

Sito web:
Pec:

Ml

Contatti Settori e servizi
Presidenza:

Amministrazione:

SE_:grtt&l:i:a:

Grafica ¢ Gestone Web:
Servizio Cultura:

Formazone:

Solidarierd ¢ Partenanato:
Servizio Comunicazione:
Servizio Civile:

Solidaneta Internazionale:

+39.06.5414894
+39.06.59600533

WWW.CIpsLIL
cipsilgpee cipsi.it
cipsilieipsi

presidenza@ipsiil
amministrazione@cipsit
ipsiieipst
mfol@cipsiit
cnlmra@cipsi.it

formazioneficipsi

SEIVIZe

ufficiostam paldlcipsii

JECIpSLI

SERVIZIOCIV]
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