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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO:
“Biblioteca Sociale Casa Tulime”

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore E: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e
sociale e dello sport

Area 4: Animazione di comunita

Area 2: Animazione culturale verso giovani

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
L’obiettivo del progetto ¢ mettere a disposizione della popolazione del quartiere Villa Tasca di Palermo uno spazio
accogliente, una biblioteca che sia anche uno strumento catalizzatore di socialita e promotore di cultura.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I n. 4 operatori volontari del Servizio Civile coinvolti nel progetto supporteranno le iniziative della biblioteca, sia in
ambito catalogazione e prestiti libro, sia in attivita specifiche da realizzare con i fruitori della biblioteca sociale. In
particolare:

Azione n.1: kick off

° Partecipazione agli incontri di ideazione, programmazione, monitoraggio e verifica delle attivita con
I’auspicio di un crescente contributo creativo e significativo;

° collaborazione all’engagement e al coinvolgimento continuo dei partner delle diverse iniziative, nonché alla
stesura dell’agenda incontri;

° supporto logistico all’organizzazione degli eventi programmati;

o partecipazione diretta alle attivita.

Azione n.2: biblioteca e lettura

° Partecipazione agli incontri di ideazione, programmazione, monitoraggio e verifica delle attivita con
I’auspicio di un crescente contributo creativo e significativo;

° collaborazione all’engagement e al coinvolgimento continuo dei partner delle diverse iniziative, nonché alla
stesura dell’agenda incontri;

° supporto all’attivita di censimento delle scuole del quartiere per conoscere lo stato delle biblioteche
scolastiche laddove presenti;




° supporto all’attivita di promozione delle iniziative su canali tradizionali, digitali e social;
° supporto logistico all’organizzazione degli eventi programmati,
° partecipazione diretta alle attivita.

Azione n.3: biblioteca, teatro € cinema

° Partecipazione agli incontri di ideazione, programmazione, monitoraggio e verifica delle attivita con
1’auspicio di un crescente contributo creativo e significativo;

° collaborazione all’engagement e al coinvolgimento continuo dei partner delle diverse iniziative, nonché alla
stesura dell’agenda incontri;

° supporto all’attivita di promozione delle iniziative su canali tradizionali, digitali e social;

° supporto logistico all’organizzazione degli eventi programmati,

° partecipazione diretta alle attivita.

Azione n.4: biblioteca, ambiente e salute

° Partecipazione agli incontri di ideazione, programmazione, monitoraggio verifica delle attivita con
1’auspicio di un crescente contributo creativo e significativo;

° collaborazione all’engagement e al coinvolgimento continuo dei partner delle diverse iniziative, nonché alla
stesura dell’agenda incontri;

° supporto all’attivita di promozione delle iniziative su canali tradizionali, digitali e social;

° supporto logistico all’organizzazione degli eventi programmati,

° partecipazione diretta alle attivita.

Azione n. 5: biblioteca e rete territoriale

° Partecipazione agli incontri di ideazione, programmazione, monitoraggio verifica delle attivita con
1’auspicio di un crescente contributo creativo e significativo;

° supporto all’attivita di promozione delle iniziative su canali tradizionali, digitali e social;

° collaborazione all’engagement e al coinvolgimento continuo dei partner delle diverse iniziative, nonché alla
stesura dell’agenda incontri;

° supporto all’attivita di mappatura ed analisi dei dati per I’avvio dei servizi promossi dal centro di ascolto
per la genitorialita;

° supporto agli operatori associativi e scolastici nell’attivita di doposcuola;

° supporto logistico all’organizzazione degli eventi programmati,

° partecipazione diretta alle attivita.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Palermo, Viale Regione Siciliana Nord Ovest 2156; Codice Sede: 142677.

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: 4, senza vitto e alloggio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI

Di seguito, si elencano i principali obblighi per i volontari nell’espletamento del servizio che mirano a garantire il
rispetto per la comunita locale, per il progetto e per 1’ente ospitante:

° mantenere la riservatezza sui dati sensibili, notizie e trascorsi di tutti i destinatari del progetto;

° ¢ richiesto il massimo rispetto dei luoghi nei quali il progetto si svolgera e delle persone coinvolte;

° si richiede la flessibilita negli orari e nei giorni dello svolgimento del servizio; alcune attivita potrebbero
ricadere di sabato o di domenica; si potrebbe richiedere ai volontari un supporto nei suddetti giorni;

° si richiede costanza nelle attivita, presenza alle riunioni di coordinamento e di valutazione.

N. 5 giorni di servizio settimanali, 25 ore a settimana per 1145 ore annue.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio. Verra rilasciata
da Ente terzo al termine dell’anno di Servizio Civile Universale.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
No




DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
vedi link: https: ipsi.it/wp-content/upl

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
la formazione generale dei volontari sara realizzata in 48 ore totali in un’unica tranche a Roma presso la sede del
CIPSI, Largo Camesena n. 16, 00157 Roma

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

La formazione specifica avverra presso la sede di attuazione del progetto con incontri periodici, organizzati
secondo un calendario che permetta la partecipazione di tutti volontari. Il monte ore della formazione, le tempistiche
di erogazione e gli obiettivi sono stati stabiliti in conformita alle linee guida fornite (90 ore in un’unica tranche).
La metodologia utilizzata intende dare una forte rilevanza all’educazione non formale e relative dinamiche e
strumenti. Si tratta di un metodo che permette ai volontari non soltanto di vivere in maniera piu pratica la
formazione, ma anche di iniziare fin dai primi giorni del servizio a conoscersi meglio e a creare un gruppo coeso,
punto di forza della buona riuscita di attivita progettuali che richiedono collaborazione, spirito di gruppo e
sensibilita.

A queste attivita si andranno ad aggiungere momenti di scambio e confronto con i volontari dell’associazione.

Le 90 ore di formazione specifiche saranno suddivise e strutturate secondo i seguenti moduli:

Modulo 1: Presentazione dell’ente, delle sue attivita territoriali - Tot: 6 h

- Lo Statuto Associativo di Tulime Onlus: gli elementi fondanti e la composizione dell’associazione

- Gli ambiti di intervento sul territorio italiano, le sedi/gruppi attivi nelle varie regioni (in particolare, la sede
di Villa Castelli, in Puglia) e le reti associative dell’ente sul territorio

- Tulime Onlus e il volontariato: I’esperienza della mobilita internazionale e dell’SCN (ora SCU) in Italia.

Modulo 2: La cooperazione di comunita - Tot: 4 h

- Una nuova logica di cooperazione

Modulo 3: Modulo concernente la formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori
volontari in progetti di servizio civile universale - Tot: 8 h

- La legge quadro 81/08 sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

- Informazione sui rischi, misure di prevenzione ¢ norme di comportamento in caso di emergenza durante
I’implementazione delle attivita svolte dai volontari

- Eventuali rischi, prevenzione e norme di comportamento in caso di emergenza connessi a possibili
interferenze con attivita che si svolgono negli stessi luoghi e contemporaneamente

Modulo 4: Il progetto — Tot. 4 h

- Obiettivi ed attivita del progetto

- Relazione con i destinatari

- Correlazione con il contesto e i suoi bisogni

Modulo 5: 1l ruolo dell’operatore volontario nel progetto — Tot: 4 h

- Le attivita del volontario e la correlazione con gli obiettivi progettuali
- Aspetti pratici e metodologici

- Il lavoro di equipe ¢ la risoluzione pacifica dei conflitti

- Diritti e doveri del volontario

Modulo 6: Il volontariato digitale — Tot: 4 h

- Cos'¢ il volontariato digitale

- Attivita e azioni digitali a supporto di una ETS
- La figura del volontario digitale

Modulo 7: Le metodologie dell’educazione alla terra e dell’interpretazione ambientale e culturale — Tot: 8 h

- Sessione formativa sull’approccio innovativo ai beni ambientali attraverso 1’interpretazione ambientale
- Sessione formativa sull’approccio innovativo ai beni culturali attraverso 1’interpretazione culturale

- L’approccio innovativo sull’educazione ambientale ovvero 1’educazione alla terra

- Aspetti pratici e metodologici

Modulo 8: Vivere e gestire una biblioteca sociale — Tot: 10 h

- Sistemi di catalogazione online

- Procedura prestito

- Uso di dati sensibili



https://www.cipsi.it/wp-content/uploads/2023/12/criteri-selezioni-SCU-CIPSI_2024.pdf

- Iniziative e attivita possibili
- Procedure

Modulo 9: Ricerca fondi per iniziative sociali e scrittura progetti — Tot: 4 h

Modulo 10: Riciclo creativo — Tot: 4 h
- Tecniche e materiali per un riciclo reale e utile al pianeta

Modulo 11: tecniche teatrali — Tot: 6 h

- Tecniche di recitazione

- Scrittura copione

- Elementi di scenografia

- Tecniche di burattinaggio

Modulo 12: La cinefilosofia — Tot: 4 h

Modulo 13: Attivita con bimbi 0-3 e tecniche di inclusione bambini disabili — Tot: 4 h
Modulo 14: Sport e salute — Tot: 4 h

Modulo 15: tecniche di illustrazione — Tot: 4h

Modulo 16: i mattoncini Lego come strumenti di collaborazione — Tot: 4 h

Modulo 17: il programma di interpretazione culturale Il Topo di biblioteca — Tot: 4 h
Modulo 18: Conclusioni progetto — Tot: 4 h

- Valutazione sulla formazione specifica: attivita di riconoscimento guidato delle competenze acquisite

- Grado di correlazione tra gli obiettivi del progetto e le esigenze dei volontari - Progetti personali e
orientamento.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Solidarieta e Cooperazione CIPSI — SU00023

CESC PROJECT - SU00104

COMITATO ITALIANO PER L’UNICEF FONDAZIONE ONLUS - SU00476

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

- Obiettivo 4: ISTRUZIONE DI QUALITA.

- Obiettivo 10: RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE.

- Obiettivo 12: MODELLI DI CONSUMO E PRODUZIONE SOSTENIBILI.
- Obiettivo 16: PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE

Inoltre come target indiretto rispetto al Programma:
Obiettivo n. 13: Lotta contro il cambiamento climatico

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
L’ Ambito di azione a cui il Programma si riferisce ¢ la “Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e
loro tutela, anche per la riduzione delle ineguaglianze e delle discriminazioni”.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO:

Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi.

Ore dedicate al tutoraggio: 28 ore complessive di cui 24 ore collettive e 4 individuali.

L’intervento formativo sara’ articolato in 28 ore complessive, cosi® suddivise: 24 ore collettive, divise in 3 moduli
formativi e 4 ore di colloqui individuali, una volta a settimana nell’ultima parte del progetto e per realizzare il
programma studiato nella lezione frontale.

OBIETTIVO FORMATIVO: Appropriazione di strumenti utili per la facilitazione dell’allievo nell’elaborazione di
un progetto di vita lavorativa, con riflessione e consapevolezza dei propri bisogni, aspettative e desideri in relazione
alle proprie caratteristiche personali.

METODOLOGIA: Le attivita® formative privilegeranno interazione d’aula alternata da momenti di scambio e
riflessione in gruppo. Si utilizzeranno schede, questionari, test, utili a mantenere ’attenzione e ’interesse a livelli
tali da determinare 1’apprendimento.

ATTIVITA’:




I MODULO: Conoscenza di se’: attivita' finalizzate alla conoscenza di se” e alle caratteristiche personali richieste
da diversi ambiti lavorativi. In questa fase si intende proporre ai volontari gli strumenti utili all’identificazione delle
caratteristiche personali che possono essere idonee per trovare un lavoro: 1’analisi e bilancio delle competenze e
delle capacita’ tecniche acquisite utili per trovare un lavoro. Il modulo ha anche lo scopo di porre attenzione sulle
capacita’ trasferibili, ossia quelle che e’ possibile utilizzare in diversi momenti e settori della vita e gli aspetti della
personalita’ utili in un lavoro. Il modulo intende informare e analizzare insieme ai giovani le competenze richieste
all’interno dei vari settori professionali.

II MODULO: Conoscere il mondo del lavoro: attivita® relative alla conoscenza del mondo delle professioni,
modalita® per la ricerca attiva del lavoro. Questo modulo offre informazioni sui vari ambiti professionali
analizzandoli e da' informazioni concrete sulla fase dell’orientamento al lavoro, quella della vera e propria ricerca,
attraverso 1’analisi dei passi importanti nella ricerca del lavoro ossia ’iscrizione presso il Centro per I’Impiego
(CPI), la ricerca di offerte di lavoro, la preparazione del curriculum vitae, la candidatura. Inoltre, verranno date delle
informazioni in merito ai diritti e doveri legati al lavoro.

IIT MODULO: Ipotesi di un progetto professionale. In questo modulo vengono dati gli strumenti atti a definire il
proprio obiettivo professionale e pianificare le azioni. Le tappe analizzate riguarderanno il bilancio delle
competenze, la definizione del proprio obiettivo professionale e 1’elaborazione del progetto di vita. Per elaborare il
bilancio delle competenze, attraverso le indicazioni date durante il primo modulo, si aiuteranno i giovani a fare una
valutazione critica dell’insieme di competenze e capacita’ tecniche trasferibili, di cio” che si desidera all’interno del
proprio lavoro, quale area professionale e tipo di lavoro interessa, tenendo conto sia degli aspetti positivi sia di quelli
negativi.

Le attivita® saranno le seguenti:

a. I’organizzazione di momenti di autovalutazione di ciascun volontario e di valutazione globale dell’esperienza di
servizio civile, di analisi delle competenze apprese ed implementate durante il servizio civile;

b. la realizzazione di laboratori di orientamento alla compilazione del curriculum vitae, anche attraverso lo
strumento dello Youthpass, o, nel caso di cittadini di Paesi terzi regolarmente soggiornanti in Italia, dello Skills
profile tool for Third Countries Nationals della Commissione europea, nonche” di preparazione per sostenere i
colloqui di lavoro, di utilizzo del web e dei social network in funzione della ricerca di lavoro e di orientamento
all’avvio d’impresa;

c. attivita® volte a favorire nell’operatore volontario la conoscenza ed il contatto con il Centro per I’impiego ed i
Servizi per il lavoro.




