
Allegato B – Servizio Civile Universale all’estero

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ESTERO - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO:
Educazione e salute a Fianarantsoa in Madagascar

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Settore: G - Promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela dei
diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana all'estero e sostegno alle comunità di
italiani all'estero.
Area 4: Cooperazione allo sviluppo, anche con riferimento alla promozione della democrazia partecipativa e ai
settori dell’assistenza, del patrimonio culturale, dell’ambiente e dell’aiuto umanitario alle popolazioni vittime di
catastrofi.

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Migliorare la qualità della salute, attraverso l’accesso ai servizi di prevenzione sanitaria, in particolare delle malattie
ginecologiche e della malnutrizione infantile, per le comunità del Sud del Madagascar, delle Regioni
Haute-Matsiatra e Ihorombe.
Attualmente solo la regione Haute-Matsiatra, nella città di Fianarantsoa, beneficia di un Centro che fornisce questi
servizi: il Centro “REX” gestito dalla ONG La Vita per Te operativo dal 2015. La ONG nel corso di questi anni ha
preso contatto con altri beneficiari nella regione dell’Altopiano Centrale e nelle regioni circostanti per rendere
accessibile i servizi del Rex a un maggior numero di beneficiari, e tutti i partner locali hanno dimostrato interesse e
coinvolgimento nel progetto proposto.

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
In generale gli/le operatori/trici volontari/ie saranno coinvolti/e in tutte le azioni previste dal progetto per fare sì che
ciascuno/a di loro abbia la possibilità di vedere e di assistere in maniera più o meno diretta le fasi di realizzazione
del progetto stesso. Tuttavia, ognuno di loro potrà, a seconda delle attitudini personali e a seconda delle necessità,
occuparsi in maniera più specifica di determinati compiti piuttosto che di altri. In questo modo le loro competenze
personali potranno essere potenziate in ambiti ben determinati e specifici.Le figure che sono richieste nel supporto al
personale locale potranno ricoprire in linea di massima le seguenti posizioni:

L’operatore/trice volontario/a n.1 potrà essere coinvolto/a nelle seguenti azioni:
Supporto allo staff logistico del Rex nella organizzazione delle missioni sul campo per la prevenzione dei tumori
femminili.
Collaborazione nell'organizzazione delle campagne di formazione per il personale sanitario e non sanitario esterno al
Centro.
Collaborazione nell'organizzazione di eventi speciali di sensibilizzazione (4 febbraio, 8 marzo e Ottobre Rosa).

L’operatore/trice volontario/a n.2 potrà essere coinvolto/a nelle seguenti azioni:
Supporto allo staff medico e paramedico del Rex nell'organizzazione e nella realizzazione delle missioni sul campo
per la prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili e per seguire il trattamento in gravidanza



Partecipazione a missioni sul campo per la prevenzione dei tumori femminili.
Partecipazione a missioni di sensibilizzazione e di prevenzione in carcere.
Partecipazione a missioni di sensibilizzazione e di prevenzione nelle scuole.

L’operatore/trice volontario/a n.3 potrà essere coinvolto/a nelle seguenti azioni:
Supporto all’organizzazione di corsi di aggiornamento e formazione per il personale interno.
Supporto all'organizzazione di corsi di aggiornamento e formazione per il personale locale sul tema della
malnutrizione.
Supporto alle attività ordinarie di sensibilizzazione e di organizzazione delle campagne di comunicazione rivolte alla
popolazione.

L’operatore/trice volontario/a n.4 potrà essere coinvolto/a nelle seguenti azioni:
Supporto allo staff logistico del Rex nell'organizzazione e nella realizzazione delle missioni sul campo per la
chirurgia ortopedica pediatrica.
Supporto alla gestione della banca dati statistica del Centro Rex.
Supporto alla gestione informatica del Centro Rex.
Supporto alla gestione dello stock del Centro Rex.

L’operatore/trice volontario/a n.5 potrà essere coinvolto/a nelle seguenti azioni:
Supporto allo staff del centro Miaraka nella organizzazione e gestione dei minori negli orari extrascolastici.
Supporto allo staff sanitari nella gestione del servizio Malnutrizione del Centro di Fianarantsoa
Supporto alla gestione delle attività sportive e ricreative del Centro Rex e del Centro Miaraka, soprattutto quelle
rivolte ai piccoli pazienti del Centro.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Fianarantsoa, 2eme etage - BP1202 - Sede La Vita per Te - Madagascar codice 143747

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero 5 posti con vitto e alloggio.
La Vita per Te garantisce vitto e alloggio a tutti i volontari. In particolare, ai volontari sarà garantita un alloggio
presso la sede del progetto. Vitto: Saranno garantiti 3 pasti al giorno (colazione, pranzo e cena) all’interno della
struttura con disponibilità di cucina propria.

MESI DI PERMANENZA ALL’ESTERO, MODALITA’ E TEMPI DI EVENTUALI RIENTRI IN ITALIA
DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
previsti 10 mesi; previsto un rientro intermedio per il monitoraggio delle attività dei volontari del progetto, se
richiesto dall’ente capofila

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
- Capacità di lavorare in gruppo
- Capacità di adattarsi alla situazione e al contesto locale.
- Si richiede la massima serietà ed un forte spirito di adeguamento data la delicatezza
degli utenti a cui si presta assistenza. Si richiede altresì massima collaborazione da parte
dei/lle futuri/e operatori/trici volontari/ie nell’adempimento dei compiti che verranno assegnati
ed il rispetto delle persone e degli ambienti che incontreranno. Anche durante le ore e i
giorni nei quali non è richiesto di prestare servizio è richiesta reperibilità e rispetto di
orari e luoghi di incontro per agevolare le turnazioni e per la sicurezza dei volontari
stessi.
- Disponibilità a saltuarie missioni a Mahasoa per le attività riguardanti il monitoraggio e
la presa in carico di bambini con malnutrizione severa e acuta, nei limiti delle giornate
previste dalla normativa del servizio civile universale.

- Disponibilità a saltuarie missioni di carattere scientifico e di ricerca sul territorio nonché
di divulgazione sugli effetti della malnutrizione e sulle possibili strategie da adottare per
limitarla (ihosy, Sakalalina, Vohipeno, Manakara, Ampasimanjeva, Antananarivo,
Moromanga), nei limiti delle giornate previste dalla normativa del servizio civile
universale.

In occasione delle missioni:
- Gli operatori/trici volontari/e saranno sempre accompagnati dal responsabile del
Progetto della Associazione, che guida l’autoveicolo
- Gli/Le operatori/trici volontari/e saranno sempre parte di un’equipe completa
- Gli/Le operatori/trici volontari/e saranno sempre alloggiati presso missioni religiose o



presso strutture di altre associazioni in cui sono garantite la sicurezza e la pulizia.
- Il vitto e l’alloggio saranno garantiti sul posto e l’organizzazione degli spostamenti sarà
a carico dell’Associazione
- Agli operatori/trici volontari/ie verrà presentato un piano di missione con i dettagli orari
e organizzativi prima della partenza affinché siano al corrente del programma.
- Gli operatori/trici volontari/ie dovranno solamente portare con sé gli effetti personali
necessari per la durata della missione.
- Nella maggior parte dei casi in occasione di missioni l’equipe viene ospitata da
comunità religiose. In questo contesto non vi è l’obbligo di partecipare alla vita religiosa
della comunità ospitante ma di rispettare le regole imposte dal luogo e dagli ospiti, primo
fra tutto il rispetto dell’ordine, della pulizia e degli orari.
- Nella maggior parte dei casi in occasione di missioni l’equipe viene ospitata in camere
ed alloggi con più letti quindi gli operatori/trici volontari/ie potrebbero trovarsi a dormire e
convivere con il personale malgascio.
Inoltre il Centro rex chiude la domenica e più in particolare si osservano tre grandi
giornate di festa il 4 Febbraio, l’8 Marzo e l’Ottobre Rosa.
È indispensabile il rispetto del Piano di Sicurezza Madagascar e del Protocollo di
Sicurezza; nonché il Codice di comportamento dei volontari. La presenza degli
operatori/trici volontari/ie in SCU in Madagascar verrà comunicata sia prima – al
momento dell’approvazione del progetto, dopo le selezioni – attraverso una
comunicazione ufficiale al Consolato italiano.
I volontari saranno inoltre registrati al sito: “Dove siamo nel mondo” del Ministero
degli Affari Esteri italiano:
https://www.esteri.it/mae/it/servizi/unita_crisi/strumenti/dove_siamo_nel_mondo.h
tml

N. 5 giorni di servizio settimanali, 25 ore a settimana per 1.145 ore annue.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Certificazione delle competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio. Verrà rilasciata
da Ente terzo al termine dell’anno di Servizio Civile Universale.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
No

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Vedi link: https://www.cipsi.it/wp-content/uploads/2023/12/criteri-selezioni-SCU-CIPSI_2024.pdf

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione generale dei volontari sarà realizzata in 48 ore totali in un’unica tranche a Roma presso la sede del
CIPSI, Largo Camesena n. 16, 00157 Roma

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sono previste 90 ore nei primi tre mesi di servizio, unica tranche, nelle sedi di attuazione del servizio.
È prevista parte della formazione specifica in aula presso la sede italiana dell’Associazione in Via Newton, 150
Modena (MO) e nello specifico i moduli: 1-2-3-4-5-6-7-8, la restante parte della formazione sarà erogata presso la
sede di attuazione del progetto a Madagascar Fianarantsoa 2eme etage BP1202.

Modulo 1 – Presentazione dell’associazione: nascita, mission, valori, organi direttivi, strutture e mezzi, aspetti
logistici, relazione col territorio italiano e social
5 ore
Ferrarini Miriam
Varra’ Corrado
Vandelli Patrizia

Modulo 2 – Regolamento dell’Associazione, la cooperazione internazionale e la sicurezza in Madagascar
5 ore
Cimino Francesco
Sala Elisa

https://www.cipsi.it/wp-content/uploads/2023/12/criteri-selezioni-SCU-CIPSI_2024.pdf


Modulo 3 – Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in progetti di
servizio civile universale
8 ore
Cimino Francesco
Sala Elisa
Franchini Simona

Modulo 4 – Sicurezza sul lavoro
4 ore
Cimino Francesco

Modulo 5 – La progettazione: stesura di un progetto, budget, competenze, rapporti con i partners italiani ed esteri
4 ore
Casarini Daniele

Modulo 6 – Competenze trasversali: importanza del lavoro in equipe, il lavoro all’estero, problem solving
8 ore
Poliani Lidio
Rossini Nella

Modulo 7 – Introduzione al Madagascar: luoghi di interesse, altre realtà associative sul territorio, informazioni
sull’ambiente e sulla cultura del Madagascar
8 ore
Sassi Marco

Modulo 8 – Madagascar: il territorio Haute-Matsiatra ed in particolare Fianarantsoa e i luoghi di interesse delle
missioni
8 ore
Sala Elisa

Modulo 9 – Il sistema sanitario locale e principali problematiche sanitarie del Paese
8 ore
Cimino Francesco
Ramanantsoa Hanitriniaina Tatamotiana
Marcellia

Modulo 10 – Salute materno-infantile: condizione materno infantile nel mondo e nel territorio di interesse, aspetto
socio sanitario, percorso neonatale, supporto sociosanitario
8 ore
Sala Elisa
Ratsimbazafy Ep Randrianasolo
Haingotiana Zoeline

Modulo 11 – Malnutrizione materno infantile: quali sono gli indicatori, come curarla, costi, opportunità del
territorio, monitoraggio
8 ore
Cimino Francesco
Ramanantsoa Hanitriniaina Tatamotiana
Marcellia

Modulo 12 – Logistica ed organizzazione delle missioni
5 ore
Sala Elisa

Modulo 13 – La realtà delle malattie connesse alla malnutrizione: difficoltà nell’assistenza ai pazienti, supporto
psicologico, monitoraggio, reperimento materiali
5 ore
Cimino Francesco
Sala Elisa
Ratsimbazafy Ep Randrianasolo
Haingotiana Zoeline

Modulo 14 – Centro Miaraka: descrizione della realtà della Casa Famiglia, presentazione delle attività, opportunità
di progettazioni, il rapporto con i minori e con le famiglie



5 ore
Herifenosoa Philibert

Modulo 15 – La realtà delle malattie oncologiche, tecniche di screening in ambienti ostili, sicurezza e gestione del
paziente, le missioni.
4 ore
Sala Elisa
Ramanantsoa Hanitriniaina Tatamotiana
Marcellia
Ratsimbazafy Ep Randrianasolo
Haingotiana Zoeline

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Educazione e tutela della Salute in Madagascar
Solidarietà e Cooperazione CIPSI - SU00023
Fondazione Volontariato Giovani e Solidarietà onlus F.V.G.S. - SU00195

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 2 Agenda 2030: Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la nutrizione e
promuovere un’agricoltura sostenibile
Obiettivo 3 Agenda 2030: Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le età
Obiettivo 4 Agenda 2030: Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento
per tutti
Obiettivo 5 Agenda 2030: Raggiungere l’eguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese


