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Allegato B1 - Servizio Civile Ambientale

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE”

TITOLO DEL PROGETTO:
A.G.ILR.E. — Ambiente, Giovani, Innovazione per la Responsabilita Ecologica

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Settore

E - Educazione e promozione culturale, per paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport
Area

13 - Educazione e promozione ambientale

19 - Educazione allo sviluppo sostenibile

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

OBIETTIVO GENERALE: Contribuire a combattere il cambiamento climatico ed educare alla tutela dell’ambiente
attraverso il coinvolgimento giovanile nella diffusione e nella valorizzazione di comportamenti di consumo
sostenibili e nella preservazione dei territori nella comunita di riferimento.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

UDINE:

- Collaborazione nell’elaborazione di materiale di supporto alle attivita di formazione nelle scuole (ppt, video,
schede attivita, laboratori);

- aiuto nella gestione dei contatti con le scuole del territorio; supporto ai formatori nello svolgimento degli interventi
nelle classi;

- selezione e aggiornamento del materiale didattico di supporto ai percorsi elaborati, per lo svolgimento partecipato
(giochi di ruolo, simulazioni, attivita in gruppi);

- collaborazione nella ricerca di materiale web sulle tematiche trattate nelle attivita di formazione nelle scuole da
rilanciare attraverso la newsletter;

- Supporto nella programmazione di interventi nelle classi di scuole secondarie di I e II grado;

- supporto ai formatori nello svolgimento degli interventi nelle classi; supporto nella raccolta e sistematizzazione del
materiale prodotto

- collaborazione nell’organizzazione delle giornate di volontariato per giovani studenti presso la sede delle
associazioni e dei partner (definizione programma, attivita, obiettivi specifici);

- supporto nel coinvolgimento di giovani volontari presso la sede di Cevi e dei partner (accompagnamento nelle
attivita, supervisione);

- collaborazione nella gestione dei contatti con relatori, soggetti del territorio, giovani beneficiari;

- supporto nel monitoraggio periodico dell’attivita, attraverso partecipazione ad incontri

e stesura report periodici;

- supporto nell’organizzazione logistica degli incontri con gli studenti rivolti alla cittadinanza;

- collaborazione nella definizione della linea grafica del progetto, promozione e diffusione attraverso web e social;




- analisi dei risultati attraverso la stesura di report;

- collaborazione nella ricerca di materiale aggiornato a livello nazionale e internazionale;
- supporto nella promozione delle medesime tematiche attraverso canali web e social;

- gestione rapporto con altri enti.

CRESPELLANO:

- Supporto agli educatori ed affiancamento agli ospiti nella raccolta di eccedenze alimentari dai mercati ortofrutticoli
della provincia di Bologna

- Affiancamento degli operatori nella fase di controllo delle eccedenze

- Affiancamento degli operatori e degli ospiti del gruppo appartamento nella fase di pulizia e selezione dei prodotti
alimentari;

- Supporto agli operatori nella fase di affiancamento degli ospiti per la cura dell’orto del gruppo appartamento La
Bussola;

- Sostegno agli ospiti nella raccolta di ortaggi e piante aromatiche dell’orto del gruppo appartamento;

- Sostegno agli operatori nella pianificazione di laboratori di conservazione e confezionamento

delle piante aromatiche con gli ospiti;

- Affiancamento degli operatori nella realizzazione di laboratori creativi per conservare piante aromatiche;

- Sostegno agli operatori ed educatori della struttura nel monitoraggio delle attivita di educazione alla sostenibilita
realizzate con gli ospiti;

- Affiancamento degli operatori nella pianificazione di gite e passeggiate dedicate agli ospiti del gruppo
appartamento La Bussola mediante 1’uso di mezzi di mobilita sostenibile;

- Supporto agli educatori nella realizzazione di gite e passeggiate con gli ospiti

- Pianificazione insieme agli operatori di laboratori di riciclo e riuso da proporre agli ospiti

- Affiancamento agli operatori nel monitoraggio dei laboratori

- Pianificazione ed organizzazione insieme con gli operatori del Gruppo Appartamento di n. 2 mercatini sul
territorio

- Affiancamento degli operatori e degli ospiti durante la realizzazione di mercatini;

- Pianificazione ed organizzazione insieme agli operatori per la realizzazione di n. 2 eventi sul territorio di
sensibilizzazione sulle tematiche del progetto

- Pianificazione ed organizzazione di una campagna di sensibilizzazione social legata al non spreco e alla
promozione di comportamenti sostenibili;

- Stesura di articoli e raccolta materiali per alimentare la campagna di sensibilizzazione social;

- co-gestione di pagine instagram, facebook e tik-tok per la realizzazione della campagna

CITTADELLA:

- Collaborazione nell’elaborazione di materiale di supporto alle attivita di formazione nelle scuole (ppt, video,
schede attivita, laboratori);

- aiuto nella gestione dei contatti con le scuole del territorio; supporto ai formatori nello svolgimento degli interventi
nelle classi;

- selezione e aggiornamento del materiale didattico di supporto ai percorsi elaborati, per lo svolgimento partecipato
(giochi di ruolo, simulazioni, attivita in gruppi);

- collaborazione nella ricerca di materiale web sulle tematiche trattate nelle attivita di formazione nelle scuole;

- affiancamento agli operatori nel monitoraggio dei laboratori / interventi formativi.

- Pianificazione ed organizzazione insieme agli operatori per la realizzazione di n. 2 eventi sul territorio di
sensibilizzazione sulle tematiche del progetto

- Supporto logistico agli eventi

- Affiancamento alla pianificazione ed organizzazione di una campagna di sensibilizzazione social di denuncia,
informazione alternativa e volta alla promozione di comportamenti sostenibili;

- Stesura di articoli e raccolta materiali per alimentare la campagna di sensibilizzazione social;

- co-gestione di pagine instagram, facebook e sito web per la realizzazione della campagna

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Il progetto sara realizzato in 3 regioni italiane: Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna e Veneto, caratterizzate da
ricca biodiversita, un patrimonio ambientale variegato e ognuna contraddistinta dalle proprie peculiarita geografiche.
Oghogho Meye - Crespellano: via Cassoletta, Valsamoggia (BO)

CE.VI: via Torino 7, 33100 Udine (UD)

Incontro fra i Popoli: via Contra’ Corte Tosoni 99, 35013 Cittadella (PD)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Numeri posti: 6
CeVI ODV - UDINE, FRIULI VENEZIA GIULIA: 2 volontari, senza vitto e alloggio




OGHOGHO MEYE ODV - CRESPELLANO-VALSAMOGGIA, BOLOGNA, EMILIA ROMAGNA: 2 volontari
senza vitto e alloggio

INCONTRO FRA I POPOLI ETS — CITTADELLA, PADOVA, VENETO: 2 volontari, senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

25 ore settimanali 5 giorni a settimana

L’orario di servizio viene stabilito dall’Ente di accoglienza in relazione alla natura delle attivita previste dal
progetto. Orientativamente la fascia oraria di servizio potra essere inclusa dal lunedi alla domenica dalle 7.30 alle
20.00.

Premesso che gli enti attuatori e le sedi di accoglienza si rendono disponibili a fornire, soprattutto nel periodo di
apertura del bando per la presentazione delle candidature, tutte le informazioni necessarie per mettere in condizione
il candidato di compiere una valutazione adeguata e consapevole su quali sono le caratteristiche del progetto per cui
sta presentando la propria candidatura, si riportano di seguito le condizioni e gli obblighi previsti per i volontari
impiegati nel progetto.

Le particolari condizioni ed obblighi richiesti per 1'espletamento del servizio sono connessi anche alle specifiche e
saltuarie attivita progettuali, di co-progettazione e di partenariato descritte quali: impiego nelle altre sedi previste

dal progetto comprese quelle degli enti partner, pernottamenti per specifiche attivita, missioni o trasferimenti in

altro comune o regione, flessibilita oraria, impegno nei giorni festivi per eventi associativi e/o comunitari, attivita

da remoto.

Il servizio avra una continuita per tutto il periodo del progetto ad esclusione dei giorni di chiusura delle sedi, in
aggiunta alle festivita riconosciute.

Nell’articolazione dell’orario di servizio di norma non é previsto il recupero di ore aggiuntive superiori a quelle
giornaliere e settimanali previste. Nei casi eccezionali in cui questo dovesse verificarsi l'ente si attivera per far
"recuperare" le ore in pil entro il mese successivo e senza che i giorni effettivi di servizio siano inferiori a quelli
indicati in sede progettuale.

Durante lo svolgimento del servizio civile ai giovani volontari, in occasioni determinate o fasi lavorative specifiche,
potra essere richiesta flessibilita oraria e impegno, con possibilita di recupero come previsto dalle Disposizioni
concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del servizio civile universale.

Agli operatori volontari vengono richiesti:

@ Flessibilita sulle giornate ed orari di servizio compatibilmente con i limiti previsti dal servizio civile e

sulle turnazioni previste all’interno delle strutture residenziali;

@ Adesione ai principi cardine e alla mission dell’organizzazione;

@ Disponibilita al lavoro di squadra, con spirito di accettazione, di umilta e di adattamento, lavorando in gruppo e
condividendo le proprie sensazioni;

@@ Disponibilita a spostamenti nelle aree di intervento dei progetti per motivi di servizio attraverso

’uso di mezzi pubblici o mezzi degli enti;

@ Disponibilita nei fine settimana, secondo turnazione, qualora vi siano da svolgere attivita in orari diversi

da quelle della sede di servizio, per venire incontro alle esigenze dei destinatari;

@ Redazione delle relazioni periodiche (report) da presentare al CIPSI e all’OLP delle sedi di attuazione;

@ Partecipazione a periodi formativi, di verifica e di monitoraggio periodici indetti dall’ente o dagli enti

con cui si collabora;

@ Disponibilita a partecipare a incontri e dibattiti di sensibilizzazione e di testimonianza al termine del

servizio civile.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio ai sensi del d.lsg
n. 13/2013

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
https://www.cipsi.it/wp-content/uploads/2023/12/criteri-selezioni-SCU-CIPSI 2024.pdf

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

durata 32 ore

Gli enti di accoglienza realizzeranno la Formazione Generale presso le proprie sedi.

Oghogho Meye svolgera la formazione generale presso la sede di Oghogho Meye in via Stradella 38 cap 41043
Formigine (Mo);

Incontro fra i Popoli svolgera la formazione generale presso la propria sede in Via Contra’ Corte Tosoni 99 a
Cittadella (PD) cap 35013;

Ce.VI terra la Formazione generale presso la sede di CeVI in Via Torino n. 77, 33100 Udine (UD).



https://www.cipsi.it/wp-content/uploads/2023/12/criteri-selezioni-SCU-CIPSI_2024.pdf

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica dei volontari in servizio civile universale sara complessivamente di 72 ore, strutturata in 38
ore erogate dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale e dal Ministero dell’ Ambiente e
della Sicurezza Energetica + 34 ore degli enti. Le 34 ore degli enti saranno erogate in presenza. La formazione
specifica sara erogata con la seguente modalita: 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto,
30% delle ore entro e non oltre il terz’ultimo mese del progetto.

Con il fine di creare maggiore sinergia tra operatori e volontari e con I’ottica della co-progettazione, non solo come
fattore tecnico ma come valore aggiunto all’ampliamento degli impatti del progetto, gli enti accoglienti intendono
condividere i contenuti, i moduli e la metodologia della formazione specifica. Utilizzando una metodologia
esperienziale, si ritiene opportuno poter trattare i contenuti della formazione specifica partendo dai casi concreti e
specifici che si affrontano in ambito associativo. Nell’implementare gli interventi formativi si fara ricorso a un
approccio disciplinare multidimensionale, variando le tecniche in base alla natura della tematica trattata.

In linea generale, un posto di rilievo sara tenuto dalle tecniche di educazione non formale, essendo obiettivo
generale del processo di formazione specifica abilitare i volontari sul piano del “saper essere” e del “saper fare”, pitu
che su quello del mero sapere teorico, strumentale ai primi due livelli di apprendimento.

L’intento é quello di garantire un reale coinvolgimento e un attivo ed efficace apprendimento da parte dei giovani.
Si agira quindi, trattandosi di un’esperienza di vita totalizzante, sul sapere, saper essere e saper fare degli operatori e
delle operatrici volontari/e ossia sulle loro conoscenze, sulle loro abilita e sui loro atteggiamenti. A tutto cio si
aggiunge la modalita di affiancamento, di osservazione e di addestramento guidato. Le giornate formative saranno
divise in una prima parte teorica e in una seconda con il coinvolgimento attivo dei giovani in discussioni, gruppi di
lavoro, laboratori, esercizi autobiografici.

I formatori specifici adotteranno differenti metodologie funzionali alle specifiche attivita: cooperative learning,
flepped, learning by doing.

Gli operatori e le operatrici volontari/ie svilupperanno insieme conoscenze e competenze, in una relazione
“orizzontale”.

Il programma di formazione sara suddiviso in 10 moduli, ognuno con una durata variabile per un totale di 34 ore.
Ogni modulo affrontera aspetti specifici delle competenze necessarie per il progetto.

Sedi della Formazione Specifica in presenza:

- Oghogho Meye: via Stradella 38, 41043 Formigine (MO)

- CE.VI: via Torino 7, 33100 Udine (UD)

- Incontro fra i Popoli: via Contra’ Corte Tosoni 99, 35013 Cittadella (PD)

- Ore erogate dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale e dal Ministero dell’Ambiente
e della Sicurezza Energetica: online

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Ri-generazioni: pratiche di sostenibilita ambientale e inclusione sociale_2

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo 12 Agenda 2030 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

Obiettivo 13 Agenda 2030 Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico
Obiettivo 15 Agenda 2030 Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

AMBITO DI AZIONE DEL. PROGRAMMA:
“Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita, degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli
sostenibili di consumo e sviluppo”

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Categoria di Minore Opportunita: Difficolta economiche

Numero Posti: 2

1 presso CEVI, Udine

1 presso IFP, Cittadella (PD)

Le difficolta economiche sono desumibili da certificazione che riporti un valore ISEE inferiore o pari alla soglia si
15.000 euro. Per ottenere la certificazione ISEE ci si puo rivolgere direttamente ai Centri di Assistenza Fiscale
(CAF/Patronati), oppure all’INPS con accesso servizio online dedicato.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
Non previsto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Mesi Previsti Tutoraggio 3
N. ore collettive 20




N. ore individuali 4

Tot ore 24

Il Percorso di tutoraggio si svolgera a partire dal 10° mese di servizio e si articolera in 5 fasi collettive con moduli
della durata di 4 ore ciascuno, piu le ore individuali. In ciascuna giornata potranno essere svolti pit moduli. Nei
moduli di gruppo potrebbero essere accorpati i volontari di piu progetti fino al massimo consentito di 30
partecipanti. I colloqui individuali hanno invece tutti la durata di un'ora. Parte delle ore, in percentuale non superiore
al 50% del totale di quelle previste, potranno essere svolte anche on line in modalita sincrona e, nel caso in cui
I’operatore volontario non disponga di adeguati strumenti per I’attivita da remoto, gli verranno forniti dall’ente. In
ogni caso, come per il tutoraggio in presenza, sara garantito lo scambio del materiale didattico necessario alla
realizzazione del percorso e la consegna delle dispense proposte. Saranno organizzati e alternati momenti collettivi,
intervallati da incontri individuali volti a disegnare il proprio percorso e ad avere una interazione diretta e specifica
con il tutor.

Metodologia: il percorso di tutoraggio nei momenti strutturati vedra alternare momenti frontali, momenti interattivi
e lavori di gruppo. Saranno utilizzate tecniche differenti (video, presentazioni, test) per affrontare i vari contenuti. I
momenti individuali saranno momenti di dialogo aperto e di guida individuale verso la creazione di obiettivi
lavorativi e di vita realizzabili.

Colloqui individuali: al fine di garantire un percorso individualizzato e personalizzato, tarato sulle aspettative e
desideri di ogni operatore/trice volontario/a sono previsti anche colloqui con gli OLP, con una restituzione del
lavoro svolto durante il periodo di servizio e per valutare insieme i punti di forza e debolezza emersi nei mesi di
servizio civile. Risultati attesi: Consapevolezza del sé e delle proprie caratteristiche, ambizioni e competenze, degli
aspetti di sé in relazione alle proprie attitudini da rintracciare nell’esperienza di SCU; acquisizione dell’impiego di
strumenti tecnici e codici comunicativi adeguati all’immissione nel mercato del lavoro.

Obiettivo formativo: fornire gli strumenti per meglio comprendere le proprie aspirazioni, caratteristiche personali e
competenze e su queste costruire un proprio percorso od orizzonte lavorativo e personale.

Programma:

Modulo 1: Competenze personali e competenze professionali (4 h)

Modulo 2: Scopri il lavoro che vuoi fare (4 ore)

Modulo 3: Il mondo del lavoro (4 ore)

Modulo 4: La ricerca di lavoro: CV, il web e parlare in pubblico (4 ore)

Modulo 5: Costruzione del progetto lavorativo (4 ore).

Tutoraggio ore individuali (4h)




