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6. Solidarieta e Cooperazione CIPSI

A cura di Nicola Perrone e Gloria Volpe

6.1 La descrizione dei numeri di alcune tabelle e presentazione
dei diversi modi di agire

6.1.1 I dati strutturali

L’ente Associazione CIPSI — SU00023 ha ottenuto I'accreditamento all’albo del Servizio
Civile Universale come ente capofila con Decreto n. 1041 del 17/12/2018. Attualmente
ha n. 35 enti di accoglienza e n. 136 sedi di attuazione, di cui n.84 in Italia e n.52
all’estero. Gli enti di accoglienza Soci e Amici CIPSI sono n.11, mentre con accordo di
partenariato sono n.24. Di particolare interesse la scelta che il CIPSI ha fatto di “aprire”
il SCU anche ai non soci, che sono maggioritari attraverso un accordo di partenariato:
dai dati strutturali si evince che sono n. 53 le sedi di attuazione dei soci e amici CIPSI,
mentre sono n. 83 quelle con “accordo di partenariato”.

Le risorse umane accreditate sono dieci, non ci sono state modifiche rispetto alle risorse
indicate al momento dell’accreditamento:

Coordinatore responsabile del servizio civile universale: da dicembre 2022 Gloria Volpe
(durante il Bando, Nicola Perrone)

Responsabile della formazione e valorizzazione delle competenze: Patrizia Sentinelli
Responsabile della gestione degli operatori volontari: Francesca Giovannetti
Responsabile dell'informatica: Francesco Manganiello

Responsabile della sicurezza, ai sensi del d.lgs. n. 81 del 2008 e successive
modificazioni e integrazioni: Alessandro Ventura

Responsabile delle attivita di controllo, verifica e valutazione del servizio civile
universale: Stefano Comazzi

Esperto monitoraggio: Giuseppe Labita

Responsabile legale: Guido Barbera

Formatore: Guido Barbera

Selettore: Guido Barbera.

Nell’annualita 2020, oltre ai responsabili sopra indicati, le risorse umane
accreditate dal CIPSI erano le seguenti:

- n.g formatori di formazione generale;

- n.2 selettori.
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6.1.2 I progetti inseriti nel bando e loro tipologia

Per il Bando 2020 il CIPSI ha presentato complessivamente n. 20 progetti, di cui 12 in
Italia e n. 8 all’estero. Di questi sono stati attivati n. 18 progetti, di cui n.12 in Italia nel
settore Assistenza ed Educazione e Promozione culturale e n.6 all’estero.

La tipologia dei progetti attivati & innovativa prima di tutto poiché coerente con
I'identita di coordinamento di associazioni del CIPSI: sono progetti di rete, presenti n.
11 regioni italiane e n. 3 paesi estero, con molteplici enti di accoglienza. Nel Bando
2020, il CIPSI ha presentato i seguenti progetti di servizio civile.

In particolare i progetti attivati in Italia sono i seguenti:

- PROGRAMMA: “Educare alla cittadinanza globale e alla pace per
difendere la Patria”, Codice: PMCSU0002320010567NXTU, n. 53
volontari, in Italia, ente proponente CIPSI, ente programmante CARITAS
Italiana. Settore E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale,
del turismo sostenibile e sociale e dello sport; Settore A - Assistenza. Ambito di azione:
Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la
riduzione delle ineguaglianze e delle discriminazioni.

1. “Giovani Costruttori di Pace” (Agenzia per la Pace-SU00023A34 e Cipsi-
SU00023) codice PTXSU0002320012432NXXX — Settore E “Educazione e
promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile,
sociale e dello sport”, Area 10 “Educazione e promozione della pace, dei diritti
umani, della nonviolenza e della difesa non armata della Patria” - Perugia
(codice sede 143641) / Roma (codice sede 143316): n. 6 volontari;

2. “La nostra agenda 2030: promuovere comunita solidali e sostenibili”
(Incontro Fra i Popoli-SU00023A27, GMA-Gruppo Missioni Africa-
SU00023A21, CE.SVI.TEM-SU00023A07) codice
PTCSU0002320012428NXXU — Settore E “Educazione e promozione
culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile, sociale e dello
sport”, Area 7 “Educazione allo sviluppo sostenibile” - Cittadella (PD) codice
sede 143616, Montagnana (PD) codice sede 143369, Mirano (VE) codice sede
142680: n. 8 volontari

3. “Percorst di educazione civile alla Pace” (CEVI - Centro di Volontariato
Internazionale-SU00023A08) codice PTXSU0002320012423NXTX — Settore
E “Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo

sostenibile, sociale e dello sport”, Area 10 “Educazione e promozione della pace,

XXI Rapporto Cnesc Pag. 84



file:///C:/Users/cipsi/Downloads/XXI-Rapporto-Cnesc-Bando-2020-anni-2021-2022_compressed.pdf

RAPPORTO SCU CIPSI Anni 2021 e 2022_Bando SCU 2020
Estratto del XXII Rapporto CNESC consultabile interamente al seguente link:

XXI-Rapporto-Cnesc-Bando-2020-anni-2021-2022 compressed.pdf

dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata della Patria” -
Udine (codice sede 142713), n. 4 volontari

. “Facciamo la differenza senza fare differenze” (CIAI - Centro Italiano Aiuti
all’Infanzia-SU00023A17) codice PTXSU0002320012424NXTX — Settore E
“Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile, sociale e dello sport”, Area 10 “Educazione e promozione della pace,
dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata della Patria” -
Milano (codice sede 143332), n. 4 volontari

. “Peace speech - Parole di Pace” (Emergency-SU00023A54/Associazione
CREA-SU00023A13) codice PTCSU0002320012426NXTX- Settore E
“Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile, sociale e dello sport”, Area 10 “Educazione e promozione della pace,
dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata della Patria” -
Roma (codice sede 188115) e Milano (codice sede 188114), Palestrina (RM)
codice sede 143303, n. 5 volontari

. “Giovani, Pace e Cittadinanza Attiva II” (COSPE-SU00023A49) codice
PTXSU0002320012435NXTX — Settore E “Educazione e promozione culturale,
paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile, sociale e dello sport”, Area
10 “Educazione e promozione della pace, dei diritti umani, della nonviolenza e
della difesa non armata della Patria - Firenze (codice sede 144423) e Bologna
(codice sede 144421), n. 6 volontari

. “L'ECG per contrastare la poverta educativa e 'emarginazione” (People Help
the People-SU00023A51) codice PTXSU0002320012427NXTX — Settore E
“Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile, sociale e dello sport”, Area 10 “Educazione e promozione della pace,
dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata della Patria” -
Palermo (codice sede 186645), n. 4 volontari

. “La cittadinanza globale accoglie e include i piu vulnerabili’ (Sjamo-
SU000A32) codice PTXSU0002320012433NXTX — Settore A “Assistenza”,
Area 3 “Minori e giovani in condizione di disagio o di esclusione sociale” - Roma
(codice sede 143637) e Albenga (codici sedi 143634, 143635, 143636) n. 6
volontari

. “Se ciascuno di noi facesse il suo pezzettino: cosi Emergency costruisce la Pace
nelle scuole” (Emergency-SU00023A54) codice PTXSU0002320012431NXTX
— Settore E “Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del

turismo sostenibile, sociale e dello sport”, Area 10 “Educazione e promozione
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della pace, dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata della

Patria - Roma (codice sede 188115) e Milano (codice sede 188114): n. 6 volontari.
- PROGRAMMA: “Il cantiere dell’integrazione dei migranti”’, Codice
PMXSU0002320010565NXTX, n. 14 volontari, in Italia. Settore E -
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile
e sociale e dello sport; Settore A - Assistenza. Ambito di azione: Sostegno, inclusione e
partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese.

1. “Costruire comunita solidali coi migranti” (AMU-SU00023A35, AFN-
SU00023A24, Cercasi un Fine-SU00023A55) codice
PTCSU0002320012418NXTX — Settore E “Educazione e promozione
culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport”, Area 5 “Attivita educative e di promozione culturale rivolte
agli stranieri” - Rogliano (codici sedi 143726 e 186741), Grottaferrata
(RM) codice sede 143725, Sannicandro di Bari (BA) codice sede 199712):
n. 6 volontari

2. “Benvenuti, minori migranti!” (Cipsi Roma-SU00023 — Altramente-
SU00023A01) codice PTXSU0002320012419NXTX — Settore E
“Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del
turismo sostenibile e sociale e dello sport”, Area 5 “Attivita educative e
di promozione culturale rivolte agli stranieri” - Roma (codici sedi 143316
e 141458): n. 4 volontari

3. “Program 4 Integration Migrants (P4IM)” (Soleterre-SU00023A33)
codice PTXSU0002320012420NXTX — Settore A “Assistenza”, Area 11
“Migranti” - Milano (codice sede 143638), n. 4 volontari

I progetti all’Estero sono i seguenti:

- PROGRAMMA: “Promuovere l'inclusione sociale delle fasce piu
vulnerabili per wuno sviluppo sostenibile in Senegal”, Codice
PMCSU0002320010566EXXX, n. 22 volontari, ente proponente CIPSI, in
coprogrammazione con I’ente MOVI, in Senegal. Settore Estero: promozione
della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela
dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana
all’estero e sostegno alle comunita di italiani. Ambito di azione: Sostegno, inclusione e
partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese.

1. “Disabilita e inclusione: pari opportunita per tutte le donne di Pikine Est” (Chiama
I’Africa-SU00023A10 e Oghogho Meye-SU00023A30) codice
PTCSU0002320012422EXXX - Pikine (codici sede 143297 e 212310), n. 5 volontari
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2. “Emergenza Scuola a Pikine Est” (Chiama I’Africa-SU00023A10 ed Energia per i
Diritti Umani-SU00023A15) codice PTCSU0002320012421EXXX - Pikine (codici sede
143297 € 143308), n. 5 volontari

3. “Osservatorio per la lotta alle malattie della poverta” (Energia per i Diritti Umani-
SU00023A15, DACSU00023A20) codice PTCSU0002320012429EXXX - Pikine
(codice sede 143308 e 143353), n. 8 volontari.

Inoltre, sono stati presentati i seguenti progetti in coprogrammazione con altri
enti proponenti capofila:

- n. 2 progetti in Madagascar all'interno del Programma: “Uniti per lo sviluppo:
educazione, salute e nutrizione in Madagascar”, codice
PMCSU0019520010531EMXX, con ente proponente Fondazione
Volontariato Giovani e Solidarieta Onlus — F.V.G.S. Onlus. Settore Estero:
promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della
cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani. Area: cooperazione allo
sviluppo. Ambito di azione: Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili
nella vita sociale e culturale del Paese.

1. “Ananambo, semi di vita: salute e nutrizione a Fianarantsoa in
Madagascar” (Alfeo Corassori - la vita per te-SU00023A43), codice
PTXSU0002320012302EXXX, Fianarantsoa (codice sede 143747), n. 5
volontari

2. “Semi per nutrire. Lotta alla malnutrizione materno-infantile a Itasy”
(Change onlus-SU00023A08) codice PTXSU0002320012303EXXX,
Ampefy Fr. Andasibe (codice sede 142726), n. 4 volontari

- n. 1 progetto in Brasile all'interno del Programma: “Coltivare speranza:
inclusione e sostenibilita in Brasile”, codice PMCSU0010421010792EMXX,
ente proponente CESC Project. Settore Estero: promozione della pace tra i popoli,
della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani;
cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle
comunita di italiani. Area: Cooperazione allo sviluppo. Ambito di azione: Sostegno,
inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese.
1. “Agricoltura sostenibile e fame zero’ nella regione dello Jequitinhonha” (CEVI-
SU00023A08) codice PTXSU0002320012972EXXX — Tumalina (codice sede 142718),
n. 4 volontari (interrotto dopo I’avvio causa covid).

I progetti presentati e non attivati sono:
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- n. 1 progetto non finanziato in Tanzania all'interno del Programma: “Karibuni
Tanzania: al fianco di bambini, donne e disabili”, codice
PMCSU0010420010689EXXX, ente proponente CESC Project. Settore
Estero: promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della
cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani. Ambito di azione:
Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale
del Paese.

1. “Pi.Po — Pink Power”, sede Tulime, Tanzania, n. 6 volontari (progetto non

finanziato).
- PROGRAMMA RITIRATO CAUSA COVID: “Educare alla vita e sviluppo
della resilienza comunitaria in Asia”, codice

PMCSU0002320010566 EXXX, n. 8 volontari, ente proponente CIPSI, ente
coprogrammante CESC Project. Settore estero: promozione della pace tra i popoli,
della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani;
cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle
comunita di italiani. Abito di azione: crescita della resilienza delle comunita. Questo
Programma e stato ritirato prima dell’avvio causa Covid.

1. “Mai Soli - Sostegno all'infanzia vulnerabile in Cambogia” (CIAI-SU00023A17), n.
4 volontari (ritirato per Covid).

In riferimento alle coprogettazioni presenti, sono state realizzate sulla base di criteri

territoriali e modalita comuni di operare nei progetti di Servizio Civile Universale.

6.1.3 I giovani raggiunti durante il bando SCU

Complessivamente il CIPSI ha ricevuto n. 297 domande (199 femmine e 98 maschi)
rispetto a n. 94 posti messi a bando.

Di queste, n. 205 sono di giovani (131 femmine e 74 maschi) che hanno presentato
domanda per lo svolgimento del servizio in Italia, mentre n. 92 (68 femmine e 24
maschi) hanno presentato domanda per lo svolgimento del servizio all’estero. In
particolare:

Nell’annualita 2020, il totale dei volontari e delle volontarie in servizio civile con il
CIPSI era di 94 volontari su 94 posti disponibili, cosi divisi all'interno dei programmi:
- n. 10 volontari/e nel settore Assistenza, di cui n.4 volontari/e nell’area del
Programma MIGRANTI e n. 6 volontari/e nell’area Minori e giovani in condizioni di

disagio o di esclusione sociale;
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- n. 53 volontari/e nel settore Educazione e promozione culturale, di cui n.
10 nell’area Attivita educative e di promozione culturale rivolte agli stranieri, n. 8
nell’area Educazione allo sviluppo sostenibile e n. 35 nell’area Educazione e
promozione della pace, dei diritti umani, della nonviolenza e della difesa non armata
della Patria;

- n. 31 volontari nel settore estero, di cui n. 31 nell’area cooperazione allo sviluppo.

6.1.4 Le risorse dedicate al SCU

Oltre alle figure tradizionali previste da accreditamento sopra citate, e normalmente
impegnate nella gestione SCU, il CIPSI ha dedicato al Servizio Civile Universale
maggiori risorse del Bando 2019 con l'obiettivo di una crescita significativa in questo
ambito.
Le risorse economiche complessive del CIPSI riferite al Bando 2020 sono le seguenti:
- “retribuiti” da bilancio € 77.152,00;
- valorizzato complessivo € 8.380,00;
- perun totale di € 85.532,00.
Per le sedi locali € registrato:
- “retribuiti” da bilancio € 41.600,00, in particolare per gli OLP delle sedi
di attuazione Cipsi;
- il valorizzato non retribuito pari a € 381.140,00;
- per un totale di € 422.740,00.
Nell’annualita 2020, il CIPSI ha destinato inoltre le seguenti risorse al servizio civile:
- Per la formazione generale sono stati destinati per il personale € 10.980,00 a Bilancio
ed € 3.780,00 di valorizzato non retribuito, oltre a € 1435,05 euro di altre spese
dichiarate, per complessivi €16.195,05 per la Formazione Generale.
- Perle attivita promozionali, sono stati spesi € 1.158,00 euro.
- Non é stato destinato alcun budget alle iniziative specifiche.
- Mentre alle spese generali, € stato destinato un budget di 4303,49 euro.

Quindi complessivamente il totale di “altre risorse” ¢ di 21.656,54 euro destinate al

servizio civile.

6.1.5 Le ispezioni ricevute

I1 CIPSI e gli enti di accoglienza collegati per il Bando 2020 hanno ricevuto un’ispezione

chiusa positivamente all'ente SJAMO, sede di Albenga, in Liguria.
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6.1.6 I Programmi e le coprogrammazioni

- PROGRAMMA: “Educare alla cittadinanza globale e alla pace per
difendere la Patria”, n. 53 volontari, in Italia, ente proponente CIPSI, ente
programmante CARITAS Italiana.

L’obiettivo del Programma “Educare alla cittadinanza globale e alla pace per difendere
la Patria” ¢ aumentare la consapevolezza e 'impegno attivo nei giovani per la
risoluzione delle sfide globali, quelle connesse alle cause profonde di fenomeni che si
manifestano a livello globale, ma a partire dai livelli locali. Il Programma intende far
migliorare ai giovani le loro conoscenze in merito alle tematiche connesse alla lotta alla
poverta globale, alla disuguaglianza e al cambiamento climatico, alla Pace, per renderli
promotori di impegno in prima persona, di cooperazione e solidarieta. La sfida di
questo Programma ¢ che 'ECG e 'educazione alla Pace possono costruire inclusione e
coesione sociale, senso di comunita, rispetto, diritti umani, responsabilita, solidarieta,
partecipazione, impegno sociale, stili di vita, produzione e consumo sostenibili.
OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030. Questo Programma ¢ in linea con I’'Obiettivo 4:
ISTRUZIONE DI QUALITA dell’Agenda 2030, e Goal 16. PACE, GIUSTIZIA E

ISTITUZIONI SOLIDE. Promuovere societa pacifiche e piu inclusive per uno sviluppo
sostenibile.

La coprogrammazione con Caritas Italiana, ente CNESC, con i seguenti criteri. La
collaborazione tra il CIPSI e la Caritas Italiana e stata realizzata in particolare
sullEducazione alla pace e la partecipazione alla Tavola per la Pace, alla marcia
Perugia-Assisi, poiché accomunate da un approccio di rete a stretto contatto con il
territorio, nonché dell’obiettivo comune di solidarieta e cooperazione a supporto delle
categorie piu fragili.

Per questa ragione, le due organizzazioni condividono dal 2018 obiettivi comuni sulle
attivita da implementarsi soprattutto sul territorio nazionale: progetti e
microprogetti di integrazione e inserimento dei migranti, campagne di tutela dei diritti
umani, giustizia sociale e Pace, sostegno alle comunita vulnerabili.

- PROGRAMMA: “Il cantiere dell’integrazione dei migranti”, n. 14

volontari, in Italia.

L’obiettivo di questo Programma € quello di favorire I'inclusione sociale, in particolare
dei cittadini migranti, la coesione sociale come motore di sviluppo di una comunita e la
loro partecipazione alla vita sociale e culturale, attraverso percorsi differenti ma
coordinati tra loro: sostenere, accogliere, conoscere e facilitare I'inclusione dei cittadini
migranti, a diversi livelli (conoscenza della lingua e della cultura italiana, attivita di

inclusione socioeconomica). Le “persone fragili” di questo programma sono i cittadini
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migranti, di tutte le eta. Questo Programma fa riferimento ai seguenti Obiettivi
dell’Agenda 2030 per uno sviluppo sostenibile, in particolare i progetti che lo pongono
agiscono su alcuni dei 17 obiettivi, quali: Obiettivo 10: RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE. Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni. Per cio che
riguarda i migranti la disuguaglianza é riferita all'interno dell’Ttalia; Obiettivo 4:
ISTRUZIONE DI QUALITA".

In questo caso non sono state attivate coprogrammazioni. Il territorio scelto
quello nazionale italiano, con maggior presenza di cittadini migranti: Lazio, Puglia,
Calabria, Lombardia.

- PROGRAMMA: “Promuovere l'inclusione sociale delle fasce piu
vulnerabili per uno sviluppo sostenibile in Senegal”, n. 22 volontari, ente
proponente CIPSI, in coprogrammazione con I’ente MOVI, in Senegal.

Il Programma ha l'obiettivo di migliorare le condizioni di vita e le condizioni sanitarie
di donne disabili, donne vulnerabili, minori costretti all’abbandono scolastico, piccoli
agricoltori (famiglie, donne, bambini), fornendo anche strumenti di lotta alle Malattie
Della Poverta: per costruire una comunita resiliente, che non sia costretta ad emigrare
in Europa. Comunita e persone che riorganizzano positivamente la propria vita dinanzi
alla poverta, senza alienare la propria identita. Per risolvere e migliorare le condizioni
di vita di queste fasce sociali per costruire una comunita resiliente ¢ la grande sfida che
ci aspetta.

Questo Programma fa riferimento ai seguenti Obiettivi dell’Agenda 2030. Ridurre
I'ineguaglianza allinterno di e fra le Nazioni (obiettivo 10); raggiungere l'uguaglianza
di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze (obiettivo 5); fornire un’educazione
di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti (obiettivo 4);
assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta (obbiettivo 3); porre fine
alla fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile (obbiettivo 2).

Il territorio del Programma é stato scelto a livello del singolo Paese Senegal,
omogeneo e particolare. La coprogrammazione con Mo.V.I. (ente CNESC) e
motivata dal fatto che entrambi sono collegati da iniziative di solidarieta locali e
internazionali nella societa civile sull’'onda della comune coscienza politico-sociale che
ha caratterizza i movimenti giovanili e popolari.

Mo.V.1. e CIPSI hanno spesso collaborato promuovendo progetti e campagne, con il
valore aggiunto di rafforzare reciprocamente I'azione sulla base di comuni principi di
riferimento. In particolare Mo.V.I. con la sua rete locale di ODV puo dare efficace sonda

alla promozione e diffusione delle azioni di CIPSI. CIPSI contribuisce all'impegno di
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Mo.V.I. portando il punto di vista “globale” nella riflessione che si concretizza in un
comune impegno e crescita su alcuni temi (SDGS negli ultimi anni).

Inoltre sono stati presentati i seguenti progetti in coprogrammazione con altri enti

proponenti capofila:

- n. 2 progetti in Madagascar all’interno del Programma: “Uniti per lo sviluppo:
educazione, salute e nutrizione in Madagascar”, con ente proponente
Fondazione Volontariato Giovani e Solidarieta Onlus — F.V.G.S. Onlus.

1. “Ananambo, semi di vita: salute e nutrizione a Fianarantsoa in Madagascar”,

n. 5 volontari
2. “Semi per nutrire. Lotta alla malnutrizione materno-infantile a Itasy”,
Madagascar, n. 4 volontari.

Gli Obiettivi del Programma sono: “Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza
alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere un’agricoltura sostenibile”
(Obiettivo 2); “Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta” (Obiettivo
3); “Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di
apprendimento per tutti” (Obiettivo 4); “Raggiungere l'eguaglianza di genere ed
emancipare tutte le donne e le ragazze” (Obiettivo 5); “Garantire modelli sostenibili di
produzione e di consumo” (Obiettivo 12). Il territorio é stato scelto per rispondere ad
alcuni bisogni individuati nel Paese. Infatti, dopo attenta analisi del contesto del
Madagascar, con particolare riferimento alle sfide sociali e ai bisogni locali, i due enti
hanno deciso di collaborare al fine di dare risposta ai suddetti bisogni mediante
I'implementazione del Programma e dei progetti ad esso correlati. La
coprogrammazione con FVGS (ente non CNESC) risale al 2006 e da allora sono
state realizzate, in forma congiunta, svariate azioni. La FVGS Onlus e ’Associazione
CIPSI, hanno sottoscritto nel 2006 un documento che prevede obiettivi comuni sulle
attivita da implementarsi in Italia e all’Estero: solidarieta e cooperazione
internazionale, progetti e microprogetti di sviluppo, campagne di formazione, sostegno
a comunita vulnerabili.
- n. 1 progetto con n. 4 volontari in Brasile all'interno del Programma: “Coltivare
speranza: inclusione e sostenibilita in Brasile”, ente proponente CESC
Project, enti coprogrammanti CIPSI, FVGS e Salesiani per il Sociale.
1. “Agricoltura sostenibile e ‘fame zero’ nella regione dello Jequitinhonha” — Brasile,
n. 4 volontari
Il programma si propone di ampliare le opportunita delle fasce pit vulnerabili nel
processo di sviluppo, attraverso la promozione di azioni di formazione e empowerment

delle persone. L’intervento che si intende realizzare sara finalizzato al miglioramento
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della qualita della vita e all'inclusione sociale di categorie vulnerabili e in particolare di
minori, giovani, donne e piccoli agricoltori in 5 stati brasiliani. Il territorio é stato
scelto in base ai bisogni del singolo Paese. La coprogrammazione con CESC Project
(ente capofila socio CNESC), Salesiani per il Sociale (socio CNESC) e FVGS (non socio
CNESC) si basa su una visione comune nell’ambito del servizio civile all’estero ed in
particolare nel contesto territoriale brasiliano.

La scelta di co-programmazione ha l'intento di valorizzare ulteriormente la lunga
esperienza di ciascuna organizzazione in attivita di solidarieta internazionale in
Brasile, in particolare a vantaggio della popolazione piu vulnerabile: minori, donne e
contadini.

- PROGRAMMA: “Educare alla vita e sviluppo della resilienza comunitaria
in Asia”, ente proponente CIPSI, n. 8 volontari, ente coprogrammante
CESC Project. Programma RITIRATO, a causa della situazione derivante dal
perdurare della pandemia COVID-19 e del rischio derivante da una carente presenza,
soprattutto in Cambogia, di strutture sanitarie adeguate, il CIPSI ha ritenuto che non
vi fossero le condizioni per realizzare un Programma di Servizio Civile Universale nel

2021/2022.

6.2 Le misure aggiuntive

Il CIPSI ha realizzato la misura aggiuntiva tutoraggio in n. 10 progetti per n. 43
volontari distribuiti in n. 10 progetti con n. 13 enti.

La scelta & dovuta al fatto che si ritiene fondamentale verso la fine del servizio offrire
agli operatori volontari una formazione per 'inserimento lavorativo con l'obiettivo di
informare, orientare ed assistere gli stessi durante il percorso e favorire nell'operatore
volontario la conoscenza ed il contatto con il Centro per l'impiego ed i Servizi per il
lavoro.

E una cosa che il CIPSI gia faceva anche prima della formalizzazione del tutoraggio, e

che continuera a fare perché molto utile ai volontari.

6.3 Le attivita di promozione

Il CIPSI e gli enti di accoglienza collegati pongono particolare attenzione alla
Promozione del Servizio Civile Universale, ai temi culturali e di documentazione, alle
attivita di informazione alla comunita locale sui progetti.

Il CIPSI ha realizzato attivita di Promozione durante tutto il periodo del Bando 2020, e

in particolare durante il Bando giovani, in tutte le sedi di attuazione SCU, in particolare
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ai seguenti target: giovani tra i 18 e 28 anni; comunita locali; giornalisti e mass-media;
Istituzioni.

Presso la sede centrale CIPSI e presso le sedi degli enti collegati, & stata realizzata
un’accoglienza permanente per i giovani che chiedono informazioni, direttamente,
telefonicamente o via e-mail; la tenuta di una banca dati aggiornata dei giovani che si
rivolgono alle strutture, al fine di informarli tempestivamente dell’uscita dei bandi.
Inoltre, Il CIPSI ha un Ufficio stampa per il SCU.

Sono state realizzate le seguenti attivita di Promozione:

Convegni e dibattiti aperti alla cittadinanza: n. 1.

- 29 maggio 2021, Formigine (MO), Servizio Civile Universale — assemblea dei soci
aperta con la presenza degli enti accreditati con il CIPSI, motivi del SCU e presentazione
delle sedi di attuazione e loro collocazione.

Seminari: n. 1: 27 novembre 2012, Formigine (MO): assemblea dei soci aperta su
“progetti di Servizio Civile Universale”, con n. 23 partecipanti.

Promozione durante il bando giovani: n. 22. Durante il Bando giovani, oltre alle
informazioni via web, sono stati rea-lizzati n. 9 incontri informativi di persona per
approfondire e conoscere meglio i progetti attivati, il sistema del Servizio Civile, le
caratteristiche richieste ai candidati. Inoltre, sono stati diffusi presso alcune universita
di Roma attraverso un volantinaggio dépliant informativi sui progetti CIPSI del bando
giovani in corso.

Articoli pubblicati a cura dell'Ente: n. 1: un approfondimento sul sito CIPSI.

Prodotti multimediali: n. 2. Sono stati realizzati e diffusi n. 2 video di volontarie SCU
che spiegano e raccontano la propria esperienza di servizio civile ai futuri volontari.
Informazione e promozione via Internet: n. 130.

Nel 2021-20122 c’¢ stato un costante aggiornamento della pagina del sito internet
dedicata al Servizio Civile Universale, con caricamento di tutto il materiale informativo
ed esplicativo, oltre che diffusione di articoli scritti da giovani SCU; creazione e costante
aggiornamento dei Social Network: Facebook in particolare; tutti gli enti di accoglienza
collegati al CIPSI che hanno progettato hanno diffuso sul proprio sito e social notizie
sul SCU e i progetti da avviare durante il bando per le domande dei giovani.

Il Servizio “Comunicazione e Promozione” del CIPSI gestisce tutte le attivita
riguardanti la Comunicazione istituzionale e informale del SCU esterna e interna al
Coordinamento e con gli enti di accoglienza collegati. A tal fine il ser-vizio e finalizzato

alla:

v Realizzazione di un Notiziario per le associate con uscita quindicinale
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v Realizzazione di una Rivista dal titolo “Solidarieta Internazionale” con uscita
bimestrale

v Gestione dei contenuti del sito WEB istituzionale https://cipsi.it e delle varie
campagne attive

v Gestione delle PR del Coordinamento e degli enti di accoglienza.

Torna su ﬂ
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