
C.I.P.S.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE
POPOLARE DI SOLIDARIETA' ETS

Bilancio al 31-12-2025

Dati identificativi dell'Ente

Sede Largo CAMESENA n. 16 ROMA (RM)

Partita IVA 08758881000

Codice Fiscale 97041440153

Forma giuridica Associazioni riconosciute

Numero di iscrizione al RUNTS 1470

Sezione di iscrizione al registro 7 - Altri enti del Terzo Settore

Codice attività di interesse generale svolta

A interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,

commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e su

Attività diverse secondarie (SI/NO) NO
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2025 31/12/2024

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 26.783 19.048

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento 0 0

2) costi di sviluppo 0 0

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0 0

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0

5) avviamento 0 0

6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0

7) altre 0 0

Totale immobilizzazioni immateriali 0 0

II - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati 0 0

2) impianti e macchinari 0 0

3) attrezzature 0 0

4) altri beni 0 0

5) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0

Totale immobilizzazioni materiali 0 0

III - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in

a) imprese controllate 0 0

b) imprese collegate 0 0

c) altre imprese 3.150 3.150

Totale partecipazioni 3.150 3.150

2) crediti

a) verso imprese controllate

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso imprese controllate 0 0

b) verso imprese collegate

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso imprese collegate 0 0
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c) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0 0

d) verso altri

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso altri 0 0

Totale crediti 0 0

3) altri titoli 4.829 4.829

Totale immobilizzazioni finanziarie 7.979 7.979

Totale immobilizzazioni (B) 7.979 7.979

C) Attivo circolante

I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0 0

3) lavori in corso su ordinazione 0 0

4) prodotti finiti e merci 0 0

5) acconti 0 0

Totale rimanenze 0 0

II - Crediti

1) verso utenti e clienti

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso utenti e clienti 0 0

2) verso associati e fondatori

esigibili entro l'eserciz. successivo 19.923 21.486

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso associati e fondatori 19.923 21.486

3) verso enti pubblici

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 37.280

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso enti pubblici 0 37.280

4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 3.810

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0
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Totale crediti verso soggetti privati per contributi 0 3.810

5) verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'eserciz. successivo 3.793 2.901

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 3.793 2.901

6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro l'eserciz. successivo 16.280 13.832

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 16.280 13.832

7) verso imprese controllate

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso 0 0

8) verso imprese collegate

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso collegate 0 0

9) crediti tributari

esigibili entro l'eserciz. successivo 2.795 4.145

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti tributari 2.795 4.145

10) da 5 per mille

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti da 5 per mille 0 0

11) imposte anticipate 0 0

12) verso altri

esigibili entro l'eserciz. successivo 169.676 101.159

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale crediti verso altri 169.676 101.159

Totale crediti 212.467 184.613

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate 0 0

2) partecipazioni in imprese collegate 0 0

3) altri titoli 0 0

Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
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IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali 24.107 5.724

2) assegni 0 0

3) danaro e valori in cassa 98 290

Totale disponibilità liquide 24.205 6.014

Totale attivo circolante (C) 236.672 190.627

D) - Ratei e risconti attivi 125.000 176.844

Totale Attivo 396.434 394.498

PASSIVO 31/12/2025 31/12/2024

A) Patrimonio netto

I - Fondo di dotazione dell'ente 1.508 1.508

II - Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie 0 0

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0 0

3) Riserve vincolate destinate da terzi 0 0

Totale patrimonio vincolato 0 0

III - Patrimonio libero

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 23.234 21.654

2) Altre riserve 0 0

Totale patrimonio libero 23.234 21.654

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 7.763 1.581

Totale patrimonio netto 32.505 24.743

B) - Fondi per rischi e oneri

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0

2) per imposte, anche differite 0 0

3) altri 3.999 3.999

Totale fondi per rischi ed oneri 3.999 3.999

C) - Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 235 21.065

D) Debiti

1) debiti verso banche

esigibili entro l'eserciz. successivo 23.723 29.112

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti verso banche 23.723 29.112

2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro l'eserciz. successivo 122.821 50.000
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esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 82.151

Totale debiti verso altri finanziatori 122.821 132.151

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'eserciz. successivo 150.596 111.208

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa 150.596 111.208

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro l'eserciz. successivo 3.188 17.894

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate 3.188 17.894

6) acconti

esigibili entro l'eserciz. successivo 6.727 7.416

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale acconti 6.727 7.416

7) debiti verso fornitori

esigibili entro l'eserciz. successivo 26.519 19.337

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti verso fornitori 26.519 19.337

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti verso imprese controllate e collegate 0 0

9) debiti tributari

esigibili entro l'eserciz. successivo 1.818 1.839

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti tributari 1.818 1.839

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro l'eserciz. successivo 558 505

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 558 505

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro l'eserciz. successivo 23.745 25.229
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esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 23.745 25.229

12) altri debiti

esigibili entro l'eserciz. successivo 0 0

esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0

Totale altri debiti 0 0

Totale debiti 359.695 344.691

E) - Ratei e risconti passivi 0 0

Totale Passivo 396.434 394.498
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI 31/12/2025 31/12/2024 PROVENTI E RICAVI 31/12/2025 31/12/2024

A) Costi e oneri da attività di

interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi

da attività di interesse

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci
261 31.778

1) Proventi da quote associative

e apporti dei fondatori
33.368 37.232

2) Servizi 702.240 671.370
2) Proventi dagli associati per

attività mutuali
79.616 115.405

3) Godimento beni di terzi 25.445 33.230
3) Ricavi per prestazioni e

cessioni ad associati e fondatori
0 0

4) Personale 59.433 74.277 4) Erogazioni liberali 6.590 1.395

5) Ammortamenti 0 0 5) Proventi del 5 per mille 641 539

5 bis) Svalutazioni delle

immobilizzazioni materiali ed

immateriali

0 0 6) Contributi da soggetti privati 3.530 49.813

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri
0 0

7) Ricavi per prestazioni e

cessioni a terzi
0 0

7) Oneri diversi di gestione 0 0 8) Contributi da enti pubblici 0 0

8) Rimanenze iniziali 0 0
9) Proventi da contratti con enti

pubblici
625.084 625.124

9) Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli

organi istituzionali

0 0 10) Altri ricavi, rendite e proventi 85.020 84.311

10) Utilizzo riserva vincolata per

decisione degli organi

istituzionali

0 0 11) Rimanenze finali 0 0

Totale 787.379 810.655 Totale 833.849 913.819

Avanzo/disavanzo attività di

interesse generale (+/-)
46.470 103.164

B) Costi e oneri da attività

diverse

B) Ricavi, rendite e proventi

da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci
0 0

1) Ricavi per prestazioni e

cessioni ad associati e fondatori
0 0

2) Servizi 0 0 2) Contributi da soggetti privati 0 0

3) Godimento beni di terzi 0 0
3) Ricavi per prestazioni e

cessioni a terzi
0 0

4) Personale 0 0 4) Contributi da enti pubblici 0 0

5) Ammortamenti 0 0
5) Proventi da contratti con enti

pubblici
0 0

5 bis) Svalutazioni delle

immobilizzazioni materiali ed

immateriali

0 0 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri
0 0 7) Rimanenze finali 0 0

7) Oneri diversi di gestione 0 0

8) Rimanenze iniziali 0 0

Totale 0 0 Totale 0 0
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Avanzo/disavanzo attività

diverse (+/-)
0 0

C) Costi e oneri da attività di

raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi

da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi

abituali
0 0

1) Proventi da raccolte fondi

abituali
0 0

2) Oneri per raccolte fondi

occasionali
0 0

2) Proventi da raccolte fondi

occasionali
0 0

3) Altri oneri 0 0 3) Altri proventi 0 0

Totale 0 0 Totale 0 0

Avanzo/disavanzo attività di

raccolta fondi (+/-)
0 0

D) Costi e oneri da attività

finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi

da attività finanziarie e

patrimoniali

1) Su rapporti bancari 2.444 1.208 1) Da rapporti bancari 5 5

2) Su prestiti 196 998 2) Da altri investimenti finanziari 0 100

3) Da patrimonio edilizio 0 0 3) Da patrimonio edilizio 0 0

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 4) Da altri beni patrimoniali 0 0

5) Accantonamenti per rischi ed

oneri
0 0 5) Altri proventi 1.232 169

6) Altri oneri 36.970 98.236

Totale 39.610 100.442 Totale 1.237 274

Avanzo/disavanzo attività

finanziarie e patrimoniali (+/-)
(38.373) (100.168)

E) Costi e oneri di supporto

generale

E) Proventi di supporto

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di

consumo e di merci
0 0

1) Proventi da distacco del

personale
0 0

2) Servizi 0 0
2) Altri proventi di supporto

generale
0 0

3) Godimento beni di terzi 0 0

4) Personale 0 0

5) Ammortamenti 0 0

5 bis) Svalutazioni delle

immobilizzazioni materiali ed

immateriali

0 0

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri
0 0

7) Altri oneri 334 338

8) Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli

organi istituzionali

0 0

9) Utilizzo riserva vincolata per

decisione degli organi

istituzionali

0 0

Totale 334 338 Totale 0 0

Totale oneri e costi 827.323 911.435 Totale proventi e ricavi 835.086 914.093
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Avanzo/disavanzo prima delle

imposte (+/-)
7.763 2.658

Imposte 0 1.077

Avanzo/disavanzo d'esercizio

(+/-)
7.763 1.581

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi figurativi 31/12/2025 31/12/2024

1) da attività di interesse

generale
507.386 472.876

1) da attività di interesse

generale
507.386 472.876

2) da attività diverse 0 0 2) da attività diverse 0 0

Totale 507.386 472.876 Totale 507.386 472.876
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Relazione di Missione
L'esercizio in corso al 31/12/2025 si chiude con un avanzo di gestione pari a  € 7.763.

Norme, schemi e principi contabili OIC del bilancio degli enti del Terzo settore

Il bilancio di esercizio al 31/12/2025 dell'ente C.I.P.S.I  ETS è stato redatto ai sensi dell'Art. 13 del Codice del Terzo Settore

(Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117) nel rispetto del Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del

5/3/2020 Adozione della modulistica di bilancio degli Enti del Terzo settore, (G.U. n. 102 del 18-4-2020) con: schema di

Stato Patrimoniale conforme al Modello A, schema di Rendiconto Gestionale a sezioni contrapposte conforme al Modello

B, la presente Relazione di Missione, conforme al Modello C.

Gli schemi di bilancio tengono anche conto delle voci introdotte con il "Principio Contabile ETS - OIC 35" (pubblicato il 3

febbraio 2022).  

Per quanto non previsto dal Codice del Terzo Settore o CTS, agli Enti del Terzo Settore o ETS, si applicano in quanto

compatibili, le norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione (in particolare gli artt. 2423, 2423-bis, e 2426

c.c.) così come disposto in premessa dal D.M. 5/3/2020. Dottrina autorevole è contenuta nel documento  Il Bilancio degli

enti del Terzo Settore del CNDCEC nella versione del marzo 2022.

CIPSI ETS avendo superato i limiti di cui all' art.30 del D..Lgs.117/17 ha nominato l'organo di controllo pertanto il

presente bilancio è corredato dalla Relazione dell'organo di controllo. Non si sono superati invece i limiti per l'obbligo

del revisore legale.

Schema adottato

 Il Bilancio per competenza (o ordinario) è stato adottato obbligatoriamente, in quanto l'Associazione  ha

conseguito nell'esercizio precedente ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominati in misura pari o superiore

a 220.000,00 euro, ai sensi dell'Art. 13 comma 1 del CTS e del D.M.5/3/2020 Allegato 1, Introduzione, quinto comma.

Informazioni Generali
Punto numero 1)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Informazioni generali sull'ente

Costituzione

Nome dell'associazione - Solidarietà e Cooperazione - CIPSI - (Coordinamento di Iniziative Popolari di Solidarietà

Internazionale) ETS

 

Codice Fiscale: 97041440153

Partita IVA: 08758881000

Regime fiscale: L'Ente volge esclusivamente attività istituzionale e non commerciale.

Forma giuridica: ETS

Data di costituzione: 04 Ottobre 1985

Associazione costituita ai sensi del Codice Civile in data 4 ottobre 1985 in Milano

Provvedimento di iscrizione elenco AICS: Decreto n. 2016/337/000160/3 del 04 Aprile

 

Solidarietà e Cooperazione CIPSI è un coordinamento nazionale, nato nel 1985, che associa 33 organizzazioni della

società civile che operano nel settore della solidarietà, della cooperazione internazionale e dell'inclusione sociale.

Solidarietà e Cooperazione CIPSI è nato con la finalità di coordinare e promuovere, in totale indipendenza da qualsiasi

schieramento politico e confessionale, campagne nazionali di sensibilizzazione, iniziative di solidarietà e progetti basati

su un approccio di partenariato. Opera come strumento di coordinamento politico culturale e progettuale, con l'obiettivo

di promuovere una nuova cultura della solidarietà.

 

L'ente, a seguito dell'iscrizione al RUNTS ha acquisito la personalità giuridica.

Missione perseguita e attività di interesse generale

Il CIPSI è un coordinamento di associazioni del Terzo Settore che opera, nel rispetto dei principi di democraticità, pari

opportunità ed eguaglianza di tutti gli associati e di elettività delle cariche sociali, per il coordinamento e servizi per e fra

organismi di solidarietà e di cooperazione internazionale, intendendo per tali gli ETS e gli organismi del settore privato,

che per Statuto perseguono obiettivi di solidarietà e cooperazione internazionale e che attuano, senza finalità di lucro,

programmi di solidarietà, cooperazione internazionale, servizio civile universale, promozione sociale ed umana.

L'Associazione è apartitica, persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e nello

specifico finalizzate a: 

a. sradicare la povertà e ridurre le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita delle popolazioni e promuovere uno
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sviluppo sostenibile;

b. tutelare e affermare i diritti umani, la dignità di ogni individuo, l'uguaglianza di genere, le pari opportunità e i principi

di democrazia e dello Stato di Diritto;

c. prevenire i conflitti di ogni genere, sostenere i processi di pacificazione, di riconciliazione, di stabilizzazione post

conflitto, di consolidamento e rafforzamento delle istituzioni democratiche.

In particolare, il CIPSI opera mediante lo svolgimento delle seguenti attività di interesse generale:

a. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto 2014 n. 125 e successive modificazioni, promuovendo e

realizzando principalmente interventi a favore dei bambini, dei giovani, delle donne e delle fasce di popolazione più

svantaggiate, anche attraverso l'invio e l'utilizzo di volontari e personale espatriato;

b. educazione alla cittadinanza globale, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003 n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa e inclusiva;

c. promozione del volontariato ed organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e della solidarietà

e attività di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs. 117/2017;

d. promozione e partecipazione ad attività di formazione scolastica ed extra-scolastica, finalizzata all'inclusione, al

contrasto della povertà educativa, alla prevenzione della dispersione scolastica, al successo scolastico e formativo, alla

prevenzione del bullismo;

e. attuazione di servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

f. attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione e avvio, di rappresentanza, di

concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale o

di economia sociale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica

svantaggiata, finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo

equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel

rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e

dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto allo sfruttamento del lavoro minorile;

g. campagne ed attività di accoglienza umanitaria, integrazione e inclusione sociale dei migranti;

h. campagne ed attività di sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016 n.

166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di

interesse generale;

i. promozione della cultura del volontariato, della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non

armata;

j. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attività

di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziati-

ve di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo.

In particolare, il CIPSI, per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attività di interesse generale

elencate, può svolgere le seguenti attività specifiche:

a. svolgere, anche attraverso l'utilizzo di strumenti informativi idonei a garantire conoscibilità e trasparenza in favore del

pubblico e dei propri associati, attività di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degli enti del

Terzo settore associati e delle loro attività di interesse generale, anche allo scopo di promuoverne ed accrescerne la

rappresentatività presso i soggetti istituzionali;

b. salvaguardare il patrimonio ideale di partecipazione popolare degli aderenti nell'ambito della solidarietà e della

cooperazione internazionale;

c. costituire “forum” consultivi di scambi di idee e di esperienze, per favorire una cultura di solidarietà, al fine di

migliorare la qualità degli interventi;

d. promuovere relazioni ed iniziative tra i popoli, anche nell'ottica del sostegno alle aggregazioni sociali localmente

esistenti;

e. realizzare e gestire direttamente programmi di solidarietà e cooperazione, promozione sociale, formazione,

microfinanza, attività culturali e di informazione;

f. fungere da interlocutore nei confronti delle istituzioni nazionali ed internazionali e, in particolare dei vari Ministeri,

dell'AICS, del Parlamento italiano, dell'Unione Europea e delle agenzie multilaterali, per esigenze di comune interesse;

g. favorire e sostenere, con programmi ed iniziative di formazione, di solidarietà e di interscambio, il rafforzamento dei

gruppi di base e dei loro coordinamenti;

h. fornire servizi e formazione inerenti le finalità anzidette alle associazioni aderenti e a terzi;

i. svolgere attività e progetti di SCU per i giovani;

j. svolgere attività e progetti di volontariato, anche attraverso selezione, formazione ed invio di volontari in altri Paesi;

k. realizzare servizi di rete associativa secondo quanto previsto dal Codice del Terzo Settore;

l. ogni altra attività compatibile e coerente con le attività di interesse generale come sopra individuate.

Il CIPSI può inoltre partecipare come socio, realizzando attività ed offrendo servizi, in altre Reti associative e nazionali,

ETS, consorzi, comitati e associazioni, aventi scopi analoghi.

L'identità del CIPSI è costruita sui seguenti valori:
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Democrazia

La democraticità della struttura oltre ad essere prevista per Statuto in quanto Associazione e coordinamento di

associazioni ed organizzazioni democratiche, rappresenta un valore interno al CIPSI, in quanto ritenuto strumento

fondamentale di espressione e rappresentatività sostanziale dei soggetti che lo compongono. Possono aderire al CIPSI,

così come sancito dallo Statuto, solo le associazioni che prevedono una struttura organizzativa di tipo democratico.

Solidarietà

Intesa come valore sulla base della quale costruire le relazioni tra i popoli e tra i cittadini, al fine di intraprendere cammini

comuni e prospettive di crescita condivise.

Partenariato

L'azione di cooperazione del CIPSI ruota attorno al concetto di partenariato. Esso rappresenta uno stile e una modalità di

operare che prevede la soggettività ed il protagonismo attivi e diretti del partner in maniera assolutamente paritaria.

Partecipazione

Il CIPSI si configura come coordinamento di aggregazioni sociali a base popolare. La partecipazione è intesa come

metodologia necessaria e indispensabile per strutturare iniziative che abbiano il massimo valore aggiunto sul territorio di

tipo principalmente sociale e culturale.

Tali valori caratterizzano trasversalmente il CIPSI e rappresentano una priorità permanente della strategia e della

metodologia del coordinamento, dal livello politico al livello esecutivo.

Sezione del R.U.N.T.S. d'iscrizione e regime fiscale applicato

Il Registro Unico del Terzo Settore è un registro telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

in attuazione degli artt. 45 e segg. del CTS, per assicurare la piena trasparenza degli enti del Terzo settore  attraverso la

pubblicità degli elementi informativi che vi sono iscritti a partire dall'istituzione del 23/11/2021.

Iscrizione  al RUNTS

L'Ente è stato iscritto al RUNTS con il numero G09600 del  14/07/2023 nella sezione Enti del Terzo Settore.

Regime fiscale

L'Associazione volge esclusivamente attività istituzionale e non commerciale.

Sedi e attività svolte

Indirizzi                     

Sede Operativa e legale dall'Assemblea Straordinaria:

1. Indirizzo: Largo Camesena, 16 int. 10 - 00157 Roma (RM)

2. Telefono: +39.06.5414894 Fax: +39.06.59600533

3. PEC cipsi@pec.cipsi.it

4. Sito internet www.cipsi.it

5. Sede in locazione da società Camesena S.r.l.

6. Disponibilità di una sede operativa stabile e continuativa in Italia        SI

 

Sedi Operative:

 

1. c/o La Locomotiva - Via Stradella, 38 - Formigine (MO)

2. c/o CESVITEM - Via Mariutto, 68 - Mirano (VE)

Sedi estere riconosciute:

1. Senegal (Pikine Icotaf)

2. Argentina (Buenos Aires)

3. Camerun (Mouda)

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti

Punto numero 2)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Dati sugli associati o sui fondatori

Solidarietà e Cooperazione CIPSI è costituita da Soci ed Amici.

Sono Soci ed Amici del CIPSI le associazioni, gli enti, gli istituti, le fondazioni, i comitati, gli Enti del Terzo Settore â€“ ETS,

italiani e/o stranieri, che per statuto perseguono obiettivi di solidarietà, di cooperazione internazionale e di diffusione di

una nuova cultura della solidarietà e della  cooperazione, in possesso dei seguenti requisiti:

a. essere regolarmente costituiti secondo la legge vigente nel loro Paese;

b. non perseguire scopi di lucro e non essere collegati in alcun modo agli interessi di imprese commerciali ed industriali

o di partiti politici, ed avere piena autonomia giuridica gestionale ed amministrativa;

c. perseguire per Statuto obiettivi di cooperazione e solidarietà internazionale, avendone esperienza organizzativa ed

operativa;
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d. avere una struttura democratica ed una base associativa ampiamente partecipata e prevedere forme di

autofinanziamento per lo svolgimento delle finalità di cooperazione e di solidarietà.

Il numero degli associati e dei fondatori, e le loro movimentazioni nel corso dell'esercizio, risultano dalla tabella che

segue:

Associati Fondatori

Valore di inizio esercizio

Numero 19 14

Variazioni nell'esercizio

Ingressi 1 1

Uscite 1 1

Totale variazioni 0 0

Valore a fine esercizio

Numero 19 14

Gli associati iscritti al 31-12-2025 ammontano a 33, di cui 19 soci e 14 osservatori.

 

Dati sulle attività svolte nei confronti di associati e fondatori

Dati sulle attività svolte nei confronti di associati e fondatori

 

Nel 2025 si è mantenuta la possibilità di partecipare alle riunioni e alle varie attività promosse e realizzate per i Soci ed

Osservatori, sia in presenza che online.

 

Le Assemblee dei Soci si sono svolte in data:

28 Febbraio, online

25 Maggio, online

29 novembre, a Bologna

 

Tutte le attività si sono svolte nel pieno rispetto dello Statuto e di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore.

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

Principali incontri del 2025

 

GENNAIO

31 gennaio 2025, Formigine (MO): Consiglio di Amministrazione CIPSI

 

FEBBRAIO

1° febbraio 2025, Formigine (MO): Consiglio di Amministrazione CIPSI

28 febbraio, online: Assemblea CIPSI

 

MARZO

10 marzo 2025, online: Consiglio di Amministrazione CIPSI

 

APRILE

11 e 12 aprile 2025, Formigine (MO): Consiglio di Amministrazione CIPSI

 

MAGGIO

25 Maggio, online: Assemblea CIPSI

 

GIUGNO

13 giugno 2025, Roma e online: Consiglio di Amministrazione CIPSI

 

LUGLIO

 

AGOSTO

27 agosto 2025, Roma e online: Consiglio di Amministrazione CIPSI
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SETTEMBRE

30 settembre 2025, Roma e online: Consiglio di Amministrazione CIPSI

 

OTTOBRE

02 ottobre 2025, Roma e online: Consiglio di Amministrazione CIPSI

 

NOVEMBRE

29 novembre 2025, Bologna: Consiglio di Amministrazione CIPSI

29 novembre 2025, Bologna: Assemblea CIPSI

 

DICEMBRE

17 dicembre 2025, online: Consiglio di Amministrazione CIPSI

 

 

Illustrazione delle poste del Bilancio
Per la valutazione delle poste di bilancio, si applica il principio contabile Principio Contabile ETS - OIC 35. Poiché gli ETS

non hanno scopo lucrativo, il principio si concentra proprio sugli specifici aspetti del Terzo Settore che lo differenziano da

quello societario:

- Composizione degli schemi di bilancio;

- transazioni non sinallagmatiche;

- quote associative e apporti dei soci fondatori;

- svalutazione delle immobilizzazioni materiali ed immateriali;

- prospettive di continuità degli ETS (entità che, per i dodici mesi successivi, dispongono delle risorse sufficienti per

svolgere la propria attività rispettando le obbligazioni assunte).

Per tutte le altre operazioni viene esplicitato il rimando agli altri principi contabili. Infatti, per quanto non previsto dal

Codice del Terzo Settore, agli ETS, si applicano in quanto compatibili, le norme del codice civile e le relative disposizioni di

attuazione (Premessa al D.M. 5/3/2020). In particolare:

- Art. 2423 c.c.: Redazione del Bilancio composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finanziario e Nota

Integrativa. Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e verità e rappresentare la situazione patrimoniale, finanziaria, ed

il risultato dell'esercizio.

- Art. 2423-bis c.c.: Principi generali di valutazione.

- Art. 2426 c.c.: Criteri di valutazione delle singole voci di bilancio.

Introduzione

La relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C, numero 3), deve indicare le seguenti informazioni:

Principi di redazione

Principi di redazione

Il bilancio dell'ETS è per competenza (o ordinario), con l'osservanza delle disposizioni del Codice Civile, così come

interpretato ed integrato dal principi contabili dell'OIC oltre alle regole della tassonomia. Per redigere il bilancio con

chiarezza e fornire una rappresentazione veritiera e corretta devono essere rispettati i postulati del bilancio, indicati dal

Principio contabile OIC 11 che si riferisce sia all'art. 2423 bis del codice civile, che agli articoli 2423 ( “Redazione del

bilancio” ) e 2423 ter ( “Struttura dello stato patrimoniale e del conto economico” ). Segue l'elenco e la specifica dei

principi di redazione adottati.

a) Prudenza:

La valutazione delle voci al 31/12/2025 è avvenuta secondo prudenza, con ragionevole cautela nelle stime, in condizioni

di incertezza. Gli elementi eterogenei componenti le singole voci sono stati valutati separatamente . Si sono

indicati esclusivamente gli avanzi realizzati alla data di chiusura dell'esercizio, mentre si è tenuto conto dei rischi e degli

oneri di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura di questo. Questa asimmetria nella

contabilizzazione dei componenti economici, è diretta conseguenza della prevalenza del principio della prudenza rispetto

a quello della competenza.

b) Prospettiva della continuità aziendale:

La rilevazione e la presentazione delle voci è stata effettuata tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto,
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Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità di legge e dei contratti di lavoro vigenti,

considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano, pertanto, gli accantonamenti per

imposte liquidate per l'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

Impegni, garanzie, passività potenziali e altri rischi (Art. 2427 C.c. numero 9)

Al 31/12/2025, non sussistono impegni, passività potenziali, rischi o garanzie per debiti altrui o di altro tipo.

Stato Patrimoniale

Lo Stato Patrimoniale del bilancio per competenza (o ordinario) ha struttura scalare e rappresenta la situazione

patrimoniale e finanziaria dell'ETS. Si tratta di un prospetto sostanzialmente derivato da quello civilistico.

Ricalca di conseguenza lo schema dell'art. 2424 c.c. in continuità con precedenti schemi dell'agenzia del Terzo Settore e

con le raccomandazioni del CNDCEC. Inoltre la classificazione delle voci dell'attivo corrisponde alla destinazione mentre

quella delle passività ai soggetti/fonti di finanziamento a cui sono collegate.

Informativa sugli elementi che potrebbero ricadere su più voci dello Stato patrimoniale

Al 31/12/2025 non sussistono elementi contabili dello Stato Patrimoniale che ricadono su più voci oppure non è

necessario dare informativa in relazione di missione ai fini della comprensione del bilancio.

Attivo

Introduzione, attivo

Seguono informazioni sulle variazioni dell'attivo:

 

 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

394.498 1.936 396.434

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

Commento, quote associative o apporti ancora dovuti

Al 31/12/2025 non figurano quote associative o apporti ancora dovuti.

 

Valore di 

inizio esercizio

Variazioni

nell'esercizio

Valore di 

fine esercizio

Quote associative 19.048 7.735 26.783

Apporti 0

Totale 19.048 7.735 26.783

B) Immobilizzazioni

Introduzione, immobilizzazioni

Punto numero 4)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

7.979 0 7.979

I - Immobilizzazioni immateriali

Non risutano movimentazioni.

II - Immobilizzazioni materiali
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Non risultano movimentazioni

III - Immobilizzazioni finanziarie

Introduzione, immobilizzazioni finanziarie

Si tratta delle quote di partecipazione sottoscritte da CIPSI in Banca Etica per € 3.150 (variazione annua € 100) e depositi

cauzionali (affitto uffici) per € 4.829.

Segue tabella sintetica sulle variazioni delle immobilizzazioni finanziarie:

 

 

 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

7.979 0 7.979

Movimenti delle partecipazioni e degli altri titoli

Segue tabella sui movimenti delle partecipazioni e degli altri titoli:

 

Partecipazioni 

in imprese

controllate

Partecipazioni 

in imprese

collegate

Partecipazioni 

in altre imprese

Totale

Partecipazioni
Altri titoli

Valore di inizio esercizio

Costo 0 0 3.150 3.150 0

Contributi ricevuti 0 0 0 0 0

Rivalutazioni 0 0 0 0 0

Svalutazioni 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 0 3.150 3.150 0

Variazioni nell'esercizio

Incrementi 

per acquisizioni
0 0 0 0 0

Contributi ricevuti 0 0 0 0 0

Riclassifiche (del valore di

bilancio)
0 0 0 0 0

Decrementi per alienazioni

(del valore di bilancio)
0 0 0 0 0

Rivalutazioni effettuate

nell'esercizio
0 0 0 0 0

Svalutazioni effettuate

nell'esercizio
0 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0 0

Totale variazioni 0 0 0 0 0

Valore di fine esercizio

Costo 0 0 3.150 3.150 0

Contributi ricevuti 0 0 0 0 0

Rivalutazioni 0 0 0 0 0

Svalutazioni 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 0 3.150 3.150 0

La relazione di missione ai sensi del DM 5/03/2020, Modello C, numero 4), non rileva movimentazione delle voci " costi

di impianto e di ampliamento" e "costi di sviluppo" come specificato alla voce immobilizzazioni immateriali.

C) Attivo Circolante
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Introduzione, attivo circolante

Segue tabella sintetica sulle variazioni dell'attivo circolante:

 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

190.627 46.045 236.672

I - Rimanenze

Al 31/12/2025 non risultano rimanenze.

 

 

II - Crediti

Introduzione, crediti

Segue tabella sintetica sulla variazione dei crediti dell'attivo circolante:

 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

184.613 27.854 212.467

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Segue tabella sulle scadenze dei crediti iscritti nell'attivo circolante:

 

Quota scadente entro

l'esercizio

Quota scadente oltre

l'esercizio

Di cui di durata

residua superiore a 5

anni

Crediti verso utenti e

clienti iscritti nell'attivo

circolante

Crediti verso associati e

fondatori iscritti

nell'attivo circolante

19.923

Crediti verso enti pubblici

iscritti nell'attivo

circolante

Crediti verso soggetti

privati per contributi

iscritti nell'attivo

circolante

Crediti verso enti della

stessa rete associativa

iscritti nell'attivo

circolante

3.793

Crediti verso altri enti del

Terzo settore iscritti

nell'attivo circolante

16.280

Crediti verso imprese

controllate iscritti

nell'attivo circolante

Crediti verso imprese

collegate iscritti nell'attivo

circolante

Crediti tributari iscritti

nell'attivo circolante
2.795
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Crediti da 5 per mille

iscritti nell'attivo

circolante

Imposte anticipate iscritte

nell'attivo circolante

Crediti verso altri iscritti

nell'attivo circolante
169.676

Totale crediti 

iscritti nell'attivo

circolante

212.467 0 0

Nei crediti verso associati e fondatori è iscritto quello verso:

CEVI Blue Communities AICS AID 012618/04/1 11.421 €

I Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante sono costituiti interamente dai rimborsi SCU a carico del Dipartimento per

le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale da richiedere nel prossimo esercizio.

La differenza è per crediti verso diversi inerenti attività realizzate.

IV - Disponibilità liquide

Commento, disponibilità liquide

Seguono tabelle sintetiche sulle variazioni delle disponibilità liquide e dei singoli dettagli della voce.

Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell'esercizio.

Nella voce sono inclusi i valori della banca e della cassa in Senegal per € 629.

 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

6.014 18.191 24.205

Valore di 

inizio esercizio

Variazione

nell'esercizio

Valore di 

fine esercizio

Depositi bancari e postali 5.724 18.383 24.107

Assegni 0

Denaro e valori 

in cassa
290 -192 98

Totale disponibilità liquide 6.014 18.191 24.205

D) Ratei e risconti attivi

Commento, ratei e risconti attivi

Punto numero 7)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Rappresentano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria e/o

documentale.

Prescindendo dalla data di pagamento o di riscossione dei relativi proventi o oneri e sono relativi a due o più esercizi e

ripartibili in ragione del tempo.

I risconti attivi pluriennali derivano dalla vecchia impostazione contabile di cui all'Atto di indirizzo ai sensi dell'art. 3,

comma 1, lett. a) del d.p.c.m. 21 marzo 2001 n. 329 “ Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli

enti non profit” emanato nel febbraio 2009 dalla soppressa Agenzia per le Onlus. Nella voce risconti attivi pluriennali è

stata iscritta la superata voce “Fondi da ricercare”. La riduzione di tale voce è da imputare ai fondi reperiti a copertura

vecchi progetti già chiusi ed anticipati da Cipsi.

 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

176.844 -51.844 125.000

Valore di 

inizio esercizio

Variazione 

nell'esercizio

Valore di 

fine esercizio
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Ratei attivi 0 0 0

Risconti attivi 176.844 -51.844 125.000

Totale ratei e risconti attivi 176.844 -51.844 125.000

Passivo

 

 

A) Patrimonio Netto

Introduzione, patrimonio netto

Punto numero 8)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

24.743 7.762 32.505

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Segue tabella sulle movimentazioni delle voci del patrimonio netto:

 

Valore di 

inizio

esercizio

Destinazione

dell'avanzo/ 

copertura del

disavanzo 

dell'esercizio

precedente

Altre variazioni
Avanzo/ 

disavanzo 

d'esercizio

Valore di 

fine esercizio

Incrementi Decrementi Riclassifiche

Fondo di dotazione dell'ente 1.508 0 0 0 0 1.508

Patrimonio

vincolato

Riserve statutarie 0 0 0 0 0 0

Riserve vincolate

per decisione degli

organi istituzionali

0 0 0 0 0 0

Riserve vincolate

destinate da terzi
0 0 0 0 0 0

Totale patrimonio

vincolato
0 0 0 0 0 0

Patrimonio

libero

Riserve di utili o

avanzi di gestione
21.654 0 0 0 0 23.234

Altre riserve 0 0 0 0 0 0

Totale patrimonio

libero
21.654 0 0 0 0 23.234

Avanzo/disavanzo d'esercizio 1.581 0 6.182 0 0 7.763 7.763

Totale patrimonio netto 24.743 0 6.182 0 0 7.763 32.505

B) Fondi per rischi ed oneri

La relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C, numero 7, deve fornire informazioni sui fondi rischi:

Variazioni dei fondi per rischi ed oneri

Seguono tabelle sintetiche sulle variazioni dei fondi per rischi ed oneri, e dei singoli dettagli della voce.

 

Fondo 

trattamento di 

quiescenza e obblighi

simili

Fondo 

per imposte 

anche differite

Altri fondi
Totale fondi 

per rischi e oneri
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Valore di 

inizio esercizio
0 0 3.999 3.999

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento

dell'esercizio
0

Utilizzo nell'esercizio 0

Altre variazioni 0

Totale variazioni 0 0 0 0

Valore di 

fine esercizio
0 0 3.999 3.999

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Commento, trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il fondo TFR accantonato, rappresenta l'effettivo debito dell'ETS al 31/12/2025 verso i dipendenti in forza a tale data e

comprende, oltre agli importi maturati nell'esercizio 2025, anche la rivalutazione con il coefficiente Istat degli importi già

accantonati, al netto degli anticipi.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

21.065 -20.830 235

D) Debiti

Introduzione, debiti

Ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C, numero 6), segue tabella sintetica sulle variazioni dei debiti:

 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

344.691 15.004 359.695

Scadenza dei debiti

La scadenza dei debiti è così rappresentata (Rif. art. 2427, punto 6, c.c.):

 

Quota scadente entro

l'esercizio

Quota scadente oltre

l'esercizio

Di cui di durata 

residua superiore 

a 5 anni

Debiti verso banche 23.723

Debiti verso altri

finanziatori
122.821

Debiti verso associati e

fondatori per

finanziamenti

Debiti verso enti della

stessa rete associativa
150.596

Debiti per erogazioni

liberali condizionate
3.188

Acconti 6.727

Debiti verso fornitori 26.519

Debiti verso imprese

controllate e collegate

Debiti tributari 1.818
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Debiti verso istituti di

previdenza e di sicurezza

sociale

558

Debiti verso dipendenti e

collaboratori
23.745

Altri debiti

Totale debiti 359.695 0 0

Ai sensi del d.m. 5 marzo 2020 modello C punto 6) si evidenzia quanto segue:

- non vi sono debiti di durata superiore ai 5 anni.

- dagli scoperti sui c/c di Banca Intesa e Unicredit per euro 23.723.

- i debiti per erogazioni liberali condizionate si riferiscono ai fondi disponibili dei progetti ancora in essere da completare.

Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate

La relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C, numero 10) deve fornire una descrizione dei debiti per

erogazioni liberali condizionate.

L'ETS al 31/12/2025 ha debiti per erogazioni liberali condizionate per euro 3.183 e sono riferite ad attività da realizzare

in Camerun.

Debiti

I debiti sono rilevati al loro valore nominale, in quanto il criterio del costo ammortizzato produrrebbe effetti trascurabili; il

valore tiene conto di resi o di rettifiche di fatturazione.

Rendiconto Gestionale

Punto numero 11)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Il rendiconto gestionale (o conto economico) ai sensi del Modello B del D.M. 5/3/2020 è suddiviso in  cinque aree o

sezioni:

A. Attività di interesse generale (art. 5 CTS)

B. Attività diverse (art. 6 CTS)

C. Attività di raccolta fondi (art. 7 CTS)

D. Attività Finanziarie e Patrimoniali

E. Attività di supporto generale

Il principio contabile OIC 35 ha introdotto quattro voci nuove rispetto a quelli contenuti nel DM:

- A9 Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali, nell'attività di interesse generale.

- A10 Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali (con segno meno) nell'attività di interesse generale.

- E8 Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali, nell'attività di supporto generale.

- E9 Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali (con segno meno) nell'attività di supporto generale.

Informativa sui criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree del rendiconto gestionale

I proventi, sono classificati nel rendiconto gestionale sulla base della tipologia di attività svolta (es. area A, B, C, D, E) e

nella voce più appropriata (es. erogazioni liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi ecc.).

I costi e gli oneri, sono classificati nel rendiconto gestionale per natura, secondo l'attività dell'ente cui si riferiscono (es.

area A, B, C, D, E).

Ad ogni componente, quindi, si applica la logica della doppia imputazione: in primis l'attività, in seconda istanza la natura,

secondo una tecnica assimilabile a quella della contabilità analitica e del controllo di gestione delle aziende commerciali.

A) Componenti da attività di interesse generale

Commento, componenti da attività di interesse generale

I costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da  attività di interesse generale sono definiti dal decreto ministeriale come

componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 del

decreto legislativo 2 agosto 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, indipendentemente dal fatto che

queste siano state svolte con modalità non commerciali o commerciali.

Segue tabella sintetica sulle variazioni della voce:

 

Oneri e costi Proventi e ricavi
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Valore

dell'esercizio

Valore

esercizio

precedente

Variazione
Valore

dell'esercizio

Valore

esercizio

precedente

Variazione

787.379 810.655 -23.276 833.849 913.819 -79.970

Att. Interesse Generale: avanzo/disavanzo (+/-)

Valore

dell'esercizio

Valore

esercizio

precedente

Variazione

46.470 103.164 -56.694

B) Componenti da attività diverse

Non risultano movimentazioni.

C) Componenti da raccolta fondi

Non risultano movimentazioni.

D) Componenti da attività finanziarie e patrimoniali

Commento, componenti da attività finanziarie e patrimoniali

I costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da  attività finanziarie e patrimoniali sono definiti dal decreto ministeriale

come componenti negativi/positivi derivanti da operazioni aventi natura di raccolta finanziaria/generazione di profitti di

natura finanziaria e di matrice patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare, laddove

tale attività non sia attività di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n. 117 e

successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si tratti invece di attività di interesse generale, i componenti di reddito

sono imputabili nell'area A del rendiconto gestionale.

Segue tabella sintetica sulle variazioni della voce:

 

Oneri e costi Proventi e ricavi

Valore

dell'esercizio

Valore

esercizio

precedente

Variazione
Valore

dell'esercizio

Valore

esercizio

precedente

Variazione

39.610 100.442 -60.832 1.237 274 963

Att. finanz. e patrimoniali: avanzo/disavanzo

(+/-)

Valore

dell'esercizio

Valore

esercizio

precedente

Variazione

-38.373 -100.168 61.795

Imposte

Commento alle Imposte

Nella voce imposte è ricompresa l'IRAP calcolata con il metodo contributivo.

Valore esercizio precedente Variazione Valore dell'esercizio

1.077 -1.077

Altre informazioni relazione di missione

Punto numero 9)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Si dettagliano di seguito i proventi registrati per attività specifiche:

 

Iniziativa                                                                     EURO

Servizio Civile Universale                                                 760.164
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Prog. Rivista Solidarietà Internazionale                                340

Prog. CEVI Blue Communities AID 012618/04/1            15.306

Madagascar                                                                          6.090

Impegni di spesa, reinvestimento o contributi ricevuti con finalità specifiche

Punto numero 9)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

La programmazione per il nuovo anno è in linea con gli anni precedenti.

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Punto numero 12)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

In proposito si fa presente che i contributi liberali derivano principalmente da persone fisiche e sono stati erogati in

denaro.

Numero di dipendenti e volontari

Punto numero 13)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Dipendenti

Al 31/12/2025 vi sono n. 1 occupati ed il contratto di lavoro applicato è quello del Terziario.

Volontari

I volontari sono quelli iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17 comma 1 CTS che svolgono la loro attività in modo

non occasionale.

I volontari al 31/12/2025 ammontano a 25.

Compensi all'organo esecutivo, all'organo di controllo e di revisione legale

Punto numero 14)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Organo esecutivo Organo di controllo
Soggetto incaricato

della revisione legale

Compensi 2.600 2.400

Si registra un leggero adeguamento dei compensi agli organi sociali al 31/12/2025 rispetto al precedente esercizio.

Pubblicazione compensi nel sito internet

L'obbligo generalizzato di inserimento dei compensi in relazione di missione ex D.M. 05/03/2020 non è da confondere

con l'obbligo di pubblicazione dei compensi  di cui all'art. 14 comma 2 del CTS, il quale prevede un ulteriore e distinto

adempimento:

- relativo non solo ai compensi ma anche agli emolumenti e corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti (quindi anche

rimborsi spese);

- con riguardo non solo all'organo di amministrazione e controllo ma anche ai dirigenti nonché agli associati;

- solo in caso di superamento dei 100.000 euro di ricavi, rendite, proventi, o entrate comunque denominate da parte

dell'ETS;

- con obbligo di pubblicazione nel proprio sito internet o della rete associativa (quindi l'obbligo di avere un sito internet);

Inoltre l'adempimento è esteso anche ad ETS che non predispongono il Bilancio per competenza.

Elementi patrimoniali, finanziari ed economici su patrimoni destinati a specifico affare

Punto numero 15)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Si dichiara che  non sono presenti elementi patrimoniali o finanziari destinati ad un specifico affare di cui all'artt.10 del

D.Lgs.117/2017.

Operazioni con parti correlate

Punto numero 16)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Al 31/12/2025 non sussistono operazioni con parti correlate, cioè trasferimento di risorse, servizi o obbligazioni tra un

ETS e la controllante, le controllate, controllate dalla medesima controllante, le collegate, le consociate, i manager, i

componenti dell'organo di amministrazione o di controllo, gli associati (tranne siano previste dalla natura dell'ETS),

nonché i loro stretti familiari, indipendentemente dal fatto che sia stato pattuito un corrispettivo o meno, concluse a

condizioni diverse da quelle normali di mercato.
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Debiti verso altri finanziatori

Barbera Guido 121.404

Sentinelli Patrizia 1.417

 

Debiti verso enti della stessa rete associativa

OGHOGHO MEYE € 21.099 (convenzione Gestione SCU da dicembre 2023)

 

Costi e oneri da attività di interesse generale per servizi prestati da associati:

Servizio Civile Universale

Oghogho Meye € 84.396 (gestione generale)

People Help the People € 5.848 (tutoraggio e monitoraggio)

Sulla Strada € 100 (formazione)

 

Amministrazione

CESVITEM € 8.000 (tenuta contabilità)
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Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Commento, proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Punto numero 17)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

Dalla differenza complessiva tra gli oneri e i proventi del rendiconto gestionale al 31/12/2025, risulta un avanzo

gestionale pari ad € 7.763, come indicato anche nello Stato Patrimoniale.

Destinazione del risultato di esercizio:

Avanzo di esercizio 7.763

Si propone la destinazione come segue:

a riserve di utili o avanzi di gestione 7.763

a riserve vincolate in modo temporaneo

a riserve vincolate in modo non temporaneo

ad altre riserve

ad avanzo di gestione a riporto 0

Altro

Totale destinazione dell'avanzo: 7.763

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi

Commento, prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi

Punto numero 22)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C

Si precisa che in caso di componenti figurativi:

- gli oneri figurativi: saranno utilizzati ai fini della verifica della natura secondaria delle attività diverse rispetto all'attività

di interesse generale, venendo collocati ad incremento degli oneri utilizzati per la verifica del limite del 66% (Art. 6 CTS e

Art. 3 comma 3, D.M. 107 del 19/05/2021).

- i proventi figurativi: saranno utilizzati ai fini della verifica della natura non commerciale dell'ETS nel suo complesso, ai

sensi dell'art. 79 comma 5-bis CTS come entrate non commerciali.

 

I ricavi e i costi figurativi sono riferiti esclusivamente alle attività della gestione caratteristica di interesse generale. I costi

figurativi sono riferiti alle attività di volontariato complessive riferite a persone che prestano la loro attività in modo
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abbastanza continuativo: nelle attività SCU si sono registrare un totale complessivo di circa 23.800 ore, con un costo

orario variabile tra i 20 e i 30 euro (totale euro 495.968). Si evidenzia anche il lavoro di CDA e Assemblea per un totale

stimato di 571 ore (11.418 Euro).

Costi figurativi
Valore esercizio

precedente
Variazione Valore dell'esercizio

Costi figurativi da attività di interesse generale

da impiego di volontari iscritti nel registro art. 17 comma 1 CTS 472.876 32.060 504.936

erogazioni gratuite di denaro e cessioni o erogazioni gratuite di

beni o servizi, per il loro valore normale
0

differenza tra valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini

dello svolgimento dell'attività statutaria e il loro costo effettivo di

acquisto

0

Totale costi figurativi da attività di interesse generale 472.876 32.060 504.936

Costi figurativi da attività diverse

da impiego di volontari iscritti nel registro art. 17 comma 1 CTS 0

erogazioni gratuite di denaro e cessioni o erogazioni gratuite di

beni o servizi, per il loro valore normale
0

differenza tra valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini

dello svolgimento dell'attività e il loro costo effettivo di acquisto
0

Totale costi figurativi da attività diverse 0 0 0

Totale costi figurativi 472.876 32.060 504.936

Proventi figurativi
Valore esercizio

precedente
Variazione Valore dell'esercizio

Proventi figurativi da attività di interesse generale

da impiego di volontari iscritti nel registro art. 17 comma 1 CTS 472.876 32.060 504.936

erogazioni gratuite di denaro e cessioni o erogazioni gratuite di

beni o servizi, per il loro valore normale
0

differenza tra valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini

dello svolgimento dell'attività statutaria e il loro costo effettivo di

acquisto

0

Totale proventi figurativi da attività di interesse generale 472.876 32.060 504.936

Proventi figurativi da attività diverse

da impiego di volontari iscritti nel registro art. 17 comma 1 CTS 0

erogazioni gratuite di denaro e cessioni o erogazioni gratuite di

beni o servizi, per il loro valore normale
0

differenza tra valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini

dello svolgimento dell'attività e il loro costo effettivo di acquisto
0

Totale proventi figurativi da attività diverse 0 0 0

Totale proventi figurativi 472.876 32.060 504.936

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Punto numero 23)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C

Non si registrano differenze retributive tra lavoratori dipendenti, per finalità di verifica del rispetto del rapporto uno a

otto, di cui all'art.16 del d. lgs. 117/2017 e seguenti, calcolati sulla base della retribuzione annuale lorda.

Rendiconto previsto dall'art. 48, c 3, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017

Punto numero 24)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C.

L'ETS nel corso dell'esercizio non ha effettuato alcuna raccolta fondi occasionale. 
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Andamento economico, finanziario e perseguimento finalità statutarie
Punto numero 18)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C

Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

 

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri

Commento, evoluzione gestione e mantenimento equilibri economici/finanziari

Punto numero 19) relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C

Il 2025 ha rappresentato per il CIPSI un ulteriore anno di consolidamento e crescita, caratterizzato da sviluppi significativi

e risultati positivi. Questo percorso è stato sostenuto continuando la valorizzazione delle risorse e dei servizi già presenti

tra gli associati, promuovendo una maggiore integrazione e una collaborazione più attiva all'interno della rete.

Nel corso dell'anno, il CIPSI ha inoltre proseguito e consolidato con successo il processo di esternalizzazione del Servizio

Civile Universale (SCU), realizzato in collaborazione con l'ente socio Oghogho Meye. Si è trattato di una scelta strategica

efficace, che ha consentito di ottimizzare la gestione del servizio e di ridurre i costi fissi legati al personale e alle attività

interne. Questo modello ha garantito una maggiore flessibilità economica, capace di adattarsi al numero variabile di

progetti e volontari coinvolti annualmente.

In sintesi, il 2025 si è distinto per il rafforzamento della solidità economica del CIPSI, sostenuto da una gestione prudente

e da un orientamento chiaro verso una crescita sostenibile della rete associativa e dei progetti promossi.

 

Il 2025 ha rappresentato per il CIPSI un anno di consolidamento e crescita delle attività cominciate nell'anno precedente.

Durante l'anno, infatti, si è proseguito con il consolidamento della Rete Associativa ETS, grazie all'adesione del Cipsi alla

Rete ForumSad a partire da febbraio 2025.

Inoltre, nel corso del 2025 il Servizio Civile Universale si è confermato uno dei settori più solidi e strutturati del CIPSI

grazie alla collaborazione con Oghogho Meye. Per di più sono state poste le basi per un'attività progettuale nuova che ha

come obiettivo quello di coinvolgere tutta la rete. Tali progetti verranno presentati su vasta scala, interessando bandi

provenienti dalla Comunità Europea.

 

 

liquidità 2025 2024

Immobilizzazioni immateriali 0 0

Immobilizzazioni materiali 0 0

Immobilizzazioni finanziarie 7.979 7.979

ATTIVO FISSO 7.979 7.979

Magazzino 0 0

Liquidità differite 364.250 380.505

Liquidità immediate 24.205 6.014

ATTIVO CORRENTE 388.455 386.519

CAPITALE INVESTITO 396.434 394.498

Passivo Riclassificato: Metodo Finanziario 2025 2024

MEZZI PROPRI 32.505 24.743

Passività consolidate 4.234 107.215

Passività correnti 359.695 262.540

CAPITALE DI TERZI 363.929 369.755

CAPITALE DI FINANZIAMENTO 396.434 394.498

Rendiconto di Gestione: a Valore Aggiunto 2025 2024

Valore della produzione caratteristica 833.849 913.819

Costo della produzione caratteristica 787.713 810.993

Rettifiche di ricavi caratteristici (+Aumento/-Diminuzione) 0 0

Rettifiche di costi caratteristici (+Aumento/-Diminuzione) 0 0

MARGINE OPERATIVO LORDO 46.136 102.826
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Ammortamenti e accantonamenti 0 0

MARGINE OPERATIVO NETTO 46.136 102.826

Risultato dell'area finanziaria -38.373 -100.168

RISULTATO CORRENTE 7.763 2.658

Ricavi non caratteristici 0 0

Costi non caratteristici 0 0

Altri oneri non caratteristici 0 0

Rettifiche di ricavi (+Aumento/-Diminuzione) 0 0

Rettifiche di costi (+Aumento/-Diminuzione) 0 0

Saldo area non caratteristica 0 0

RISULTATO ANTE IMPOSTE (o EBT) 7.763 2.658

Imposte sul reddito 0 1.077

RISULTATO NETTO 7.763 1.581

Indici di struttura 2025 2024

Indice di struttura secco (Indice di copertura delle immobilizzazioni con capitale

proprio o Autocopertura del capitale fisso)
4,07 3,10

Indice di struttura allargato (Indice di copertura delle immobilizzazioni con fonti

durevoli o Indice di copertura del capitale fisso)
4,60 16,54

Rapporto di indebitamento % (o Indice di Dipendenza Finanziaria) 91,80 93,73

Grado di Indebitamento 12,20 15,94

Indice di elasticità dell'Attivo % 108,00 147,22

Indice di elasticità del Passivo % 98,84 71,00

Indici di liquidità 2025 2024

Capitale Circolante Netto (o Margine di Disponibilità) 28.760,00 123.979,00

Current Ratio (o Quoziente di Disponibilità) 1,08 1,47

Margine di tesoreria 28.760,00 123.979,00

Quoziente di tesoreria (o Quick Ratio) 1,08 1,47

Indici e Margini Economici 2025 2024

MOL (o EBITDA) 46.136,00 102.826,00

MON (o EBIT) 46.136,00 102.826,00

ROI % (Redditività del Capitale Investito nell'Area caratteristica) 11,64 26,07

ROS % (Redditività delle Vendite o Prestazioni) 5,53 11,25

ROE % (Redditività del Capitale Proprio) 23,88 6,39

Indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie

Punto numero 20)  relazione di missione, ai sensi del DM 5/3/2020, Modello C

Le attività generali svolte dall'Ente nell'esercizio 2025 in conformità allo statuto sono state le seguenti:

Servizi di coordinamento

Attività politico Istituzionali

Educazione alla cittadinanza globale - Cultura e formazione

Solidarietà e partenariato

Servizio Civile Universale

Comunicazione e promozione

Servizi e consulenze verso associati

 

Principali rapporti istituzionali nel 2025
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In quanto Ente di secondo livello, rappresentante di associazioni di solidarietà e cooperazione internazionale, il CIPSI

mantiene storicamente, su mandato conferito dai Soci, rapporti di rappresentanza delle associate presso una serie di

istituzioni, in particolare con:

1. Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione

2. Parlamento Italiano

3. Parlamento Europeo

4. Consiglio d'Europa

5. Commissione Europea

6. Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale)

7. Agenzie delle Nazioni Unite

8. Regioni, Province e Comuni Italiani

9. Comitato Italiano per il Microcredito dove è membro del Direttivo

10. Comitato Cittadino Cooperazione Roma

11. Coordinamento Enti locali per la Pace e i diritti umani

 

Nel 2025 inoltre, il CIPSI ha partecipato attivamente ai lavori di:

1. AOI

2. Concord Europa

3. Concord Italia

4. Forum Civico Europeo dove è membro del Direttivo

5. Tavola della Pace dove è membro del Direttivo

6. Rete delle scuole della Pace

7. Chiama l'Africa dove è membro del Direttivo

8. Comitato Italiano Manifesto per il Contratto Mondiale dell'Acqua

9. Comitato Italiano Microcredito

10. Sbilanciamoci

11. CILD

12. CILAP dove è membro del Direttivo

13. In Difesa di

14. Tavolo Saltamuri

15. ForumSad - socio

16. Comitato Diritti Umani

17. Il Rumore dei Passi

18. Campagna Banning Poverty

19. Agorà dei Popoli della Terra

 

PRINCIPALI PROGETTI REALIZZATI
 

TITOLO

Miglioramento delle capacità produttive di 25

cooperative per promuovere

l'autosufficienza alimentare nel nord del Camerun -

OPM/202/37892 OPMt

PAESE DI REALIZZAZIONE Camerun

TIPOLOGIA, SPECIFICANDO UNA O PIU' DELLE SEGUENTI

Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi

partner Attività di educazione alla cittadinanza globale Attività di

emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE OCSE DAC 31120

IMPORTO TOTALE 48.624 €

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2023  0 €

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2024 40.461 €

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2025 0 €

FONTE DI FINANZIAMENTO Autofinanziamento e finanziamento 8x1000 Chiesa Valdese.

STATO DI AVANZAMENTO Concluso

Avvio Gennaio 2024

Conclusione Febbraio 2025
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Durata 14 mesi

BREVE DESCRIZIONE

Contribuire al miglioramento delle condizioni socioeconomiche

dei piccoli agricoltori riuniti in cooperative migliorando la loro

capacità produttiva per promuovere l'autosufficienza alimentare.

SPECIFICA ATTIVITA' DI DIRETTA COMPETENZA DEL

RICHIEDENTE E TIPOLOGIA DEL PERSONALE IMPIEGATO

Il CIPSI è responsabile del Capacity Building con

accompagnamento delle attività in affiancamento all'Associazione

locale AMT-WAFA.

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE ED EVENTUALI

TARGET AFFERENTI L'INIZIATIVA
SDG 1,2,5,13

RISULTATI CONSEGUITI AL MOMENTO O OTTENUTI IN

FASE DI ATTIVITA' CONCLUSA

Completamento di tutte le attività previste; fornitura sementi ed

attrezzature, realizzazione di 15 corsi di formazione per le 25

cooperative.

 

 

TITOLO

RIVISTA SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE

PAESE DI REALIZZAZIONE  Italia

TIPOLOGIA, SPECIFICANDO UNA O PIU' DELLE SEGUENTI

Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi

partner Attività di educazione alla cittadinanza globale Attività di

emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE OCSE DAC 22013

IMPORTO TOTALE € 3.932

 IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2023 €3.261

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2024 € 394

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2025 € 277

FONTE DI FINANZIAMENTO

Autofinanziamento e finanziamento 8x1000 Chiesa Valdese per il

2023, dall'8x1000 della Chiesa Valdese (31.500,74 €) â€“

OPM/2022/30858.

STATO DI AVANZAMENTO Concluso  

AVVIO 1985

CONCLUSIONE Concluso

DURATA 36 mesi

BREVE DESCRIZIONE

Redazione, impaginazione, pubblicazione e diffusione rivista.

Incontri di informazione e sensibilizzazione con esperti,

giornalisti, operatori OSC.

SPECIFICA ATTIVITA' DI DIRETTA COMPETENZA DEL

RICHIEDENTE E TIPOLOGIA DEL PERSONALE IMPIEGATO
Redazione e pubblicazione rivista: 6 numeri semestrali all'anno

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE ED EVENTUALI

TARGET AFFERENTI L'INIZIATIVA
4,5,10,11, 12, 13.

RISULTATI CONSEGUITI AL MOMENTO O OTTENUTI IN

FASE DI ATTIVITA'

CONCLUSA

Informazione e sensibilizzazione 2 mila lettori standard. La rivista

viene distribuita in modalità offline e online.

 

 

 

TITOLO

AID 012618/04/1 BLUE COMMUNITIES  -  Giovani

promotori di comunità a difesa dell'acqua

PAESE DI REALIZZAZIONE  Italia

TIPOLOGIA, SPECIFICANDO UNA O PIU' DELLE SEGUENTI

Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi

partner Attività di educazione alla cittadinanza globale Attività di

emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE OCSE DAC Settore 01: 99820.
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IMPORTO TOTALE
€ 720.555,76 Progetto con Capofila CeVI, di cui al CIPSI euro

113.663

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2023  € 47.337

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2024  € 47.075

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2025 € 19.251

FONTE DI FINANZIAMENTO Autofinanziamento e contributo AICS.

STATO DI AVANZAMENTO In corso

AVVIO Gennaio 2023

CONCLUSIONE Aprile 2025

DURATA 24 mesi + proroga 4 mesi

BREVE DESCRIZIONE

Promuovere la mobilitazione giovanile per il supporto alla

creazione di Blue Communities, intese come reti territoriali di

attori che collaborano per la riduzione dei consumi diretti e

indiretti di acqua.

SPECIFICA ATTIVITA' DI DIRETTA COMPETENZA DEL

RICHIEDENTE E TIPOLOGIA DEL PERSONALE IMPIEGATO

Coordinamento attività di comunicazione e visibilità,

monitoraggio dell'iniziativa. Ufficio stampa, tecnico monitoraggio.

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE ED EVENTUALI

TARGET AFFERENTI L'INIZIATIVA
OSS: 4,6,12,13

RISULTATI CONSEGUITI AL MOMENTO O OTTENUTI IN

FASE DI ATTIVITA CONCLUSA

Monitoraggio intermedio effettuato e campagna di

comunicazione avviata con due spot TV e comunicati vari.

 

 

TITOLO

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

PAESE DI REALIZZAZIONE
 Italia e Guatemala, Senegal, Brasile, Bolivia, Madagascar, Costa

D'avorio, Camerun, Tanzania

TIPOLOGIA, SPECIFICANDO UNA O PIU' DELLE SEGUENTI

Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi

partner Attività di educazione alla cittadinanza globale Attività di

emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE OCSE DAC  15110

IMPORTO TOTALE  € 1.817.207

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2023 € 449.954

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2024 € 650.058

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2025 € 717.195

FONTE DI FINANZIAMENTO Dipartimento delle Politiche Giovanili e Servizio Civile Universale

STATO DI AVANZAMENTO  

AVVIO Gennaio 2018

CONCLUSIONE  In corso

DURATA Annuale

BREVE DESCRIZIONE

Coordinamento attività di Servizio Civile come ente di primo

livello per gestione del servizio civile di enti di Solidarietà

internazionale e relativi partner in Italia e nel mondo.

SPECIFICA ATTIVITA' DI DIRETTA COMPETENZA DEL

RICHIEDENTE E TIPOLOGIA DEL PERSONALE IMPIEGATO

Attività: Coordinamento, progettazione, gestione diretta,

segreteria. Personale: 2 persone progettiste a tempo pieno e a

seguire affidamento a ente esterno.

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE ED EVENTUALI

TARGET AFFERENTI L'INIZIATIVA
 2, 4,7, 5, 10, 11, 12.

RISULTATI CONSEGUITI AL MOMENTO O OTTENUTI IN

FASE DI ATTIVITA' CONCLUSA

Nel 2024-2025 c'erano 59 posti disponibili per i progetti SCU

Italia e 79 posti disponibili per 15 progetti SCU estero

 

TITOLO

MARCIA DELLA PACE - PERUGIASSISI
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PAESE DI REALIZZAZIONE Italia

TIPOLOGIA, SPECIFICANDO UNA O PIU' DELLE SEGUENTI

 Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi

partner Attività di educazione alla cittadinanza globale Attività di

emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE OCSE DAC 110-111

IMPORTO TOTALE Gestione Separata fuori Bilancio CIPSI â€“ Tavola della Pace.

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2021 Gestione Separata fuori Bilancio CIPSI â€“ Tavola della Pace.

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2022
Budget gestito dal Comitato Promotore della Marcia Perugia Assisi.

Autofinanziamento.

IMPORTO SPESO DAL RICHIEDENTE ANNO 2023 Gestione fuori bilancio CIPSI.

FONTE DI FINANZIAMENTO
Enti Locali e Regioni + Privati + CIPSI + Coordinamento Naz. Enti

Locali Pace e Diritti Umani.

STATO DI AVANZAMENTO  

AVVIO Dal 1971 con cadenza biennale

CONCLUSIONE Dicembre 2025

DURATA  Biennale

BREVE DESCRIZIONE

 Campagna di educazione alla Cittadinanza Globale per la

convivenza e la fraternità per scuole, EELL, associazioni con

organizzazione e partecipazione alla Marcia per la pace, fraternità e

solidarietà.

SPECIFICA ATTIVITA' DI DIRETTA COMPETENZA DEL

RICHIEDENTE E TIPOLOGIA DEL PERSONALE IMPIEGATO

Il CIPSI è parte del gruppo fondatore e del Direttivo della Tavola

della Pace con la quale è promotore da trent'anni della Marcia e

attivo nelle scuole. Hanno partecipato attivamente i volontari SCU

di CIPSI e Associate.

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE ED EVENTUALI

TARGET AFFERENTI L'INIZIATIVA

 Il Comitato promotore della Marcia Perugia Assisi, di cui CIPSI è

parte attiva, è referente delle iniziative.

RISULTATI CONSEGUITI AL MOMENTO O OTTENUTI IN

FASE DI ATTIVITA' CONCLUSA

9-11 maggio Pellegrinaggio Parmense 9-11 ottobre Onu dei

Popoli 12 ottobre Marcia Perugia Assisi

 

Misure di trasparenza nel sistema delle erogazioni pubbliche per associazioni

 

Ai sensi dell'art. 1 comma 125-bis della legge annuale per il mercato e la concorrenza (L.124/2017 integrata con

D.L.34/2019, C.M.Lavoro 11/01/2019 e circolare congiunta Assonime/CNDCEC del 6/5/2019) per le imprese e gli enti, è

introdotto un obbligo di rendicontazione, in bilancio, delle sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi, o aiuti, in denaro o

natura, non aventi carattere generale e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria, percepiti dalle pubbliche

amministrazioni.

Tale obbligo di pubblicazione NON sussiste ove l'importo delle sovvenzioni, dei contributi, degli incarichi retribuiti e

comunque dei vantaggi economici di qualunque genere ricevuti dal soggetto beneficiario sia inferiore a 10.000 euro nel

periodo considerato.

Le associazioni di protezione ambientale, associazioni dei consumatori e degli utenti, nonché le associazioni, Onlus e

fondazioni, di conseguenza gli ETS in genere, che intrattengono rapporti economici con pubbliche amministrazioni (o enti

assimilati) o società da esse controllate o partecipate, comprese le società con titoli quotati, sono tenute a pubblicare

entro il 30 giugno di ogni anno, nei propri siti o portali digitali, le informazioni relative alle erogazioni ricevute dalle

medesime pubbliche amministrazioni e dai medesimi soggetti nell'anno precedente, se non inferiori ai 10.000 euro (con

C.M.Lavoro 6/2021 è stato escluso dalla comunicazione il contributo del 5 per mille).

Gli ETS che hanno percepito aiuti di Stato e de minimis già segnalati nel Registro nazionale degli aiuti di Stato, possono

limitarsi ad indicare la circostanza, rinviando alle informazioni presenti sul Registro stesso.

Nel corso del 2025, l'ETS ha percepito le seguenti sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi o aiuti economici di

qualunque genere dalla pubblica amministrazione:

 

Tipo di vantaggio economico 

Data  Importo Euro

Pubblica

amministrazione

erogante

05/02/2025 20.680,00

06/02/2025 74.617,94
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Sovvenzioni

04/03/2025  6.400,00

 

Dipartimento per le

politiche giovanili e il

Servizio civile

universale

28/03/2025 53.508,49

11/04/2025 10.200,00

24/07/2025 125.302,43

07/08/2025 55.722,06

22/08/2025 11.952,76

31/10/2025 83.109,71

20/11/2025 115.545,93

27/11/2025 15.930,00

12/12/2025 5.600,0

22/12/2025 15.249,29

Altro (5 per mille)  20/08/2025 640,91

Ministero

dell'Economia e delle

Finanze

Totale  594.459,52  

 

DATI dei BILANCI a confronto

I seguenti dati devono riferirsi agli ultimi tre esercizi finanziari

 

Anno 2023

Anno 2024 Anno 2025

Proventi totali/ Ricavi € 679.527
€

914.093

€

835.086

- di cui, provenienti da enti pubblici, anche sovrannazionali (in valore e in percentuale sul

totale dei ricavi)  

€ 357.331

52,69%

€

625.124

52,69%

€

625.725

74,93%

- di cui provenienti da OSC “madri” secondo quanto previsto alla Sezione 5. Filiazioni

(capacità finanziaria) delle “Linee Guida” (in valore e in percentuale sul totale dei ricavi)
€ 0  € 0 € 0

- di cui, provenienti da soggetti diversi da enti pubblici (in valore ed in percentuale sul totale

dei ricavi)  

€ 322.196

47,41%

€

288.969

47,41%

€

209.361

 25,07%

di cui provenienti da attività commerciali (in valore)  € 0 € 0 € 0

 Anno 2023
Anno

2024

Anno

2025

Patrimonio netto € 23.161
€

24.743

€

32.505

Risultato netto della gestione (avanzo/disavanzo) € 1.068 € 1.581 € 7.763

Proventi da contributi AICS (valori in termini di cassa non necessariamente di

bilancio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, commi 125-129 della Legge n. 124/2017)

[1]  

€ 0 € 0 € 0

 

 

RIEPILOGO ATTIVITA' a confronto

I seguenti dati devono riferirsi agli ultimi tre esercizi finanziari

 

Attività complessive (di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner, di

sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale, di emergenza umanitaria, ivi inclusa la

primissima emergenza)

Anno

2023

Anno

2024

Anno

2025

Numero

n. 10

totale

progetti

relazione

n. 5

totale

progetti

relazione

n. 5

totale

progetti

relazione

Valore complessivo delle attività (in euro)
€

611.116

€

751.009

€

736.723
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Indicare le voci di bilancio in cui tali importi sono riscontrabili e l'importo

riconducibile a ciascuna voce*

Voce:

Oneri da attività tipiche Oneri da attività accessorie 

Oneri di supporto generale

 

€

611.116

€ 0

€ 0

 

€

751.009

€ 0

€ 0

 

€

736.723

€ 0

€ 0

 

Dettaglio costi movimentati

 

Prog. CEVI Blue Communities AID 012618/04/1          19.251

Prog. Rivista Solidarietà Internazionale                              277

Progetto Servizio Civile                                                  717.195

Totale                                                                             736.723

Dichiarazione di conformità
Sottoscrizione fatta dal legale rappresentante

ll sottoscritto ALESSANDRO VENTURA, in qualità di legale rappresentante,consapevole delle responsabilità penali

previstein caso di falsa dichiarazione, dichiara,ai sensi dell'art. 31 comma 2-quinquies della legge 340/2000,che il

presente documento è conforme all'originale depositato presso l'Ente.
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